Factura Pequeno Contribuyente

JACQUELINE VIVIANA, RIVERA CHACON NUMERO DE AUTORIZACION:

Nit Emisor: 25350765 66FG1CD3-DF68-41E9-AA74-4ET094D5A368

JACQUELINE VIVIANA RIVERA CHACON Serie: 66F61CD3 Ndmero de DTE: 3748151785

8 AVENIDA PANORAMA SAN CRISTOBAL 12- Numero Acceso:

47,CASA15,CONDOMINIO LAS ORQUIDEAS, zona 8, Mixco,

GUATEMALA | } p

NIT Receptor: 33’77§Bé Fecha y hora de emision: 3%-may-2022 09:03:21

Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de cerlificacion; 16-may-2022 09:03:21
Meneda: GTQ

#No . BfS . Cantidad " Descripcion Precio/Valor unitario Descuentos (Q) Total (Q) : Impuestos
‘ y ‘
1 Servicio 1 Por Servicios Plofesionales 10,016,£3 0.06 10,016.13

Individuales en General, prestados
al Ministeric de Energia y Minas,
en la Unidadde Planificacidn y
Modernizacidn Institucionat del
Despacho Superior, del 4
(09/05/2022Y al (31/05/2022),
seglin contrato ntimero {(MEM-
442-2022). 7

TOTALES: : 0.00 1001613 1

* No genera derechio a crédito fiscal i

Datos dei certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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"Contribuyendo por el pais que todos
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Guatemala, 31 de mayo de 2022

Licenciada

Ana Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefa de Unidad

Unidad de Planificacién y Modernizacion Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciada:

Conforme al Acuerda Gubernativo No. 85-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 vy el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Republica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Plblica derivado
de la Pandemia COViD-19, con ei cbjete de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el drgano rector de satud. Asi mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministeric de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-202C y No. 229-
2020. De conformidad con las disposiclones presidenciales segin el Articulo 4 Horario de actividades en el
sector publico, y Arliculo 5 Modalidades de ia prestacién del servicio personal, en los cuales se establece lo
siguiente:

« La autoridad supericr de cada entidad pUblica, o el funcionario plblico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto vy fa
situacion lo justifigue, permitira aiternancia en la locomocion vy circulacién del personal a su cargo con
relacion a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracion de personas, previo dictamen de
la Direccion, Departamento o Unidad de Recursos Humanes.

+ En todos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o frabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrcllo. En el caso de la administracion
publica ias autoridades responsables vy de Recursos Humanos deberan contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos vy
obligaciones en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-2024 del Ministro de
Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atencion a las disposiciones presidenclales emite las disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucion. Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacién de
teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacion de Serviclos por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestaciéon de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglon
presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal’, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energia y Minas,
I4

Por lo que las actividades realizadas conforn;e a lo estipulado en el Confrato Nimero MEI\E-442-2022 de
preslacion de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL fueron realizadas conforme las
disposiciones anteriores, por lo que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia
y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio,me dirijc a usted con el propdsito de dar cumplimiento a la Clausula Qctava del Contrato NUmero
MEM-442-2022 ,celebrado enire el Ministerio de Energaa y.-Minas y mi persona para la prestacion de
SERVICIOS PROFESEONA(ES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el rengldn 029, en la UNEDAD DE
PLANIFICACION 'Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL, me permlto presentar el informe Mensual de
actividades desarrolladas en el periodo del 09 al 31 de mayo de 2022,

ENE@(} detallan Actividades a continuacion:
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5?5 ’ a)';‘,Ed contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, deberd utilizar todas las
Zs heﬁ'émentas informaticas necesarlas implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
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control interno

b) Otras que sean asignadas por la Jefatura de la Unidad de Planificacién y Modernizacion Institucional
del MEM:

» Apoyo en el andlisis del informe sobre la Gestion de Produccién relevante de los programas que tengan
resultados, la ejecucion presupuestaria mensual del Ejercicio Fiscal vigente; asi como informacion scbre los
costos de los servicios prestados y el nimero de beneficiarios, correspondlente al primer cuatrimestre dei
afio 2,022, para integrar informacion al informe de metas fislcas y financieras.

c) Asesoria y colaboracién en la redaccidn, integracién, evaluacién, edicion de documentos que por ley o
a solicitud de las Autoridades del MEM deban de construirse en la UPMI (Informe de Rendicién de
Cuentas, Memoria de Labores, Informe Presidencial, entre otros):

» Colaboracion en la elaboracion del Informe de ejecucion de metas fisicas v financieras de! Plan Operativo
Anual 2022, segun indica el Arliculo 38 del Acuerdo Gubernativo 540-2013, del Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto, perfodo de enero a abril del 2022,
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Atentamente,

fine Viviana Rive q’/C(}»acén Argueta
DPI No. (2508437300101)

i
4

e
%,
TeM AL

H

VS e
4/ o s )
fFv‘ (/"f

Licda. Ana Elizabeth Veléstjuez Rodriguez
jJefa de Unidad

Unidad De Planificacion Y Medernizagién Institucional
Ministerio de Energia y Minas
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