Factura Pequeno Contribuyente

ALVARG GABRIEL, PEDOROZA GUEL NUMERG DE AUTORIZACION:

NIt Emisor: 40811276 ADBEANEA-{887-4891-8332.83DF2335A568

ALVARD GABRIEL PEDROZA GUEL Gerler SDREADEA Numers de DYVE 412587953

15 AVERIDA 15 10-60 COLONIA BELLO HORIZONTE D100, 12 zona Nuittaro Acceso:

21, Guatemala, GUATEMALA o,

NIT Receptor: 3377938 Fecha y hora de emision: 31-may-2022 (7:43:00

Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA 'Y MINAS Facha y hora de certificacion: 17-may-2022 07:49:00
Moneda; GTQ

N B/S Cantidad Diéscripeion PrecioflV ?&r unitario Descuentos (Q) Total {Q) Impueslos
1 Setvicio " Por scrvicios téenicos Jpreslados al 3,354.84 0.00 3,354.84

Ministerio de Energla y Minas cn
la Unidad de Planificacién y,
Modernizacidn Institucional del |
Despaclio Superior, del 16 al 31
de mayo del 2022 scgin contrato
Numero MEM-446-2022

TOTALES: 0.00 3354.84

* No genera dereclio a crédito fiscal

Datos del cedificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT; 16693949
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Licda. Ana Elizaboth \!ela'.:fquez Rogriguez

Jefe de la Unidad de/ Planificacion
Ministario de Ena?gia y Minas

Vicemninlstro de Dusarrallo Sosteniple
Ministarlo o Enorgla y Minas

“Contribuyendo por el pals que todos queremos”
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Guatemala, 31 de mayo de 2022

Licenclada

Ana Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefa de Unidad

Unidad de Planificaciéon y Modernizacion Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Respetabls Licenciada:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septlembre de! 2020, emitidos por el Presidente de la Repiiblica de
Guatemala, que indica las Disposiclones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Pdblica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objetc de confirmar, continuar e implementar las hormas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el drgano rector de salud. Asl mismo
se establaece que las medidas sanitarlas descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publca y Asistencla Social No. 146-2020 y No. 229-
2020. De conformidad con las disposiclones presidenciales segin el Arficulo 4 Horarlo de actividades en el

sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacion de! servicio personal, en los cuales se establece lo
slgulente;

+ La autoridad superior de cada entidad pUblica, o ei funcionario publico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarlas. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza de! puesto y 1a
situacion lo justifique, permitirad alternancta en la locomocién vy circulacion del personal a su carge con
relacién a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracion de personas, previo dictamen de
ta Direccion, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

» En todos los casos del sector piblico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando ios elementos necesatios para su desarrolio. En el caso de la administracion
plblica las autorldades responsables v de Recursos Humanos deberan contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacion de los serviclos por via telematica ¢ remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atencion a las disposiciones presidenciales emite las disposiclones internas que deberan ser acatadas por todo
el personal gue integra esta Inslitucion. Asi como las Normativas internas minimas para la utilizacién de
teletrabajo/ trabajo remoto, Prestaclion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.,

Las disposiciones antetlores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglon
presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal®, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energla y Minas.

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Ndmero MEM-446.2022 de
prestacién de SERVICIOS TECNICOS fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las
mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asi como fuera de elias.

Por este medio me dirijo a usted con el proposito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Nimero
MEM-446-2022 celebrado entre el Ministerlo de Energla y Minas y mi persona para la prestacion de
SERVICIOS TECNICOS bajo el rgng!én 029, en la,, me permito presentar el informe Mensual de actividades
desatrolladas en el periodo del 16 al 31 de mayo de 2022,

Se detallan Actividades a continuacion:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, deberd utilizar todas las %%&pr
herramientas informéaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los proceclimi(anttg;so\sﬁ&h f*
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b) Apoyar en la generacion de informacion estadistica del subsector eléctrico, hidrocarburos y minero

« Apoyo en la elaboracion informe estadistico del sector energia del afio 2021
c¢) Apoyar en la elaboracién de informacion estadistica para planes nacionales electricos, de
hidrocarburos y mineros del pais:

« Apoya en el seguimiento a politica publica de chixoy y sus avances fisicos

d) Apoyar en identificar los compormisos del Ministerio de Energia y Minas, en otras politicas publicas

+ Elaboracion de informe de seguimiento a la politica pablica de chixoy
» Elaboracién de informe conteniendo compromisos asumidos por el Ministerio de Energla y Minas dentro de
diferentes politicas plblicas.
e) Apoyar en ofras actividades que el Despacho Superior y/o ia Jefatura inmediata superior disponga en
funcion de objetivo y prioridades:
s Analisis de la red programatica del Ministeric de Energia y Minas para el afio 2023

» Anélisis y conacimiento de |a planificaclon estratéglca y operativa del Ministerio de Energia y Minas
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Atentamente,
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Vo.Bo. Ing. Gabriel Armando Veldsquez Velasquez
Jefe de |a Unidad de Planeacion Energético Minero
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P / Aprobado
Licda. Ana Elizabeth Vetésch ez Rodriguez
efa de Unidad

Unidad De Planificacion Y Modernizacﬁén Institucional
Ministerio de Energia y Minas
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