Factura Pequeiio Contribuyente

ZAIRA EDITH, CHICOJ HERNANDEZ NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 65430689 6BC3IE66B-F494-45D7-837C-08BC8A3B8362
ZAIRA EDITH CHICOJ HERNANDEZ Serle: 6BCIEGEB Numero de DTE: 4103357911
CALLE REAL LAS TAPIAS RESIDENCIAL VALLE DE JESUS I LOTE Numero Acceso:
19 MANZANA P, zona 18, Guatemala, GUATEMALA . g
NIT Raceptor: 3377938 Fecha y hora de emision; 34.jul-2022 14:53:36
Nombre Receptor MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de ceriificacidn: 14-jul-2022 14:63:36
Moneda: GTQ
| #No ok Cantidad | Descripeion Preciof\’zl(l)o)r ustitario Descuentos (Q) I Total (Q) : Impuestos |
‘ ; | | : ! i !
1 ]Sewicio 1 \ Por Scrvici(‘)s Profesionales 12,000.00 ‘ 0.00 12,600.00 ‘{

:
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| Individuales en General prestados |
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len la Unidad de Recursos ;

|

|

i Humanos det Despacho Superior, |
[del (01/67/2022) at (31/07/2022)
isegln conirato nimero MEM--
1289-2022 .

|
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TGTALES: | 0.00' 12,000,00!

1 H
|* No genera derecho a crédito fiscal i

Datos del certificador

Superintendencia de Administragion Tributaria NIT: 16693949
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Guatemala, 31 de julic de 2022

Licenciado '

Marvin René Solérzano Tello
Jefe de Unidad

Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energfa y Minas

Respetable Licenciado:

Por este medio me dirijo a usted con el propdsito de dar cumplimiento a la Clausula Cclava del Gontrato Nimero
MEM-288-2022, "celebrado enire el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion de
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL - bajo el renglon 029, en la UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo
del 01 al 31 de julio del aiio 2022

Se detallan Actividades a continuacién:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las
herramientas informdticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
controi interno

b} Asesorar en el andlisis de los expedientes que ingresan a la Unidad de Recursos Humanos para su
correcto diligenciamiento

« Asosore en la elaboracion de respuesta a las solicitudes relacionadas con temas del personal de este
Ministerio efeciuadas en el mes de Julic del sjercicio fiscal 2022

+ Asesore en el diligenciamiento de oficlos relacionados con Sentencias Judiciales de personal en proceso de
reinstalacion,

« Asesore en el diligenciamiento de oficios relacionados con el pago de Indemnizacion derivadas de
seniencias judiciales,

c) Asesorar para el establecimiento de controles administrativos que permitan a la Unidad de Recursos
Humanos garantizar el cumplimiento de las leyes, y normativas internas

+ Asesore en la elaboracion vy llenado de control interno relacionado con la ndmina G11 y 022, que servird para
la generacidn de cerlificacionas.

« Asasote en la geslién, elaboracion y conformacion de anexos de informes circunstanciados a solicitud de
otras Direcciones, tomando en consideracién el marco legal aplicable.

d} Asesorar en el desarrolio de instrumentos para mantener un control adecuado del presupuesto de
salarios

« Asesore en la consolidacién del saldo de pago de honorarios del mes de junio de 2022,
» Asesore en la Proyeccion de honoratios del ejercicio fiscal 2023,

e) Asesorar en el analisis y opinién de solicitudes de informacién publica relacionada con Recursos
Humanos

+ Asesore en el andlisis y respuesta a solicitudes emitidas por la poblacidn con base al Acuerdo Gubernativo
57-2008 Ley de Acceso a la Informacion Pdblica.

f) Asesorar en el andlisis de los expedientes de contratacion en todos los renglones generados por la
unidad de Recursos Humanos
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» Asasorar en el adecuado diligenciamiente de expedientes de contratacion a los contratistas bajo el rengldn
de gasto 028,

g) Asesorar para el desarrolic de instrumentos de caracter indicativo que faciliten las aclividades de

formutacién, gestion y/o ejecucion de recursos presupuestarios y financieros para los procesos de
administracion de salarios

« Asesore en el seguimiento de la programacion de honorarios 029 en en el Sistema de Gestién SIGES en
apoyo del area financlera.

h) Asesorar para la formulacidn y el seguimiento de los recursos presupuestarios de la Unidad de
Recursos Humanos

« Asesore a la Unidad de Recursos Humanos en el seguimiento de la gestion presupusstaria asignhada al
Ministerio durante el mes de Julio de 2022,
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Atentamente,

& PR
i~y  UNIDAD -
"y DE RECURS0S OZ
Zo HUMANOS ®&
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Aprobado .-
Lic. Marvift Hené Sdlérzano Tello
Unidad de RecursosiHumanos

Ministerio de Energialy Minas
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Viceministro'de Desarrollo Sostenible -
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