Factura Pequeno Contiribuyente

ZAIRA EDITH, CHICOJ HERNANDEZ
Nit Emisor: 65430689
ZAIRA EDITH CHICCJ HERNANDEZ

MANZANA 15 P RESIDENCIAL VALLE DE JESUS i, zona 18,
Guatemala, GUATEMALA

NIT Receptor: 3377938
Nombie Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

NUMERO DE AUTORIZACION:
212F4D01-217-4ACC-800F-BEZFEBB3G4AGD
Serte: 212F4D01 Ndmero de BTE: 756501186

Numero Acceso:

facha y hora de emision: 30-jun-2022 08:49:50
Fecha y hora de ceriificacion: 14-jun-2022 08:49:50
Moneda: GTQ
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Servicie | 1 |PorServicios Profesionales |
| | Individuales en General piestados

i |al Ministerio,de Energfa y Minas, |

! en la Unidad de Recursos ¢ o

j i Humangs del Despachg Superior,
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i* No genera derecho a crédito fiscal
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12,000.00
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0.00: 12,000.00; :

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

G i -
! Vi CINCUENTA
Q.50.00 SENH Q. 50.00 gurrsiies

it

i\ﬂaw{n i’%&né Siﬁiﬁrzano Telio

tabe Unlded de Recursos HUTanos
patnfsterio de Energia y Minas

Quear Yarey
Vicominisio de Desarrollo Sostoniblp
Ministorlo de Energla y Minas

y

i

o~ -
i R L

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



/ . l
Guatemala, 30 de junic de 2022

Licenciado”’

Marvin René Solérzano Tello
Jefe de Unidad

Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciado:

Por este medic me dirijo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Namero
MEM-289-2022, celebrado entre el Ministerio de Energia vy ;\flinas Yy mi persona para la prestacidn de
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglon 029, en la UNIDAD DE
RECURS_OS/HUMANOS, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo
del 01 al 30 de junio del afio 2022 .

Se detallan Actividades a continuacién:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas ias
herramientas informaticas necesarias implementadas en este Ministeric, para los procedimientos de
control interno

b) Asesorar en el analisis de los expedientes que ingresan a la Unidad de Recursos Humanos para su
correcto diligenciamiento

» Asesore en la elaboracién de documentacion de respuesta a las solicitudes efectuadas a esta unidad
relacionadas con temas del personal, realizado en el mes de junio del ejercicio fiscal 2022,

+ Asesore en el correcto diligenciamiento de informacién relacionada con Sentencias Judiciales, de personal
reinstalado durante el mes de mayo de 2022,

¢) Asesorar para el establecimiento de controfes administrativos que permitan a la Unidad de Recursos
Humanos garantizar el cumplimiento de las leyes, y normativas internas

+ Asesore en la elaboracién de informes a requerimiento de otras oficinas de este Ministerio relacionadas con
aclividades de tema de Gestidn humana verificando el debido cumplimiento del marce legal aplicable
durante el mes de junio de 2022,

d) Asesorar en el desarrolio de instrumentos para mantener un contro} adecuado del presupuesto de
salarios

+ Asesore en la vetificacion de la programacion de pago al personal contratado en el rengldn presupuestario
029 durante el mes de junio de 2022,

e) Asesorar en el andlisis y opinién de solicitudes de informacién publica relacionada con Recursos
Humanos

¢ Asesore en el andlisis, respussta y conformacién de anexos de los requetimienios realizados por las
solicitudes efectuadas al Ministerio de Energia y Minas en apego al Acuerdo Gubernativo 57-2008 Ley de
Acceso a la Informacion Publica.

f) Asesorar en el andlisis de los expedientes de contratacién en todos fos renglones generados por la
unidad de Recursos Humanos

» Asesorar en el proceso de contratacion del personal contratado en el renglén 029 durante ef mes de mayo
de 2022, ‘
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g) Asesorar para el desarrollo de instrumentos de caracter indicativo que faciliten las actividades de

formulacion, gestién ylo ejecucion de recursos presupuestarios y financieros para los procesos de
administracion de salarios

* Asesore en la tabulacién de informacién para controles internos de la nédmina 011 personal permanente.

h} Asesorar para la formulacién y el seguimiento de los recursos presupuestarios de la Unidad de
Recursos Humanos

+ Asesore a la Unidad de Recursos Humanos en el seguimiento de la gestién presupuestaria asignada af
Ministerio durante el mes de Junio de 2022.

i} Otras actividades que sean requeridas por la Unidad de Recursos Humanos o el Despacho Superior

« Asesore en actividades relacionadas con el SINACIG en la Unidad de Recursos Humanos durante & mes de
junio de 2022,
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Atentamenies,

Aprobado-
Lic. Mar¥in René Soldrzano Tello
Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energ ay Minas
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