Factura Pequefio Coniribuyente

ERIK DE JESUS, GRAMAJO ORTIZ NUMERO DE AUTORIZAGION:
Nit Emisor: 91465710 ADGACDB0-6017-442E-8742-736745E68DD2
ERIK GRAMAJC Serie: ADSACDEO Ndmero de DTE: 1612137518
MANZANA 22 JAGUEY B CANTON CANALITOS LOTE 6 MANZANA 22 Numero Acceso:
CANALITGS ZO!}IA 24, B zona 24, Guatemala, GUATEMALA -
NIT Receptor: 3377938 Fesha y hera de emision: 36-Jun-2022 13:23:46
Nombre Raceptor: MINISTERIC DE ENERGIA 'Y MINAS Fecha y hora de cerlificacion: 15-jun-2022 13:23:48
Moneda: GTQ
#No i B/S i Cantidad 1 Descripeion i Precio/Valer unitario Descuentos (Q) i Tolal (Q} fmpuestos
i ; i ! ! ! |
1 Servicio ' | Por servicios técnlicds, prestados 6,090.00; 0.00E 6,000,001
tal Ministerio de Energla y Minas, i i
‘en la Unidad de Recyrsos | i
| Humanos, det (01/06/2028) al | 5 |
! 5(301'06/2022}, seglin contrate % l 1 ‘ i
i {numero MEM-319-2022 i ] i

i * No genera derecho a crédito fiscal 1

Datos de! certificador

Superintendencia de Administracion Tribujaria NIT: 16693949
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"Contribuyenda por el pais que todos queremos”



Guatemala, 30 de junio de 2022

Licenciado

Marvin René Solérzano Tello
Jefe de Unidad

Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenclado:

Por este medio me dirijo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Oclava del Conirato Nimero
MEM-319-2022, celebrado entre el Ministeric de Energfa y Minas y mi persona para la prestacién de
SERVICIOS TECNICOS bajo el rengion 028, en la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, me permito presentar
el informe Mensual de actividades desarroliadas en ei periodo del 01 al 30 de junio del afio 2022 .

Se detallan Actividades a continuacién:
a) El confratista para el cumplimienfo de los términos de referencia, debera ufilizar todas las

herramientas informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
control interno

b) Apoyar a ia Unidad de Recursos Humanos y al Despacho Superior, en la disfribucién de los
documentos generados por el Ministerio destinados a las diferentes instituciones del pais

s Encargado de la entrega de los documentos correspondientes a cada entidad, cuidando gue se entregue
antes ¢ durante la fecha establecida del mismo.

¢) Apoyar en |a entrega de la documentacion del Despacho Superior y la Unidad de Recursos Humanos,
dirigida a las diferentes Birecciones Generales y Departamentos del Ministerio

s Llevar el control de entrega de los documentos internos a cada unha de las direcciones y unidades de apoyo
al despacho superior y la Unidad de Recursos Humanos.

d) Apoyar en la realizaciéon de un reporte diario de documentos entregados con las constancias de la
entrega de dichos documentos

« Contar con un reporte diario de los lugares visitados, contar con los sellos de recepcion de Documentos de
las diferentes entidades para un mejor contro! de la correspondencia.

e} Ejecutar todas aquelias acciones o actividades requeridas por el Despacho Superior y la Unidad de
Recursos Humanos

« Apoyo a la Unidad de Recursos Humanos y Despacho Superior en otfras aclividades que requieran para
llevar a cabc la misma,

f) Realizar cualquier otra actividad o atribucion que le corresponda o gue le asigne el Despacho Superior
y la Unidad de Recursos Humanos

+ Ejecutar las disposiciones de Recursos Humanos y Despacho Supetior para elaborar actividades dentro de
la institucidn venal do siempre por cumplir metas y objetivos

g) Apoyar en otras actividades que la Unidad de Recursos Humanos o el Despacho Superior disponga eh
funcion de sus objetivos y prioridades

¢ Veiar por la realizacion de aclividades gue la Unidad de Recursos Humanos y Despacho Superior saliciten,
llevando al respective orden y prictizar por qué se solvente lo mas urgente.
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Atentamente,

Erik De Jests Gramajo Orliz
DP| No. {2977348030101)

Aprobado /- / X \
Lic. Marvin,éen‘é’"S"QEorZ‘ano Tello

Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Epergié; y Minas
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b.Bo.lng. Oscar Rafael Pere'z'"Rémfrg{? \
Viceministro'de Desarrollo Sostenible
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