Factura Pequeio Contribuyente

LEONEL ESTUARDO; MONTERROSO URIZAR NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 57239126 AO5FI78A-7546-4CT70-8B39-4A9189371D72
LIC. LEONEL ESTUARDO MONTERROSO URIZAR Serle: AOBFI78A Nimero de DTE: 1967541360
4 AVENIDA A 29-26 VALLE DORADO SAN CRISTOBAL, zona 8, Numero Acceso:

Mixco, GUATEMALA .
NIT Receplor: 3377938 Fecha y hora de emision: 31-ago-2022 14:26:28
Nembre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA'Y MINAS Fecha y hora de cerificacién: 10-ago-2022 14:26:28
Moneda: GTQ
#No B/S . Cantidad ° Brescripcion : Precio/Valor unitario . Descuentos (Q) Total {Q) : Impuestos

1 Servicio H Por SERVICIOS / 12,500.00 0.00 12,500.00
PROFESIONALES 7

i
INDIVIDUALES EN GENERAL,
prestados al Ministerio de Energia
v Minas, en ia UNIDAD DE
ASESORIA-JURIDICA: del
Despacho Superior, del
(41/08/2022 al 3 1708;'202-5, segiin l
contrato niumero MEM-438-2022, ! <

TOTALES: .00 12,500.00

! ¥ No genera derechio a erédito fiseal f

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT; 16693949
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,/ Vicominlstre go Desarroho Szlste_mh(e
- Minlstorio da Energla y Minas

“Contribuyendo por el pais que todos queremos”



Guatemala, 31'de agosto de 2022 7

Licenciado

Marco Estuardo Ordofiez Garcia
Jefe de Unidad

Unidad de Asesoria Juridica
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenclado:

Por este medio me ditijo a usted con el proposito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Numero .-
MEM-438-202Z, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacién de SERVICIOS B
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglén 029, en la UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA,
me permito presentar el informe Mensual de actividades desarroliadas en el pericdo del 01al 31 de agosto del
afio 2022 .

Se detaltan Actividades a continuacion:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debheré utilizar todas las herramientas
informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de control interno

b) Emitir analisis, providencias, dictamenes y opiniones legales que fueren solicitados a la Unidad de
Asesoria Juridica def Ministerio de Energia y Minas

» Elaboracién de Dictamen UAJ-550-2G22 dentro del expediente administrativo DGH-1221-2020.,

f) Evacuar las audiencias que se conflieran a la Unidad de Asesoria Juridica dentro de los recursos
administrativos de revocatoria y reposicién que se cursen a la misma

+ Se evaclo el Recurso de Reposicidn interpuesto dentre del expediente administrativo DGH-1221-2020.

h) Prestar Patrocinio Profesional como abogado, ejerciendo la Direcciéon y Procuracion de los tramites y
asuntos administrativos o judiciales en los cuales el Ministerio de Energia y Minas tenga interés o se parte,
sometidos a su consuita y estudio mediante la elaboracidn, presentaciéon y auxilio profesional de escritos y
memoriales dirigidos a diversas dependencias y érganos jurisdiccionales de cualquier ramo, lo que incluye
su impresidn, escaner o reproduccion fisica para cumplir plazos y requisitos legales

» Elaboracién de memorial dentro del Amparo 38-2022 evacuando audiencia de 48 horas referencia Juicio
Ordinatio Laboral 01173-2017-12389.

« Elaboracién de memorial interponiendo Apelacion dentro del Amparo 38-2022 por no otorgar amparo provisional
referencia Juicie Ordinario Laboral 01173-2017-12388,

+ Se revist la cédula de notificacion niimero $1100-142881637 practicada dentro del incidente 04173-2018-03489
la cual contiene una resolucién de fecha 09 de junio de 2022 dictada por el Juzgado Octavo de Trabajo y
Previsién Social, determinando si es procedents interponer alguna accion legal.

» Se revisd la cédula de notificacién nimero 01100-142881603 practicada dentro de la reinstalacion 01173-2019-
00072 ia cual contiene una serie de resoluciones dictadas por el Juzgado Octavo de Trabajo y Prevision Social,
determinando si es procedente interponer alguna accion legal.

+ Elaboracién de Amparo en donde se impugna la sentencia emitida por la Sala Tercera de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Previsién Sacial dentro del Juicio Ordinarto Laboral 01173-2020-01389.

« Elaboracion de memotrial evacuando como tercero interesado la audiencia conferida dentro del Amparo 3051-
2021 referencia 01173-2018-02126

s Elaboracion de memorial evacuando la vista sefialada por la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de
Trabajo y Prevision Social dentre de la reinstalacién No. 01173-2021-01336
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. = Elaboracién de memorial interponiendo recurso de revocatoria en contra de la resolucion de fecha 24 de mayo
de 2022, dictada dentrc de la reinstalacién No. 01173-2018-03410.

« Elaboracion de memorial interponiendo recurso de nulidad por vicio del procedimiento en contra de la resolucion
de fecha 24 de mayo de 2022, dictada dentro de la reinstalacion No. 01173-2018-03410.

« Elaboracion de memotrial solicitando prorroga para acreditar el pago cendenado dentro de la reinstalacién No.
01173-2017-11660

« Elabaracion de memorial interponiendo reconsideracion de apremio en contra de la resclucién de fecha 24 de
mayo de 2022, dictada dentro de la reinstalacidn No. 01173-2018-03410.

+» Elaboracion de memorial interponiendo reconsideracion de apremioc en contra de la resolucion de fecha 24 de
mayo de 2022, dictada dentro de la reinstalacion Ne, 01173-2018-03410.

« Efaboracion de memorial donde se acredita las gestiones administrativas que la Unidad de Recursos Humanos
esta realizando para reinstalar a la denunciante dentro de la reinstalacion No.01173-2019-00072

« Se recibi6 la cédula de notificacion nimero 01100-142881988 practicada dentro de la reinstalacion 01173-2017-
11652 la cual se notifica la resolucién de fecha 06 de junio de 2022 dictadas por el Juzgado Octavo de Trabajo v
Previsién Sogcial, se analizé si hay alguna accién legal que presentar.

» Elaboracion de memorial interponiendo revocatoria en contra del numeral romano Vi) de la resolucién de fecha
01 de junio de 2022, dictada dentro de |a reinstalacion No. 01173-2018-03464,

+ Elaboracion de memorial interponiendo reconsideracion de apremio en contra del numeral romano VII) de la
resolucion de fecha 01 de junio de 2022, dictada dentro de la reinstalacion No. 01173-2018-03464,

+ Elaboracion de memorial interponiendo revocatoria en contra del numeral romano VI) de la resolucién de fecha
01 de junio de 2022, dictada dentro de la reinstalacién No. 01173-2018-03464,

+ Elaboracién de memorial interponiendo reconsideracién de apremio en contra del numeral romano V1) de la
resolucion de fecha 01 de junio de 2022, dictada dentro de la reinstalacién No, 01173-2018-03464,

« Elaboracion de memorial interpeniendo revocatoria en contra de la resolucion de fecha 02 de junio de 2022,
dictada dentro de 1a reinstalacién No. G1173-2018-11884.

« Fiaboracidon de memorial interponiendo nulidad por infraccion del procedimiento en contra del numeral romano
V1) de la resolucién de fecha 01 de junlo de 2022, dictada dentro de la reinstalacién No. 01173-2018-03464.

» Elaboracién de memorial interponiendo nulidad por violacién del debido proceso en contra del numeral romano
Vil} de la resolucién de fecha 01 de junio de 2022, dictada dentro de la reinstalacion Ne, 01173-2018-03464.

+ Elaboracion de memorial reiterando que se acreditd que el incidentante si fue reinstalado, dentro de la
reinstalacion Nec. 01173-2018-03464.

+ Elabcracién de memorial reiterando que se le apremie al incidentante dentro de la reinstalacidn 01173-2018-
03410 con base al informe presentado por la Unidad de Recursos Humanos.

» Se dio acompafiamiento a la Unidad de Recursos Humanos dentro de fa Reinslalacién 01173-2019-2117, toda
vez que se apersono el Ministro Ejecutor para hacer efectiva la reinstalacion de la sefiora Yadira Santos.

» Se recibid la cédula de notificacién nimero 01100-142886791 practicada dentro de la reinstatacion 01173-2019-
02117 la cual se notifica la resolucién de fecha 15 de junio de 2022 dictada por el Juzgado Octavo de Trabajo y
Previsidn Social, se analizé si hay alguna accidn legal que presentar.

+ Elaboracién de memorial informando at Juzgado sobre el avance del pago de las prestaciones laborales a favor
de la actora dentro del juicio ordinario laborai No. 01173-2017-13048 segtn el informe presentado por la Unidad
de Recursos Humanos.

« Haciendo constar que de los expedientes judiciales antes descritos se evacuaron los emplazamientos, acciones,
audiencias y recursos procesales que proceden en cada caso mediante ics memeoriales correspondientes,

k) Otras actividades inherentes a la naturaleza de los servicios profesionales

« Elaboracion de Oficio No. 682-2022 cual se remitié a Recursos Humanos en donde se solicita que informe si se
cumplid con reinstalar a la sefiora Reyes Valenzuela y se sumplio con pagar los salarios dejados de percibir y
demas prestaciohes esto con base a la resolucion de facha 07 de junio de 2022, dictada por el Juzgado Octavo
de Trabajo y Prevision Social, dentro de la Reinstalacién 01173-2018-00072.

« Elaboracion de Oficio No. 890-2022 en el cual se recomienda reinstalar a la sefiora que denunci¢ su
reinstalacion dentro del expediente judiciai 01173-2019-00072, por no consta notificacion alguna de amparo
provisional o definitivo.

¢ Elaboracidn de Oficio No. 6§91-2022 en el cual se hace de conogimiento a la Unidad de Recursos Humanos
sobre la orden judicial en donde mandan archivar las actuaciones del proceso 01173-2017-11652,
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, e« Elaboracién de Oficio No. 693-2022 en el cual se solicita a la Direccién General de Hidrocarburos que remita la
informacion solicitada por el drgano jurisdiccional denire del juicio ordinario 01173-2021-00418

o Elaboracion de Oficio No. 697-2022 en el cual se solicita a la Unidad de Recursos Humanos que infarme y
acredite el pago de los salarios caidos y demas prestaciones laborales a que fue condenado el Estado de
Gualtemala entidad nominadora Ministerio de Energia y Minas dentro de la reinstalacian 01173-2017-11660

« Elaboracion de Oficio No. 704-2022 en el cual se solicita a la Unidad de Recursos Humanos que se nos indique,
sl el incidentante dentro de la reinstalacion 01173-2018-03410, cumplié con presentar los documentos
salicitados por la Unldad de Recurscs Humanos en el oficio identificado como OFI-URH-158-2022,

+ Elaboracién de Oficio No. 718-2022 en el cuai se solicita a la Unidad de Recursos Humanos remita la
documentacion solicitada por el Juzgado Décimo de Trabajo y Previsidn Social dentro del Juicio Ordinario
Laboral No, 01173-2022-03521.

« Elaboracidn de Oficio No. 725-2022 en el cual se reitera la informacién solicitada en el oficio No. 704-
2022/UAJMEGOC/lemu remitida a Recursos Humanos.

» Elaboracion de Oficio No. 729-2022 en el cual se solicita gue se informe los avances del pago de salarios caidos
y de mas prestaciones labarales a favor del incidentante dentro de la reinstalacion No. 01173-2017-11864.

« Elaboracion de Oficio No. 730-2022 en el cual se solicita que se informe los avances del pago de prestaciones a
favor del actor dentro del juicio ordinario laboral No. 01173-2016-04921

« Elaboracion de Oficio No. 745-2022 lemu en el cual se solicita que se informe los avances del pago de
prestaciones a favor de la incidentante dentro de la reinstalacion No. 01173-2017-13048

« Elaboracion de oficio para remitir a la Procuraduria General de |la Nacién los documentos que deben exhibirse
dentro del Juicio Ordinario Laboral ntimero 01173-2022-03521 de acuerdo al informe circunstanciado emitido
por la Unidad de Recursos Humanos.




Atentamente,

-\Eéeil Estuardo Monterroso Urizar
DP1 No. (2425541990101)
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Lic. Marco Esfderds. Ordofez Garc
Unidad de AseSoria Juridica
Ministetjo-d& Energfa y Minas
Lle, arco Estuardo Ordofiez Garcla
Jefe Unidad de Asosotia Juitlica
Ministerio de Energla y Minas

o.ing: 3
iceministro de Desatrollo Sostenible
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