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Wi Enbaor: 14657 14

BRI GHAMAGD Serie: TRETHGE Ndmern de ABGOERGIT R

FIANZANS 27 JAGUEY B CANTON CANALITOR LOTE § IMANZARNA 27 Basviern Acpesa:

CANALITOS ZONA 24, B zona 24, Guatemala, GUATEMALA . I

NIT Receplor: 3377438 Facha y hora de emiston: 3 o0t-2022 10:40:45

Nembre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de cerlificacion: 14-oct-2022 10:40:46
Moneda: GTQ

iNo B/S  Cantided Descripoion Precio/Valor Descuentos {Q) Otvos Tolal (Q) Impuestos
; unilario (Q} Descuentos(Q)
! Servicio 1 Por servicios tc{cnicos, 5,612.90 0.00 0.00 5,612.90

prestados al Ministerio de
Energln y Minas, en Ia
Unidad d¢ Reeyrsos Humanos
del (@3/10/2029) al
(3171002052 segl.'lq‘comriuo/
mimero MEM-577-2022

TOTALES: 0.00 9,00 541280 ¢

* Nu genera derecho n erédito tiscal

Dalos del certificador

Supetintendencia de Administracion Tribwtaria NUT; 16693949
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~—IsCar Péraez
Vicaministro da Dasarrollo Sostenibla
Minlstario de Enarala y Minas

“Contribuyendo por el pais gue fodos gueremos®




P I /
Guatemala, 31 de ociubre de 2022
Licenciado
Marvin René Solorzano Tello
Jefe de Unidad
Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciado:”

Por este medio Jne dirijo @ usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Numero
MEM—577-§022; celebrado entre el Ministerio de /Energl'a y Minas v /ni persona para la prestacion de SERVICIOS
TECNICOS bdfo el renglén 029, en la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, me permito presentar el informie
Mensual'de actividades desarrolladas en el periodo del 03 al 31 de octubre dél afio 2022.

Se detallan Actividades a continnacién:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las herramientas
Informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de controi interno

b) Apoyar a la Unidad de Recursos Humanos y al Despacho Superior, en Ja distribucién de los documentos
generados por el Ministerio destinados a las diferentes instituciones del pais

e Encargado de la entrega de los documentos correspondientes a cada entidad, cuidando que se entregue antes
o durante |a fecha establecida del mismo.

¢) Apoyar en la entrega de la documentacion del Despacho Superior y la Unidad de Recursos Humanos,
dirigida a las diferentes Direcciones Generales y Departamentos del Ministerio

e Llevar el control de entrega de los documentos internos a cada una de las direcciones y unidades de apoyo al
despacho superior y al Viceministerio de Desarrollo Sostenible.

d) Apoyar en la reallzacion de un reporte diario de documentos entregados con las constancias de la
entrega de dichos documentos

= Gontar con un reporte diario de los lugares visitados, contar con los sellos de recepcién de Documentos de las
diferentes entidades para un mejor control de la correspondencia.

e) Ejecutar todas aquellas acciones o actividades regueridas por el Despacho Superior y fa Unidad de
Recursos Humanos

e Apoyo al Viceministerio de Desarrollo Sostenible y Despacho Supetior en otras actividades que requieran para
llevar a cabo la misma,

f} Realizar cualquier otra actividad o atribucién que le corresponda o que le asigne el Despacho Superiory ia
Unidad de Recursos Humanos

» Velar por la realizacion de actividades que el Viceministerio de Desarrolio Sostenible y Despacho Superior
soliciten, Hevando el respectivo orden y priorizar por qué se solvente lo mas urgente.

g) Apoyar en otras actividades que la Unidad de Recursos Humanos o el Despacho Superior disponga en
funcion de sus objetivos y prioridades

» Reportar un informe de actividades dlarias a la Unidad de Recursos Humanos



Atentamente,
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Erik De Jests Gramajo"C)ﬂiz
DPI1 No. (2977349030101)

Aprobado
Lic. Marvin

Ministerio de Ehergfa y Minas




