Factura Pequeiio Contribuyente

) / 7
BRANDONJOSUE, PINEDA CHACON NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor; 98956493 0C68287D-B2BE-40F4-ADT0-811A49AECS56
BRANDON JOSUE PINEDA CHACON Serie: 0682870 Nimero de DTE: 2998812918
10 AVENIDA 31-20,609 zona 11, Guatemala, GUATEMALA y Nu;nero Acceso;
NIT Receptor: 33 753 Fecha y hora de emision; 39-dic’2022 10:41:27
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de cerlificacion; 05-dic-2022 10:41:27
Moneda: GTQ
iNe . B/S | Cantidad | Descripeion ! PreciofValer ¢ Descuentos {Q) Otros i Total (Q) ) Impuestos
; : ‘ ; unitario {(Q) : Descuentos{Q) ‘ ;
1 iServicio i 1  PorServicios TECNICOS, 8,890.00 .00/ 0.00: 8,890.00!

! | i prestados al Ministerio de
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' DIRECCION GENERAL
: ADMINISTRATIVA, del : : ;
;{0(/12/2022 1(31/12/2022},1 ; i

;scguvontlai UTEro | ; ! i ;
{{MEM-795-2022) / : ; g /i

TOTALES: | 0.00° 0.00: 8,890.00

i* No genera derecho a erédito fiscal
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Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tribularia NIT: 16693949
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“Contribuyendo por el pais que todos queremos”



Guatemala, 31 de diciembre d/é, 20227

Licenciada

Diana Waleska Florentino Cuevas De Mazariegos
Directora General Administrativa

Direccion General Administrativa

Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciada:

Por este medio me ditijo a usted con el propdsito de dar cumplimiento a la Cldusula Octava del Contrato Numeto
MEM~795-2022 ~celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacién de SERVICIOS’
TECNICOY bajo el renglén 029, en la DIRECCION GENERAL ADMINISTRATNA me permito presentar el
informe Mensuat de actividades desarroliadas en el periodo del 01 al31 de diciembre del dfic 2022 . ¢

Se detallan Actividades a continuacién:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las herramientas
informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de control interno

b) Apoyo técnico en la creacion de programas informaticos estructurados y su mantenimiento del Ministerio
de Energia y Minas

Creacién de Permisos especiales para el médulo de permisos 011 {Sistema de Recursos Humanos Interno).
Creacion de Prestaciones para el médulo de permisos 011 (Sistema de Recursos Humanos Interno).
Creacién de Sistema de Evaluacion de desempefio (Sistema de Recursos Humanos Interno).
Creacién de Sistema Mentt Compras (Sistema de Inventarios Interno).

Creacion de Sistema Catalogos (Sistema de Inventarios Interno).

Creacién de Subment y CRUD Catdlogos (Sistema de Inventarios Interno).

Creacién de Subment y CRUD Modalidades (Sistema de Inventarios Interno).

Creacion de Submenu y CRUD Categorias (Sistema de Inventarios interno).

Creacién de Submenti y CRUD Excepciones {Sistema de Inventarios Interno).

Creacion de Submenti y CRUD Renglones (Sistema de Inventarios Interno).

Creacion de Plan de Compras (Sistema de Inventarios interno).
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¢) Apoyo técnico en el anlisis de necesidades para sistemas informaticos de los usuarios en los sistemas
de informacion del Ministerio de Energia y Minas

» Implementacién de nueve menl de datos de usuario en el sistema (Sistema de Recursos Humanos Intemo).

« Implementacién de vista para configurar las prestaciones por usuario en el modulo de mantenimientos (Sistema
de Recursos Humanos internc).

« Implementacién de vista para asignar las prestaciones por usuario en el module de mantenimientos (Sistema de
Recursos Humanos Interno).

« Modificacion de las validaciones para la vista Requisiciones realizadas en el madulc de Contratacion 029
{Sistema de Recursos Humanos Interno).

« Contratacién 029 (Sistema de Recursos Humanos Interno). Modificacion en el mapeo de datos para la vista de
Firmantes en el médulo de mantenimientos (Sistema de Recursos Humanos Interno).

+ Modificacion en el mapeo de datos para la vista de Personat 011 en el médulo de Permisos 011 (Sistema de
Recursos Humanos interno).

» Implementacién de validaciones en la soficitud de horas, en la vista de Solicitud de permisos en el modulo de
Permisos 011 (Sistema de Recursos Humanos interno).

« Implementacién de validaciones en la solicitud de dias, en la vista de Solicitud de permisos en el modulo de
Permisos 011 {Sistema de Recursos Humanos Interno). "15?\(
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» Implementacion de edicidn de Direccién y Seccidn en la vista de Personal 011 en el médulo de Permisos 011
(Sistema de Recursos Humanos Interno).

« Correccién en los puestos funcichales y nominales en la vista de Perscnal 011 en el médule de Permisos 011
(Sistema de Recursos Humanos Interno).

« Formulario de preguntas para la evaluacion de desempefio en el médulo Evaluacion de desempefo Personal
011 (Sistema de Recursos Humanos Interno).

« Listado de respuestas para la evaluacion de desempefio en el mddulo Evaluacion de desempefio Perscnal 011
(Sistema de Recurses Humanos Interno).

« Generacion de reporte para la evaluacion de desempefio en el médulo Evaluacién de desempefio Personal 011
(Sistema de Recursos Humanos Interno).

« Generacién de carta de compromiso para la evaluacion de desempefio en el médulo Evaluacion de desempefic
Personal 011 (Sistema de Recursos Humanos Interno).
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Atentamente, o )

Brandon Josué Pineda Chacon
DPI No, {2835518441805)
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