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OFI-UPMI-057-2023
Guatemala, 20 de marzo del 2023

Licenciado

José de Ledn Maldonado

Comisién de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Estimable Comision Ordinaria de Transparencia y Probidad:

Por este medioy con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del
Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y
comisiones de trabajo del congreso de la republica. "Los sujetos obligados a las
disposiciones de la presente Ley, con el propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca
transparencia en la gestion publica, ademas de cumplir con la entrega de informacion y
documentacion con la periodicidad que establece esta Ley, deberdn mostrar y actualizar
por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso libre, abierto y
gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica
de Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin perjuicio de lo que al
respecto establece la Ley de Acceso a la Informacion Publica..”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacion
requerida en el Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de febrero del afo

2023 para los efectos pertinentes, el cual contiene 48 folios.
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OFI-UPMI-056-2023
Guatemala, 20 de marzo del 2023

CENT
Licenciado P
candido Leal Gomez | i
Comisién de Finanzas Publicas y Moneda i i
Congreso de la Republica de Guatemala L W —— ig
Su Despacho FIRMA: HORM-ATF‘l

{
Estimable Comisién Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del
Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y
comisiones de trabajo del congreso de la republica. “Los sujetos obligados a las
disposiciones de la presente Ley, con el propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca
transparencia en la gestién publica, ademas de cumplir con la entrega de informacion y
documentacién con la periodicidad que establece esta Ley, deberan mostrar y actualizar
por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso libre, abierto y
gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas PuUblicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica
de Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin perjuicio de lo que al
respecto establece la Ley de Acceso a la Informacion Publica..”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacion
requerida en el Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de febrero del afio

. . , . DE ENg
2023 para los efectos pertinentes, el cual contiene 48 folios. q_\o‘\\q\cmémi@{y
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Agradeciendo su atencion.

Atentamente. B S

o | Ministerio de Energla y Minas
' T_ ' L ’ Unidad de Informacion Pubkca
Licda, Ana Elizabeth VeldSquez Rodriguez
Jefe de la Unidad de Planificacién
Ministerio de Energla y Minas 27 MAR 2023
Cc: Archivo ‘
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ANIO 1 ERIU UE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE PROGRAMACION
Y PLANIFICACION
f‘ﬁ; GOBIERNO d MINISTERIO D F"\ nr-an
| GUATEMALA | DEENERGiA
! Y MINAS

NRA: j4-1e FIRMA: 1

OFI-PPTO-UDAF-152-2023
Guatemala, 17 de marzo de 2023

Licenciada

Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefe Unidad de Planificacion y Modernizacion Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciada Velasquez:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacién a la informacién vy
documentacién a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Numero 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto y que
-corresponde al mes de febrero de 2023.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del
Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracién Financiera -UDAF-.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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GOBIERNO MINISTERIO

GCUATEMALA DE ENERGIA
Y MINAS

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos; también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos, la compraventa y
cualquier tipo de comercializacién de petrdleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracion,
explotacién y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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GUATEMALA DE ENERGIA

GOBIERNO MINISTERIO
Y MINAS

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liguidacion presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacién del informe de liquidacion presupuestaria del
gjercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
oérgano rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241de la Constitucién Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del
Estado...”).
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DGH-0OFI-305-2023
Guatemala, 3 de marzo de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Estimado Licenciado Leiva:

En respuesta al oficio OFI-UDAF-PPTO-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, en donde se solicita
dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del Presupuesto en su articulo 17 Ter. En cuanto
a sus incisos d) Programaciones de arrendamientos de edificios y g) Informe de avances fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable. En este sentido se indica lo siguiente:

Sobre el inciso d) se adjunta informacién correspondiente al mes de febrero de 2023.

Sobre el inciso g) la Direccién General no cuenta con programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente,

DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBUROS

Ministeria de Energia y Minas
Unidad de Adminisiracdn Financiera
Area de Presupussto

17 MAR 2023
RECIBIDO
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Unidad de Administracion Financiera
MINISTER & lDe*sacho Superior

GOBIERNO ¢

GUATEMALA DE ENERGIA
Y MINAS

RECIBIDO

Hcra@ﬁﬁrmm—

OFI-UCI-21-2023

Guatemala, 03 de marzo de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Presente,

Cordialmente, me dirijo a usted deseandole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Organica del Presupuesto,
en el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica, me permito informar que, en el mes de febrero
de 2023, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito Convenios con
Organizaciones  NO Gubernamentales, Asociaciones, Organismos
Regionales o Internacionales, razén por la cual tampoco se remiten
informes sobre avances fisicos y financieros derivados de tales convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente, ~ceng

’ ™ =
\E’redaMéng:a Scarlett Mac Denald Gallardo

T ———

Jefe Unidad de Cooperacion Internacional
Ministerio de Energia y Minas

Ministerio de Energia y Minac
Unidad de Administracion Financiera
Area de Presupuesto

MSMG/reme REC'BIDO
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Licenciado

Ministerio de Energia y Minas
iad e =ne :

Financiera
Area de Presupussto
MINISTERIO
SORERNSL, | D EnRon 15
Y MINAS
RECIBIDO
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OFI-URH-200 -2023
Guatemala, 14 de marzo de 2023

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe Unidad Administrativa Financiera -UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Presente

Estimado Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, literales a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al rengldn presupuestario 029 correspondiente al mes de
febrero 2023, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
cooperacion reembolsable y no reembolsable, ni personal con cargo al renglon
presupuestario 031 “Jornales”

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011
y 022 de este Ministerio.

Sin otro particular,

C.c. Archivo.

Atentamente,

Lic. Marvin R oldrzano Teliig\ “
Jefe Unidad de Recuros Humanos
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN FEBRERO 2023

No. | No. Contrato Nombre Honorarios | Periodo de Contratacién | Fecha Rescisién|  Fuente de
: bR : : [ (Q.) Inicio Final ‘o Finalizacion | Financiamiento
1] MEM-01-2023 |JORGE MARIO LOBO DE LEON Q 27,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
2| _MEM-02-2023_|MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO Q 25,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
3| MEM-03-2023 |WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL Q 25,000.00 3-ene23 30-abr-23 11000
4| MEM-04-2023_|JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA Q 17,500.00 3-ene23 30-abr-23 11000
5| MEM-05-2023 |CARLOS MANOEL ALVAREZ MORALES Q_10,000.00 3-ene23 30-abr-23 11000
6| MEM-06-2023 |JENNY NATALIE MENDOZA GUZMAN Q_15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
7] _MEM-07-2023 | BIVIAN IRENE AZURDIA LOPEZ DE GARCIA Q_10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
8] MEM-08-2023 |PEDRO JOSE LUIS MARROQUIN CHINCHILLA Q 17,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
9| MEM-09-2023 |MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES Q 14,000.00 3-ene23 30-abr-23 11000
10| MEM-10-2023 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA Q 12,500.00 3-ene23 30-abr-23 11000
11| MEM-11-2023 |ROBERTO CARLOS BARILLAS MONZON Q_14,000.00 3-ene23 30-abr-23 11000
12| MEM-12-2023 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS Q 12,000.00 3-ene23 30-abr-23 11000
13] MEM-13-2023_|EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN Q 12,500.00 3-ene23 30-abr-23 11000
14] MEM-14-2023 | DAVID EUGENIO DE PAZ NEGREROS Q_14,000.00 3-ene23 30-abr-23 11000
15| MEM-15-2023 |MYNOR ESTUARDO GONZALEZ HENRIQUEZ Q 12,500.00 3-ene23 30-abr-23 11000
16] MEM-16-2023 |LEONEL ESTUARDO MONTERROSO URIZAR Q 12,500.00 3-ene23 30-abr-23 11000
17| MEM-18-2023_|MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ Q 16,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
18] MEM-19-2023 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC Q 12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
19] MEM-20-2023_|JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE Q_12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
20| MEM-21-2023_|WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA Q 12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
21| MEM-22-2023_|ANABELLA DEL PILAR CHACLAN CALVO DE LEAL Q 15,000.00 3-ene23 30-abr-23 11000
22| MEM-23-2023_|BRENDA LUCIA CACERES MENDIA Q_10,000.00 3-ene23 30-abr-23 11000
23| MEM-24-2023_|ELMER JOEL GONZALEZ BARRERA Q_13,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
24| MEM-25-2023 |CARLOS RENE GUZMAN VASQUEZ Q_13,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
25| MEM-26-2023 |EDNA NOHEMI YAC GIRON Q_13,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
26| MEM-27-2023 | MIRIAM ESPERANZA CHANG LINARES Q_10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
27| MEM-28-2023 |CARLOS MANUEL VASQUEZ Q 14,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
28] MEM-29-2023 |CARLOS DOUGLAS MARADIAGA GUERRA Q 15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
29| MEM-30-2023 |LILIAN GERALDINA PEREZ AVILA Q 14,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
30| MEM-31-2023 |JACQUELINE VIVIANA RIVERA CHACON Q 13,500.00 3-ene23 30-abr-23 11000
31| MEM-88-2023_|MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN Q 12,500.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
32| MEM-89-2023 |ELIOS DANIEL MARROQUIN MOTTA Q 12,500.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
33| MEM-90-2023 |JOSE CARLOS MONTEPEQUE HERNANDEZ Q 12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
34| MEM-43-2023 |JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS Q 11,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
35| MEM-32-2023 | ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ Q 18,500.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
36| MEM-33-2023 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES Q 15,750.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
37| MEM-34-2023 |GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL Q_15,750.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
38| MEM-35-2023_|ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ Q_10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
39| MEM-36-2023 | BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES Q 15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
40| MEM-37-2023_|WILSON WILFREDO MONZON ZETINO Q 15,750.00 3-ene23 30-abr-23 11000
41| MEM-38-2023_|JUAN CARLOS RUIZ MORALES Q_14,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
42| MEM-39-2023 |EDGAR ALEX LAGUARDIA PEREZ Q_15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
43| MEM-40-2023 | ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA Q 11,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
44| MEM-41-2023 |JORGE ANDRES PAIZ FUENTES Q 15,000.00 3-ene-23 30-abr23 11000
45| MEM-42-2023 |ALEJANDRO JOSE FUENTES VELASQUEZ Q_12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
46| MEM-105-2023 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRANO Q 12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
47| MEM-106-2023 | MARTHA DANIELA MORALES JUAREZ Q__8,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
48| MEM-107-2023 |KARLA ANA ISABEL AGUIRRE JUAREZ Q 13,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
49| MEM-104-2023 [JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ Q 13,500.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
50| MEM-108-2023 |MAURO RENE LOPEZ AGUILAR Q 12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
51| MEM-109-2023 |EVELYN VERONICA GAMEZ SOLANG Q_ 8,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
52| MEM-110-2023 |LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA Q 13,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
53| MEM-134-2023 |ALEXANDER STUART GALDAMEZ CARRILLO Q 15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
54| MEM-135-2023 |BYRON ADRIAN ARNOLDO ARIAS RODRIGUEZ Q_10,000.00 3-ene23 30-abr-23 31000
55| MEM-136-2023 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ Q_10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
56 MEM-137-2023 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO Q_10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
57| MEM-138-2023 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA Q_10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
58| MEM-139-2023 |MARIO ROLANDO VILLATORO BOBADILLA Q 10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
59| MEM-177-2023 |BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS Q 15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
60| MEM-178-2023 |RODRIGO HERNANDEZ CASTRO Q 15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
61| MEM-179-2023 |CARLOS RODOLFO HIGUERQS MORALES Q_15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
62| MEM-180-2023 |JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES Q 11,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
63| MEM-181-2023 |JORGE GUILLERMO RAMIREZ REY Q 11,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
64| MEM-182-2023 |GINA MARIELLA FERRARI NAJERA DE PANIAGUA Q 12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
55 MEM-205-2023 |JOSE MANUEL MORALES INTERIANO Q_14,000.00 24-ene-23 30-abr-23 N 1000
6] MEM-207-2023 |ASTRID MARICELA JUMP MONTERROSO DE VEGA Q 14,000.00 1-feb-23 30-abr-23 = Y 11000
67| MEM-209-2023 |LORENA LIGBETH MENDEZ LOPEZ Q 12,000.00 1feb-23 30-abr-23 | 11000
68| MEM-215-2023 |RONY AURELIANO JUCUP SOLIS Q_18,000.00 9-feb-23 30-abr-23 | HWIAY 11000
69| MEM-204-2023 |JORGE GUSTAVO PELAEZ PETZ Q_7,500.00 T6-ene-23 30-abr-23 | YA 31000
70| MEM-202-2023 [ANA LUCRECIA LOPEZ ZELADA Q 15,000.00 13-ene-23 30-abr-23 | HIAW 31000
71| MEM-188-2023 |JOSE DANILO DE PAZ MARTINEZ Q 7,500.00 3-ene-23 30-abr-23 \JIT V] 31000]
Vo.Bo. %
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ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 354-2022

Guetemelo, 20 de diciembre de 2022

Acuérdase aprobar el Plan Anunal de Salarios y Normas para su Administracién en las
Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y
Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos
mil veintitrés. :

El Presidente de la Repiiblica,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 108 de 12 Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, establece que las
relaciones del Estado y sus Entidades Descentralizadas o Auténomas con sus frabajadores, se rigen
por la Ley de Servicio Civil, con excepcién de aquellas que se rijan por leyes o disposiciones
propias de dichas entidades.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 75 del Decreto Niimero'101-97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley
Orgénica del Presupuesto, estipula que las remuneraciones de los funcionarios y empleados
pliblicos se fijaran de acuerdo con lo que establece Iz Ley de Salarios de la Administracién Piblica
vy otras disposiciones legales atinentes, salvo que el Organismo o Entidad Descentralizada a que
pertenezcan cuente con leyes especificas sobre la materia.

CONSIDERANDO:

Que el Arifculo 5 del Decreto Nitmero 11-73 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley de
Salarios de la Administracién Piblica, faculta al Presidente de 1a Repiiblica para que en Consejc
de Ministros, promulgue el respectivo Acuerdo Gubemativo que apruebe la Escala de Salarios
aplicable 2 las clases de puestos que establece el Plan de Clasificacion de Puestos del Organismc
Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Autdnomas del Estado, regidas por la Le;
de Servicio Civil, que administra la Oficina Nacional de Servicio Civil; y, el Articulo 10, establect
que la Oficina Nacional de Servicio Civil, en consulta con el Ministerio de Finanzas Piblices, debt
elaborar el Plan Anual de Salarios correspondiente a cada ejercicio fiscal y las normas para st
administracién, con base en 1z disponibilidad financiera del Estado.

POR TANTO:

En ejercicio de las fanciones que le confiere Ias Iiterales ¢) y 1) del Articulo 183 de 1a Constituci6:
Politica de la Repiiblica de Guatemala,

GU00LC
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Guatsmala, Ley de Servicio Civil. No se creardn puestos, cuyo salario total sea menor 2l salartio
minimo vigente.

A simi: con la finalidad de f laeficienciadela ién piiblica, las Instituci
previo a requerir la creacién de puestos nuevos, deberdn evaluar la disponibilidad de puestos
vacantes y la conveniencia de conservarlos o proceder 2 suprimirlos para financiar los puestos que
se requicran.

Eax los casos de traslado presup -} én y modificacién de bonos monetarios

ymsbeneﬁmos:pmbadnspork%m“ ional de Servicio Civil, corresponde 2 las

Instituciones tramitar la modificacién presup ia, cuando ponda. No se dard trémite 2
i de reasignacién y/o traslado presup i0 en pusstos ocupados, en los cascs en que

malgnmlméndc | pendiente de aprobacion en los mismos.

Los puestos declarados dentro del Servicio Exento no pueden ser objcto de reasignacién, cambio
de horas de trabajo del puesto, modificacién de especialidad, ni de traslado presupuestario; salvo
Tos casos indicados en el Articulo § del presente Acuerdo.

Sx los punstos ob_mn del nashd.o pnsuynesuno y mnmﬁmén de spmmdadnm:n asignado
ala ¥ unidad en la que se
mmmuhundosmolhmﬁndepumsqumha@hublzalanumnh:méno
spmﬂMuﬂebeﬂmhmmhg@ﬁnhwlmnxdd:hdmmmdﬂnsmEnd
caso de puestos dos, si como prod: de la eliminacién de dichos beneficios monetarios, se
disunnuy:dsalmcml.ser&n P de las referid -1 p

Si como resultado de estas acciones de puestos implica la asignacién de un nuevo beneficio

cuando el servidor esté desempesiando las tareas del puesto para el que fue nombrado, 1o que podrd
ser verificado por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Cuando un puesto se encuentre ocupado por un servidor que tenga d 1 1
:lalmoypostmmmemquedcmt:,dwomdu pormnuzvbserndnrpu‘bhm éste
devengari el salario inicial spondi y los benefi que & estén
autorizados 2l puesto, ]mquedmhnnompkmeumxugnammlmdﬂlhpeﬁomymd
puesto.

Embm:ﬁnomaphnumdmumm-mdosmwgonlwmglumd:gﬁmml Personal
mmmoy@?mﬂwcmommhﬁcsym&AmﬁuhemmvnNo 628-2007,
por su especial temp ¥ porque una relacién laboral de caracteristicas
distintas.

De igual manera no se asign 1 t 1 al salario 2 los servidores que ocupen
puestos que derivado de Pactos Colectivos de ‘Condiciones de Trabajo, obtengan incrementos
aplicados 2l salato inicial, ni 2 los funcionarios del Servicio Diplomético comprendidos en el
Servicio Exterior.

Los funcionarios del servicio diplomitico mmpmdld.os m =1 Servicio Exm:m que scan

trasladedos a la Planta Central del Ministerio de R para d fiar puestos
de-l}’lmchMm&?mo&hmnlplmﬁnmmsﬁnmjmapmmdc
prucba ni a eval del d al salario podrd

mm@omhumm-m&hfm&mawmﬂmm
que la [nstitucién lo haya gestionad: dmhvd:lcssms(ﬂé)mngmmm;ho-ﬁm
I\acmnaldeSmnm Civil emiticé la Resolucién respectiva, analizando la procedencia o

monetario, se debe cumplir pr con lo establecido en el do pérrafo del p
articulo.
Articulo 6. Reasignacién de puestos. Para la reasignacion de pusstos, se observard lo siguiente:

£) Unicamente pueden ser objeto de estudio de reasignacién, los puestos con cargo al renglén de
gasto 011 Personal permanente del Plan de Clasificacién de Puestos para el Organismo Ejecutivo;
b)ﬂmxpnmrle]pmcvyamngnménsesohuu,mdebemmenpuiododemh
por primer ingreso o ; ¢) El ocup del puesto areasi debe estar do las tareas
mhmmdadmnuumwahqnpmmelyma&mdsqudyumnmmnrm
mmdadadmmxsmnd:faem,debe i o
pectivo; d) El ocup: del puesto 2 deberd cumplir los mqummsunhlmﬂnsmal
Mﬁnm]de&pmﬁmmdzﬂaadzhmusylnlmlmﬁnD-W896&!‘\::]:!\‘11:&::15&:
mmdemﬂnavmmm:nmymd:hOﬁmNmonﬂdeSw\ncm(hvil]oqu:s:

la calificacién de dencial y.e)h lificacién de examen de
credenciales, estard a cargo de la Direccién de Carrera Admini 2 de la Oficina Nacional de
Servicio Civil, quien revisard la documentacién pertinente y en el caso de ser insuficiente para
determinar la calificacién solicitard lo que sponda para estar en condici de emitir ]2
opinidén respectiva.

Cmreﬂ:hdndnhmmd&u&ﬂguﬂﬁdmeluhnomuﬂ.bmmmv
complemento personal al o, D 2 la meva clasificacién del puesto; si laaccién
munmmad:smmndﬂnendslmu la persona que ocupe ¢l puesto conservard como minimo
dwmnamhdmmmm&dﬂmgmﬂmmdsmh
Teasignacién, asimismo, conservard la totalidad de ] al salario que tenga
fijado previo ala misma.

hmmbndcmpmmwpodﬁmhmmc\mﬂohmmdodus(ﬂﬂ
2fi0s contados & partir de 12 toma de posssién del puesto o de la iltima reasigracién, por motive
de cambio sustancial y de sus deberes lo cual quedard registrado en el Sistema de
Némina, R.egsmdeSmcmqu-sanal&s, Emdmsylo Scmcws Indmdmluym:
relacionados con el Recurso Hi (G inas). La no emitir

dencia de la asj| ién; de lo serd analizada hasta el momento que la Autoridad
Nominadora lo solicite y emitird la Resolucién respectiva. El complemento personal al salario se
esigna tnicamente al prestar servicio en la Planta Central, ea virtud que los funcionarios del
Servicio Exterior gozan ds oo tipo de beneficios.

El complemento personal al salario se asignard excepel ionalmente 2 los puestos & que hace
r=ferencia ¢l Articulo 32 del Decreto No. 1748 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley
de Servicio Civil, segin las escalas autorizadas y Jos que ostenten la calided de Autoridad
‘Nominadora, a partir de la fecha de toma de posesién del cargo, en el monto que esté registrado
en el Sistema de los antecesores del puesto o en su defecto el que s¢ registre para otros puestos de
hmmachsﬁméndmdehpmﬂhdzpusmsdch&ﬁdaid:mdnmmel
mismo en ¢l resp i crénico de Movimil de Personal -FEMP-, Ion.ulseri
vmﬁmdoporhmmnéndec;m“ de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
previo 2 su aprobacién en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o
Servicios Indivi ¥ otros relaci ‘ncunanecmsuHmm(G\mﬂm)paﬂdm
de pusstos nuevos de esta naturaleza, se deberd gestionar su
establecido.

1T alp

A:ﬁcuios.mhdop. P iodep Corresp ala Oficina N 1 de Servicic
Civil, realizer los écni fe a traslado presup jo de puestos, para lo cual It
!nsmdndebend;mhrh]usuﬁmmmmquewmdmﬂmsmmﬂymm
que lo i No p elm.shd-u, Ip io de un puesto cuando este afecte li
p:esménéslosmnosd:llmdad inistrativa en dond: bicado. Si el rraslado
rsuyusmndempummphmhmmﬁwnd:qpmmimmdebﬁmhm
cuq]\mmmc,mmzcasase dj a las dili te g do en el Sistemsa
2l rraslado presup 3 ymv:z bad; pormOﬁana.
dmgmmdmed:mdamodlﬁméud: pecialidad debiend por correo
wmwmapmhqhmmﬁosmmhswmsmmﬂmﬁhdemm
,mnﬂpmwmmdd?lmdeamﬁmﬁndehums,pﬁﬂnmemmdeuﬂadn
P p cuzndo se ¥y por i6n de emisién o reformas del
Regl: Orgdnico Intemo, situacién que debe ser comprobada plenamente por la eatidad

Duevo nombramiento para el servidor que desempeiia el puesto objeto de reasignacidn.

Articulo 7. Asignacién o modificacién de 1 1 al salario. C deala

solicitante.

Los pusmsd:lSu‘nmExmn\hlmmpodmsaobjﬁo ﬂemsiadupmﬂ.lpucﬂano sile

de oo difl a dores ar.:xénsed:m'adah pl ..unnu:vo Orgénico Intemo o por
Of?mN;-aml S::vmnCwills:@aru nrluxmomquwﬁjm los servi ki A ol e tieitn st e
P P P F Al satacic, sﬁﬂsdﬂxﬂm}o[idﬁlmﬂmﬁe!\mﬂe
uAmdldNummdaﬂ. mpreqn:msﬂh&;pom‘hﬂ:ﬂad di deg S R 0. =k o
podﬂsohmla i I ﬂsalannmdmomnmpnlzd.oml.\s Articulo 9. Asign: de

‘sacalss de benefict robadss en Resol Coni emitidas por la Oficina gnadaszlospumddﬂmdemuﬁ;aqéndewmpundmgmmofm
NmnnalszemnoCivﬂthmcnénTmndﬂP:ﬂuguﬁmddemnd:?ms comrssponden con exclusividad 2 la de las ; ftes & la:
‘Piblicas, para el servidor de primer ingreso o reingreso que haya sido declarad regular m:smasyhOﬁmnachnalszen:moleal bl aencias eo su asigns:
o confirmado en el puesto, al concluir un periodo de prueba minimo de dos (02) meses y méximo pucde modificarlas de oficio, 0 a solicitad de Despacho Sup de la Instit
Ge seis (06) meses; y la modificacién para el servidor que fue 2scendido y confimmado en &l puesto, ambos casos debe notificarse 2 las o mtes. L2 asigna ymdlﬁménds
ﬂmndwmpﬁnhd:wu:hmndedm(ﬁl)m&symmdﬂﬂ(ﬂg)mm 0 o 2las e los pork
que se compma a partir de a fecha de toma de posesidn. La i6n ca el puesto y d WmNmm&moMQQemmmmm&mwu
de empleado regular, la realizard la Direccitn y/o Unidad de R Humanos dela T ¥ dela no se dentro de la pericia necesaria, podn
mdm{om“hAmMNmnﬁmdem”mmmmmk! mhmhm&ndehmm-m%mmpmdnpuddm solicitud firmada por

D cuyos scan m&dmmdmunﬂ:umum,pskﬁmémdmuﬂzhuﬁaﬁednm-

Mspuhmcmﬁmdnpmhmnénomﬁﬁm&nummpmmmzhlm
b:adjwelsnxﬁnémmy, 1p porlai

que se fimd: incluyendo la deck ja de "‘regularo
m&mmwmﬂwmymnﬁmﬂnmm&pad;a&muﬁmmmbmodeh
Direccién y/o Unidad de Recursos Humanos que indique que estd realizando las tareas del puesto
para el que fue nombrado; memﬂbﬁmode?m?ﬁ:hmnm&dahbuem&n
‘rém:addx , debe sobre la viabilidad finenciera. Para oficializar la
P ] al salario, no es la emisién de Acuerdo Interno

= del - 1

mmmmwoqmmmmmmmmmmm
econémico, para ¢l servidor que fue declarad do regular o confirmado en el puesto, deberd
dj al estudio técnico i copndcl.a luacié di: ¥ la certificacién
mmdgﬁmmmmmhhbményiuwmhkmmsm
que indique que esti realizando las tareas del puesto para el que fue nombrado.

Ida el de la especializacién requerida y los ejemplos &
mlnmsmm#pmsthmhymﬁmem

Pmnmomﬁmandchspemhdzddampm no es necesario comtar con ¢

i del Ministerio de Finanzas Piblicas, a través de la Direccién Técnica de
Pmmmmm@tmlmﬁnmmmmoﬁmﬂ,pmhqwhmhmhm
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil. Si ¢l puesto =

do, seré contar previamente con l2 opinién de la Direccién de Cazrer
Admmxsumv:dalacﬁm\lannmidﬁmoCﬂil,nlnqu:detummenhupeuahdadqu
con las credenciales de la persona que ocupa el puesto, caso contrari

suimpmmdmhmnd:ﬁeuéndathemahdad.

Los puestos con cargo al renglén de gasto 022 Personal por confrato del Plan de Clasificacién ¢
Pucstos para el Organismo Ejecutivo, unicamente podrin ser objeto de modificacién ¢
D """cnandose

Es bilidad de la idad inad mluwdpgﬁapaudghfmhaqm bl
hkmhzuﬂnque!oapmebaymdmmplemmmmﬂdnhnosem i

Impumosdedmdnsdmmddﬁawmo&mm,mpmdmmubjmdemdﬁnnun:
P i salvo los casos que s¢ deriven de implementacién de reforma o emisién ¢

Regl Orgénico Interno.

000011
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vigentes en materia de gestidn de h A la solicitad deberdn i las
:pmonumdandasmelpnmupémfudﬂprmmmarﬂculnycuadmr.omvuquwmmga
los términos actuales y nuevos a negociar. La Direccién Técnica del Presup del M

de Finanzas Piiblicas y Ja Oficina Nacional de Servicio Civil no entrarin a conocer casos, que no
cuenten con los dictimenes referidos.

P W1

Las idades N son de que las negociach lectivasse
dentro de los sefialados, en las di i de puestos,
mndtﬁqumhe!anﬁﬂnéndepu:ﬂo;mqmﬁmpmupmalnspnms,sdm:énd:pmanaly
otras acciones que por ley son numpeﬁenuaex:lmﬂdehOﬁﬂn:Namonal de Servicio Civil o
del Ministerio de Finanzas Piblicas.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social es responsable de que la homologacién de los
Convenios Colectivos, cumdo lphque, Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo y sus
Adendas lan con estas d i ¥ las que dicha institucién establezca.

Quedz bajo la responsabilidad directa de la Autoridad Nominadora las de cardcter

técnico, administrativo y legel que se deriven del 1 limi de estas disp
El mi procadim es aplicable para las des D P "
Emp Publicas lad qncsengenpo:hlzychmonﬁencuyoﬂsoh

fbilided & no podré g
Axticulo 20. Proceso de dotacién de h Los dirmi de recl i
se]ecmén d: pcrsonal ¥y nd;udlmun de puestos en las ustmmunﬁ del Organismo Ejecutivo,
idad: ¥ que se rigen por la Ley de Servicio Civil, se hard
confo:m:al.asncrms blecid; i

de saldos de caja.

por la Oficina N: 1 de Servicio Civil en los instrumentos
Es resg bilidad de las Direcci yl‘ol""-’ ds R
Humanos en el 4mbito de su iz, la efecti licacién de las di id:

meleﬂ&GﬂbnMﬁp]nG&aImmmwmsyFumadmmhm
de R

zphmﬁndr.lsmmhfumiucodc“" -SIARH- y la
di" dei portal el leo en el sitio web de cada institucidn, de acuerdo con
las politicas de d 16 p ia y gobiemo el ico que impulse el Organismo
Ejecutivo,

Articulo 21. Obligatoriedad de prupordonnr informacién. Las Autoridades Nominadoras
quedan obligadas a proporcionar le i que les sea requerida por la Oficina Nacional de
Servicio ley!aDueomTacmud:lPrsupnmn Ministerio de Finanzas Piblices, conla
finalidad de atender los dios y que derivan de la vigencia del presente Acuerdo.

Las Entidades Descentralizadas deben remitir a la Oficina Nacional de Servicio Civil y a la
Direccién Técnica del del Ministerio de Finanzas Publicas, un ejemplar acmalizado
del presupuesto analitico de puestos ¥ salarios, durante enero de dos mil veintitrés,

Articulo 22. Cierre de i Elcierre de of en el Sistema de Némina,
RwdeSmm?WvafuMmeuymmhumﬂmmd
Reeurso Humano (G & serd ¢l dieciocho de diciembre de dos mil titré perlnqu:
12 fecha mixima para que todas las Instituci del Ory Ejecutivo soli de

2si como les & instr dos con ¢l Plan de Clasificacién de Puestos

de las Entidades Descentralizadas.

Posterior a esta fecha, 1ini sc gest las i d= referentss al
1 ] al salario, beneficios derivados de pactos colectivos de condiciones de

nabqo,mumdmwdudeo:dmpdtq;hbaﬂqgoswmddmﬂmn&ﬂmymmdg
mmnoa&mhmdenﬁmdclqmmoﬁuﬂmdﬂgmm
disposicién también aplica para las Eatid lizadas y Auts que no estin

Las instituciones deben coordinar con hOﬁmecnﬂd:SﬂﬂmCﬂllyl:DmbnTémw
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, las ad paratal

I&mmommnwmhlnm&qnthsmmdepm:yﬂcp&mnﬂmhm
d'm'ameelpsum ejercicio fiscal, estén operadas en el Sistema antes referido o némina de pago
formidad como fueron amorizadas.

Articulo 25. Disposiciones complementarias. Para facilitar la aplicacién del p Acuerd:
se emiten las disposiciones siguientes:

2) Comesponde 2 la Oficina Nacional de Servicio Civil como ents rector de las acciones de.

p\mms.venﬁwthadmsuwmnylphméndﬂnlmos,bummus.

alalmuy lquier otro t io, se realicen con
mwthlﬂyyllos icos que preval en esta materia.

b) La Oficina Nacional de Sexvicio Civil estd facultada para amalizar ¥ sprobar los estudios
qucmmmzdechmﬁméndemyn!mngmmmhsmmcmd&l

Organismo Ejecutivo, asi como eén las Entidades D Ii Yy A del
Estado, que se rigen por la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

c) Las direcci o unidades de b delas" i quedan obligadas a
opezar, letar y izada la inft lacionada con los pucstos que
semqmmeudsmd:NGmma.Regmoszmaosanuls,Emdm;ylo
Sexvicios Individuales y otros relacionados conel R (G

4 Es bilidad d= la Autoridad Nominadera &
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en ]2 unidad administrativa 2 la que dpmsmlauulsmi
DmubwadoposzﬁmNmouldeSﬂmmonﬂ.admmqmsmenmm
alguoa i i
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Las jdad inad no podrén brar ni en los rengl de

011 Personal p 021 Personal sup io, 022 Personal por contrato ¥ 031

jornales, 2 servidores piblicos que ya ocupenpuestus deucmpo completn en cualquiera dc
estos renglones de gasto, salvo las P

Articulo 24. Apertura de Némina para el ejercicio fiscal vxguxu. Se faculta a la Oficiny
Nacional da Sarvicio Civil para que realice las gestiones necesarias hasta el veintisiete de enen
de dos mil veintitrés, que correspondan a la revisién de la némina para la apertura pera el ejercici
fiscel vigente.

Articulo 25. Casos no previstos. Los casos no previstos serén resueltos en forma conjunta -
separada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas Pablicas, segi
comresponda a cada uno.

Articulo 26. Vigencia. El p Acuerdo Gut ivo tendrd vigencia del uno de enero ¢
teinta y tno de diciembre de dos mil veintitrés y deberd ser publicado en el Diario de Centr
América.
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MINISTERIO DE FINGNZAS PURBLICAS
GUATEMALA. C A

ACUERDO GUBERNATIVO No. 6 6-20 0 0
Guatemala, 2 5 ENE 2000

LEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por ¢l bienestar de la clase trabajadora a través del
establecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los derechos otorgados
por la legislacion laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento del recurso
humano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependencias del Organismo
Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que con cl propésito expresado en el Considerando anterior, fue dictado ¢l Acucrdo
Gubernativo Namero 64-2000 de fecha 24 de encro del aiio dos mil, que otorga un
incremento salarial a los miembros del Magisterio Nacional con efectos a partir del uno de
encro del aiio en curso, v que de acuerdo a los principios de justicia social que fundamentan
¥ vrientan la actividad puablica, s procedente equiparar csta asignacién a favor de los
demds trabajadores activos del Organismo Ejecutivo, otorgéndoles un bono, debiendo
dictarse en consecuencia la correspondiente disposicion legal .

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183, incisos e) y n) de la
Constitucién Politica de la Repablica de Guatemala, . ’

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorgar con cfectos a partir del uno de febrero del aiio dos mil, un bono ]
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a los trabajadores activos del =z
Organismo  Ejecutivo, presupucstados con cargo a los renglones 011 “Personal

Permanente™, 021 “Personal  Supemumerario” y 022 “Personal por Contrato” para

equipararlos con ¢l incremento salarial otorgado a los miembros del Magisterio Nacional

mediante Acuerdo Gubemativo Namero 64-2000 de fecha 24 de enero del afio dos mil.

Articulo 2. Otorgar con cfectos a partir del uno de febrero, del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q-200.00) al jornal del personal con cargo al
renglon presupuestario 031 “Jornales™.

Articulo 3. Las personas que prestan sus servicios en tiempo parcial, disfrutaran del bono ANE T
A Xy

en forma proporcional 4l nimero de horas que tengan asignadas. b P
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 ('i )m

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras
"CACIF" la Comisién de Acompaiiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil & importantes personalidades
del pais especialmente invitadas, se establecié que conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado "IVA",
el Gobierno de la Republica deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector privado
como del sector publico, incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en Guatemala,
se establecié que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (4%) a la Bonificacion
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea directo, constituya un alivio a su situacién econdémica, y
que ese beneficio se traduzca en la adquisicién de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO:

Que la bonificacién incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores del pais, evitando con ello
las précticas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibicién que en ese sentido establece la Constitucion Politica de la
Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor de tedos los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea la actividad en que se desempefien, una
bonificacian incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberan pagar a sus empleados junto al suelde
mensual devengado, en sustitucién de la bonificacion incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso
de la Republica.

Queda rigurosamente prohibida, sin |a autorizacion escrita de las autoridades admnmmh\nls de INFILE 5 A Mpo sanciones establecidas Pagina 1/4
en |as leyes; ia reproduccién parcial o total de este documento per cuslquier medio de ejempl; mediante

alquiler o préstamo puiblices.
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (i) Infile

ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) Ia bonificacién mensual a favor de todos los trabajadores del
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal Supernumerario”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jornales®, otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000,
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.
Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pensionados, otorgado

mediante Decreto Niimero 3-2000, reformado por el Decreto Nimero 36-2000, ambos del Congreso de la Republica, quedando en
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.
Se crea una bonificacién mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos los trabajadores de las

entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal
Supernumerario”, 022 "Personal por Contrato" y 031 "Jornales".

ARTICULO 5.
Ampliacién presupuestaria.
A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA'Y CINCO

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), originados de las fuente
siguiente:

. Valor

Descripcid

Cédigo escripcion Quetzalez

11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000

11.9 Otros Ingresos No Tributarios | 55,894,000
Otros Ingresos No Tributarios

11.9.80
(Timbre de Control Fiscal) i

TOTAL 55,894,000

B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA'Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuidos de la fuente siguiente:

Descripcién Total Gastos de Administracién Gastos de Recurso Humano

TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

Obligaci del E
igaciones del Estado 55,804,000 31,791,250 24,102,750
A cargo del Tesoro

Bonificacién a empleados
Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Civiles del Estado

pmimda sin la crita de las autoridades administrativas de INFLLE s L ba sancianes rsta:lxd Pégina 2/4
en las Ieyu la reproduccion parcial o total de es!e dowmenw por cualquier medio o pi A e de pl mediante 9
alquuropreo:amo publicos,
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (i) Infile

Para la distribucién analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, a través del Ministerio
de Finanzas Publicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para su utilizacién, el cual
sera refrendado Gnicamente por el Ministro de Finanzas Publicas.

ARTICULO 6.

Continuarén vigentes las demds disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, reformado por el Decreto Numera 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado por el Decreto Nimero 36-2000, todos del Congreso de la Republica, y el Acuerdo Gubernativo Nimero 66-2000
de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacién en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO

PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
.n oo mmmmmm g:r;rir:mfg-:g escrita %;uxmﬁg%mlmnm de INFILE s A., Il'ﬂp sanciones malmn - Pégina 3/4
alquiler o préstamo publicos
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001
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MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

MINISTRO DE GOBERNACION
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacién de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio
como una medida para combatir la situacién inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacion de la Bonificacion de Emergencia
aln subsisten; por lo que el Gobierno de la Repulblica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacién, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacién de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacion del Gobiemno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:
Que la Bonificacién de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:
POR TANTO,

En ejercicio de la funcion que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

"Articulo 3. ! Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacién Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor deberé estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacién Profesional es adicional a la otorgada por concepto

de Bonificacién de Emergencia".?

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacién Profesional deberan observarse las
siguientes normas:
|

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucién de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que la Bonificacién se haga efectiva.
]

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacién obligatoria.

v

La Bonificacion Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

' Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacién Salarial.

2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernative No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacion Profesional conforme al horario de trabajo establecido.®

Vv

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificacion Profesional
la reciban Unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencién a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para coémputo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, célculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole.

Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicidn de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacion profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil deberd efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de |la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.
MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

® Ibidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92 "
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracién Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacidn
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comisidn de Alto Nivel que represento al
Gobierno de la Republica durante el didlogo y negociacién sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, estd el de otorgar un "Bono por
Antigliedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propésito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigliedad que les permita desempefar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacién econdmica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigliedad", en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo contintien prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicién legal por medio de

la cual se proceda a crear el "Bono por Antigliedad", que represente una asignacién por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administraciéon Publica, asi como establecer las

normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigiiedad", el cual con excepcion de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacién y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacién por afio de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comisién de alto Nivel
que representé al Gobierno de la Reptblica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigliedad" serd pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
¢) De méas de (20) afios de servicio: Q 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigliedad", debera observarse las siguientes normas:

! Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio,
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El "Bono por Antigiiedad" se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracién publica, debiendo considerarse
para el cémputo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concederd el "Bono por Antigiledad" en forma proporcional al ndmero de horas
laboradas.

El calculo del tiempo laborado estard a cargo de cada una de las dependencias
plblicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacion ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de nomina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Plblicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie més de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigiiedad", el cual sera pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

v

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas® a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracién de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigliedad" en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion.

Vi

El "Bono por Antigliedad" que se otorgue al personal que labore en los renglones
presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049, es adicional a la remuneracion especificada
en el respectivo contrato, y no madifica las condiciones del instrumento contractual.

2 Ver Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
Ver definicién de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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Vil
El "Bono por Antigliedad" no formaré parte del salario, no se tomara en cuenta para
computo de vidticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualquier otra indole.*

Viil
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigliedad", dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional

Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacion y Dignificacién del Magisterio Nacional.

IX
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacion de una sancién por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigliedad" durante el tiempo
que dure tal situacion.®

X
El "Bono por Antigiiedad" se continuaré devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal,

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comun o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,
e) Vacaciones.
Xl
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigiedad" a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacién Salarial.
5 Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.

475

<

i

-
2
™)

w



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

Acuerdo, recibird por concepto de dicha prestacién el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

Cuando una persona que goce Pensién Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigliedad", se le tomara en cuenta
unicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningln trabajador debera cobrar mas de un "Bono por
Antigliedad". Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigiiedad”, en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, deberd efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigliedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono por Antigliedad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacion Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion u ofra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Puablicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacién
del "Bono por Antigliedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacion
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su cényuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigliedad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompanarse:

1. Certificacion de la partida de defunciéon del trabajador fallecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

8 Ver Articulo 73 dltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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3. Certificacién o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigiiedad" pendiente de pago y del mes y afio
al cual corresponda.

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracién de la informacién a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendré a su cargo la revisién y verificacién de las néminas y con su
dictamen cursara la informacién correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluird el pago del "Bono por Antigliedad", en el cheque de pago mensual
ordinario.

Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigliedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 ? -9 0 .g 3
el

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DF. ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en ¢l
Articulo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colectiva de Condiciones
de Trabujo. suscrito entre el Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, homologado por ¢l Ministerio de Trabajo v
Prevision Social mediante Resolucion identificada con ¢l Nimero 344-2013
del 06 de septiembre 2013, incremento ¢l Bono Aniversario en un mil quetzales
(Q.1.000.00) para los trabajadores del Ministerio de Energia v Minas a partir
del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor
que desarrollan sus trabajadores en ¢l cumplimiento de sus funciones. lo cual cs
hisico ¥ fundamental para que se Iogren los plancs y objetivos trazados. por
consiguiente aprueha el incremento del bono aniversario mismo que motivara a
su recurso humano para que mantenga I mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, ¢s pertinente establecer un incremento al bono aniversario que premic la
especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permanente™. 022 “Personal por Contralo™, y 031 “Personal por
Plunilla”™, aceion que involucra un incremento de un mil quetzales (Q.1.000.00)
al Bono Aniversurio ya existente dentro del Ministerio de Encrgia v Minas,
creado mediante Acuerdo Ministerial nimero 141-2011 de fecha 28 de julio de
2011,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia v Minas efectuara las gestiones correspondicntes
con ¢l propésito de contar con la aprobacion de disponibilidad financicra v
técnica por parte de la Direccion Téenica del Presupucsto del Ministerio de
Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil. respectivamente.

POR TANTO:

En ¢l cjercicio de las funciones que le conficren los articulos 194, literales a) v
1) de la Constitucion Politica de la Repiblica; 22 v 27 literales ) y m) del
Deereto namere 114-97 del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo
Ejecutivo ¥ ¢l Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono Aniversario contemplada en ¢l Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que seri efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia ¥ Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I. INCREMENTO. Por disposician contenida en ¢l articulo 57
BIS. BONO ANIVERSARIO, se incrementa el “Bono Aniversario™ en un mil
quetzales (Q 1.000.00, el cual se hard cfectivo a los trabajadores del Ministerio
de Energia y Minas, una vez al afio al tenor de lo establecido en ¢l articulo 6 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo
general, fijar las normas y procedimientos que regularin la adecuada
administracién del bana que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Encrgia y
Minas.

ARTICULO 4.  AMBITO DE APLICACION. las disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran en ¢l Ministerio de Energia y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ v 031
“Personal por Planilla™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. EI [in especifico del
presente bono es reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
oportuno otorgarlo en mes de junio de cada afio, por celebrarse ¢l aniversario de
este Ministerio.

CAPITULO 1T
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de tres mil
quetzales (Q. 3.200.00) “Bono  Aniversario™, s¢ incrementa la cantidad de un
mil quetzales (Q.1,000.00), para los trabajadores del Ministerio de Energia v
Minas, que laboran con cargo a los renglones deseritos en ¢l articulo 4 del
presente. en consecuencia ¢l total de este Bono asciende al monto de cuatro mil
doscientos quetzales exactos (Q.4.200.00).

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Pam cl olorzamicnto del
incremento del Bono mencionado. deberdn observarse las siguicntes normas:

7.1 El Bono aludido, se pagard en forma completa una vez al afio en ¢l mes
de junio, a partir del presente aiio.

EL INFRASCAITO ebrmmes
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7.2 El“Bono Aniversario” s asigna al puesto, y ¢l mismo por su especial
naturaleza no deberd tomarse en cuenta para ¢l cileulo de Bonificacian
Anual (Bono [4). Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y Pension por
Jubilacion. por consiguiente no seri objcto de los descuentos.
suspensiones y embargos.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta a fa Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que cfectic
las operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondicntes ante
Ia Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, para
hacer cfectiva el pago del Bono Aniversario en ¢l Ministerio de Fnergia v
Minas,

ARTICULO 9. CAS0S NO PREVISTOS. Tos casos no previstos seran
resueltos por ¢l Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. S¢ deroga ¢l Acuerdo Ministerial No.
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011,

ARTICULO 12 VIGENCIA.  El presente Acuerdo regird conforme a lo
eslablecido en el articulo 57"BI_S. Del Pacto Colective de Condiciones de

Trabajo de este Ministerio.
|
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 8 . 2 0 ‘ﬁ 3

Guatemala, 26 de septiembre de 2013.

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en ¢l
Articulo 53 BONO COMPENSATORIO del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre ¢l Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Encrgia y Minas, homologado por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante resolucion identificada con ¢l Numero 344-2013 del
N6 de septiembre 2013, incremento en doscicntos quetzales (Q.200.00) ¢l Bono
Compensatorio mensual para los trabajadores del Ministerio de Energia v
Minas a partir del aito 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio. tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es
hisico v fundamental para que se logren los planes v ohjetivos trazados. por
consiguiente se aprucha el incremento del bono compensatorio. mismo que
motivard a su recurso humano para que mantengan la mistica derivada de la
especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al bona compensaterio que premic
la especial responsabilidad que le concierne a los trahajadores que laboran en el
Ministcrio de Encrgia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ ¥ 031 “Personal por
Planilla™. aceion que involucra un incremento de doscientos  guetzales
(Q.200.00} al Bono Compensatorio ya existente dentro del Ministerio de
Inergia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 066-2009 de fecha
26 de enero de 2009,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia ¥ Minas efectia las gestiones correspondientes
con ¢l propésito de contar con la aprobacion de disponibilidad financiera
técnica por parte de la Dircecion Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente,

POR TANTO:

En el gjercicio de las funciones que le conlieren los articulos 194, literales a) v
f) de la Constitucién Politica de la Repiblica: 22 y 27 litcrales 1) ¥ m) del
Decreto numero 114-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley del Organismo
Ejecutivo y ¢l Acuerdo Ministerial No, 311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

Inerementar el Bono Compensatorio contemplado en ¢l Pacto Colective de
Condiciones de Trabajo. misma que scrd efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo $3.
BONO COMPENSATORIO, se incrementa el “Bono Compensatorio™ ¢n
doscientos quetzales (Q, 200.00), el cual sc hari efectivo a los trubajadores del
Ministerio de Energin y Minas, de forma mensual a tenor de lo establecido en el
articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo
general, fijar las normas y pracedimientos que regularin la adecuada
administracién del hono que se incrementa por medio del mismo.,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sciior Ministro de Energia y
Minas,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  lLas disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran en ¢l Ministerio de Energia ¥ Minas con cargo a los renglones

presupuestarios 011 “Personal Permanente™. 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECiFICO DEL BONO. El fin especifico del
presente bono es reconoeer las lubores de los trabajadores del Ministerio. siendo
justo y necesario que se otorguc mensualmente,

CAPITULO 1T
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO . ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de
novecientos quetzales (Q. 900.00) “Bono Compensatorio™ se incrementa fa
cantidad de doscientos (Q. 200.00) para los trabajadores del Ministerio de
Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo
4 del presente, ¢n consecuencia el total de este Bono asciende al monto de un
mil cien quetzales (Q.1,100.00), el que se hard efectivo el dia en que se le pague
a cada trabajador su salario mensual, sicndo efectivo a partir del uno de julio
del aio dos mil trece,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamicnto  del
incremento del Bono mencionado, deberin observarse las siguientes normas:

g | El presente “Bono Compensatoria™ se asigna al puesto. y ¢l mismo por
su especial naturaleza no deberd tomarse en cuenta para ¢l cileulo de

www.gualemala.gob.gi

IAS, CERATIFICA: QUE ESTA FOTOCO

000232




TSR

Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo. Diferido, Indemnizacion v
Pension  por Jubilacion. por consiguiente no sera objelo de los
descuentos, suspensiones y embargos, segin leyes aplicables.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que cfectic
las operaciones contables, presupuestarias y financicras correspondientes ante
la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Fianzas Pablicas. para
hacer electivo ¢l pago del Bona Compensatorio en ¢l Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. [Los casos no previstos serdn
resucltos por el Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 10. DEROGATORIA, Sc deroga ¢l Acuerdo Ministerial No.
066-2009 de lecha 26 de encero de 2009,

ARTICULO 11, VIGENCIA. El presenie Acuerdo regird conforme a Io
establecido en el articulo 53. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de
este Ministerio. | \
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 3 2 g . 2 @ ? 3

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energiay Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 57
TER. BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Del Pacto
Colectiva de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado por el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social mediante resolucin identificada con el Ndmero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de julio del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico %
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energla y Minas, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Especial en el Ministerio de Energia
Y Minas, que premie la especial respensabilidad que le concierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 "Personal por Planille”, accién que involucra un
incremento proporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas efectia las gestiones correspondientes con el
propésito de contar con la aprobacidn de disponibilidad financiera y técnica por parte de
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), f) de la
Constitucion Politica de la Repiblica 22 y 27 literal f) y m) del Decreto nimero 114-97
del Congresa de la Repiblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerde Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial” contemplade en el Pacto Colective de Condiciones de
Trabajo, misme que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas
que laboran cen cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrata” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos Temporales, y
031 "Personal por Planilla”,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO, Por disposicidn contenida en el articulo 57. TER. BONO
ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Se incrementa el "Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas®, en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de julio
del presente afio, ol tener de lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracién del bono que
se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de esta disposicidn al sefior Ministro de Energiay Minas,

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio
de Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”,
022 “Personal por Contrato” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos
Temporales, y 031 “Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bona es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue
mensualmente.

CAPITULO II

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO, Se asigna el incremento al “Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional de acuerdo al
articulo 57 TER. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, para los trabajadores
con cargo a los renglones descritos supra, pertenecientes al Plan de Clasificacidn de
Puestos vigente en la Administracién Piblica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuacion se describen:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Oficina Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Paramédica Q. 1,500.00 40% Q. 2,100.00
Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Informdtica Q. 1,650.00 40 % Q. 2,310.00
Profesional I, IT y ITT Q. 2,250.00 30 % Q.2,92500
Profesional Jefe I, IT y ITT Q. 2,400.00 30% Q. 3,120.00
Asesor Profesional Especializado T yII Q.2550.00 0% Q. 3.315.00
Asesor Profesional Especializado IIT Q. 2,700,00 30% Q. 3,510.00
Asesor Profesional Especializado IV Q. 3,000.00 30% Q. 3.900.00
Director Técnico I, ITy ITT Q. 6,000.00 20% Q.7.,200.00
Subdirector Técnico I, IT y IIT Q. 6,000.00 20% Q. 7,200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20% Q. 7,200.00
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento al Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1. El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerdo a la jornada de
trabajo que posean los puestos y dnicamente cuando el servidor haya laborado de manera
continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuando un servidor deje
de laborar durante algdn tiempo, el beneficio le serd pagado proporcional al tiempo
efectivamente laborado: y,

8.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial neturaleza deberd
fomarse en cuenta para el cdleulo de Benificacion Anual (Bono 14), Aguinalde, Diferido,
Indemnizacién y Pensién por Jubilacign, por consiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley.

CAPITULO III
DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracidn
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el pago del Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos por
el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011,

.

.
ARTICULO 12. VIGENCIA El presente Acuerdo regird conforme lo establecido
en el articulo 57 TER. Del Pfcfo Calectivo de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 33 @ = 2 @ ﬂ 3

Guatemala, 26 de septiembre de 2013.

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que cl Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en ¢l Articulo 33,
BONO NAVIDENQ. del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este
Ministerio y ¢l Sindicato de Trubujudores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante resolucion identificada con ¢l
Numero 344-2013 del 06 de septicmbre 2013, incrementd ¢l Bono Navideiio anual para los
trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labar que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bisico ¥
fundamental para que se logren los planes y ohjetivos trazados, por consiguiente se aprucha
¢l incremento del bono navidefo mismo que motivard a su recurso humano para que
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que cs perlinente cstablecer un incremento al Bono Navidefio que premie la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Energia
y Minas. con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla”™, aecion que involucra un incremento
de dostientos quetzales Q 200.00 al Bono Navideiio ya existente dentro del Ministerio de
Energia y Minas™, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 141-2009, de fecha 26 de
enero de 2009.

CONSIDERANDO

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas efectin las gestiones correspondicentes con ¢l
proposito de conlar con la aprobacidn de disponibilidad financiera y téenica por parte de la
Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente,

POR TANTO:

En el ejercicio de las [unciones que le conlieren los articulos 194, literales a) y 1) de la
Constitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales [) y m) del Decreto ndmero 114-97
del Congreso de la Republica. Ley del Organismo Ejecutivo y ¢l Acverdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono Navidefio contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo. mismo que seri eleetivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas. que
laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla™.

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en ¢l articulo 55. BONO
NAVIDENO. Se incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00) al “Bono
Navideiio”, el cual se hard eleclivo a los trabajadores del Ministerio de Encrgia y Minas,
una vez al afio al tenor de lo establecido cn el articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL. Este Acuerdo tienc como abjctivo general,
fijur las normas y procedimientos que regularan la adecuada administracion del bono
navideo que se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en ¢l
presente Acucerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Encrgia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrata™ y 031 “Personal por planilla™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono cs
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorguc una vez
al afio.

CAPITULO 1T
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navideio se le
incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00). en consecuencia ¢l total de este
Bono es de cuatrocientos quetzales (Q.400.00). para los trabajadores del Ministerio de
Energin y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente acuerdo, de forma anual en la scgunda guineena del mes de diciembre de cada aio,
a partir del uno de julio del afo dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento en cl
Bono mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

7.1 El “Bono Navidefio™ sc asigna al pucsto, y por su especial naturaleza no deberd
tomarse en cuenta para el cilculo de Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido, Indemnizacién y Pension por Jubilacién, por consiguiente no serd objeto
de los descuentos. suspensiones y embargos, segiin leyes aplicables.

CAPITULO 11

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera del Ministerie de Energfa y Minas. para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financicras correspondientes ante la Dircecion Téenica del Presupucsto
del Ministerio de Finanzas Pablicas, para hacer electivo el pago del Bono Navidefio en cl
Ministcrio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serin resucllos por el
Ministerio de Energin y Minas.

ARTICULO 10. DEROGA ‘O_Ri.:\:‘Se{icroga ¢l Acuerdo Ministerial nimero 141-2009
de fecha 26 de encro de 2009/ \\

ARTICULO 11. VIGENCIA. El presente Alcucrdn regird conforme a lo establecido en ¢l
articulo 53 del Pacto Cnlcclivx\dc Condiciol:? de ‘Trabajo de esté\Ministerio.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en ¢l Articulo 54,
BONO VACACIONAL del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo. suscrito entre este
Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajudores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
per ¢l Ministerio de Trabajo v Prevision Social mediante resolucion identificada con ¢l
Nimero 344-2013 del 06 de sepliembre 2013. incrementé ¢l Bono Vacacional anual para
los trabajadares del Ministerio de Energia y Minas a partir del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cunl es bisico y
lundamental para que se logren los planes y abjetivos trazados, por consiguicnte se aprucba
¢l incremento del bono vacacional mismo que molivard a su recurso humano para que
mantengan la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al bono vacacional que premie la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Energia
y Minas, con cuargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrate™ y 031 “Personal por Planilla™, accién que involuera un incremento
de novecientos quetzales (Q.900.00) al Bono Vacacional ya existente dentro del Ministeria
de Encrgia y Minas, creado mediante el Acuerdo Ministerial nimera 140-2009 de fecha 26
de encro de 2009,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Encrgia v Minas efectin las gestiones correspondientes con el
propdsito de contar con la aprobacion de disponibilidad linanciera ¥ técnica por parte de la
Direccion T'éenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Poblicas ¥ de la Oficina
Nucional de Servicio Civil, respectivamente.

PORTANTO:

En el ejercicio de las funciones que e confieren los articulos 194, literales a)y D de la
Constitucion Politica de la Repiblica: 22 y 27 literales f) y m) del Deereto nimera 114-07
del Congreso de la Republica. Ley del Organismo Ejeeutivo ¥ ¢l Acuerde Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Vacacional contemplado en el Pacto Colectiva. mismo que scrd
clectivo a los trahajadores del Ministerio de Energia y Minas. que laboran con cargo a los
renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en ¢l articulo 34. BONQ
VACACIONAL. Se incrementa el *Bono Vacacional™ en novecicntos quetzales (Q.900.00)
¢l que lendri cardcter permancnte y deberd hacerse efectiva a los trabajadores del

Ministerio de  Lnergia y Minas, anvalmente a partic del presente aiio, al tenor de lo
establecido en ¢l articulo 6 del presente Acucrdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este acucrdo tiene como objetivo general, fijar
las normas y procedimicntos que regularan la adecuada administracion del bono que se
incrementa por media del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacidn de esta disposician al Sefior Ministro de Encrgia v Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadares que laboran en ¢l Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla™

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especilico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que s otorgue una vez
al ano.

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Vacacional existente, se
incrementa la cantidad de novecientos quetzales (Q.900.00) ¢n consecuencia ¢l total de este
Bono Vacacional es de dos mil doscientos quetzales (Q.2.200.00). incluyendo el pago de
doscientos quetzales (Q.200.00) que estipula ¢l Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23
de agosto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas. que luboran
con cargo a los renglones descritos en ¢l articulo 4 del presente acuerdo, ¢l que debe
hacerse cfectivo al trabajuador con derecho al mismo. en ¢l mes de diciembre de cada afio, a
partir del uno de julio del aiio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para ¢l otorgamicnto del Bono mencionado
deberin observarse las siguientes normas:

7.1 Fl “Bono Vacacional™ se asigna al puesto, y por su especial naturaleza no debera
tomarse en cuenta para ¢l cileulo de Bonificacion anual (Bono 14), Aguinaldo.
Diferido, Indemnizacién y Pension por Jubilacion, por consiguiente no seri objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, segin leyes aplicables.
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CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta u la unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Encrgia y Minas. para que electie las operaciones contables,
presupuestarias v linancieras correspondientes ante la Dircecion Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Pablicas, para hacer efeetivo el paga del Bono Vacacional en el
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resuchtos por ¢l
Ministerio de Encrgia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deroga ¢l Acuerdo Ministerial nimero 140-2000
de fecha 26 de encro de 29 9.

3

ARTICULO 12. VIGE, lCIA. El prcst:l}ltc Acuerdo regird conforme a lo establecido en ¢l
articulo 54, Del Pacto Colectivo de Condicjones de Trabajo de este Ministerio.
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GUATEMALA, 17 FES. 2009

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de Energia y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucién del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social mimero 29-2009, del 19 de enero 2009, otorgara un bono de
alimentacién mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Energia y Minas
efectué las gestiones correspondientes con el propdsito de contar con la aprobacién de
disponibilidad financiera y técnica por parte de la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
respectivamente.

CONSIDERANDO:
Que en cumplimiento a lo estipulado en ¢l articulo 7 del Acuerdo Gubernativo nimero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emisién del presente Acuerdo, tanto la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas como la Oficina
Nacional de Servicic Civil emitieron opinién favorable, por lo que es procedente emitir la

disposicién legal que respalde juridicamente las acciones de mejora econémica a que se
refiere el presente Acuerdo.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucién Politica de la Repiblica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en el Articulo 56 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y Minas, se creé el Bono de
Alimentacion, el cual se hard efectivo a los trabajadores de dicho Ministerio y tendrd
caracter permanente en forma mensual conforme se estable en el articulo 6 del presente
Acuerdo.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicién legal tiene como
objetivo general, fijar las normas y procedimientos que regulardan la adecuada
administracién del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de esta disposicion a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y el
Coordinador de la Unidad de Administracién Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jornales”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
compensar de alguna manera el alto costo de vida, mediante la asignacion mensual de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los trabajadores
del Ministerio en su alimentacién diaria.

CAPITULO II
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Alimentacion”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones
descritos anteriormente, por la cantidad mensual de Trescientos Quetzales Exactos
(Q.300.00), de acuerdo a la respectiva némina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionado,
deberan observarse las siguientes normas:

7.1 El Bono aludido, se pagari en forma completa cada mes, Unicamente cuando el
servidor haya laborado de manera continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en
consecuencia, cuando un servidor deja de laborar durante algiin tiempo, el beneficio
le sera pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

7.2 El “Bono de Alimentacién” se asigna al puesto y el mismo por su especial
naturaleza no deber4 tomarse en cuenta para el célculo de Bonificacion anual
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacién y Pension por Jubilacién, por
consiguiente no sera objeto de los descuentos, suspensiones, embargos y retenciones
establecidas en la ley.

CAPITULO 1T

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Acuerdo debera
realizarse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del conocimiento de la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil.
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resueltos en
forma conjunta o separada por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectiie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién Técnica del Presupuesto
del Ministeric de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el pago del “Bono de
Alimentacion”, para los trabajadores que ocupan puestos en este Ministerio, con cargo a los
renglones presupuestarios referidos con antelacion, siempre que el trabajador cumpla con
los requisitos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido
y alcance de las respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Ntimero SG-134-
2006, del Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo regira conforme a lo establecido en el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

Ministeric de Enery
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MINISTERIO DE Engrgi,
Unidad de Adminis f;Ecng;;,A Y MiNAS
Des pacho Sup

Financigra

‘ MINISTERIO e
SS%IFEE&.{A DE ENERGIA
Y MINAS

OFI-DGM-182-2023
Guatemala, 03 de marzo de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad Administrativa Financiera
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Respetable Licenciado Leiva:

Reciba un cordial saludo, desedndole éxitos en sus labores cotidianas.

Hago referencia a lo solicitado por la Unidad de Administracion Financiera, a
través de correo electrénico, relacionado con el cumplimiento de lo estipulado en
la Ley Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las siguientes
literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avancesfisico y financieros provenientes de la cooperacién externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccion General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por
ende no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

Sin otro particular me suscribo,

Atentamente,

SUsTEMAM

§>
.""
J Ministerio de Energla y Minas
Unidad de Administracion Financiera
Area de Presupuesto

\

7 MAR 2073
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GOBIERNO MINISTERIO

GUATEMALA DE ENERGIA
Y MINAS

Guatemala, 17 de marzo de 2023
OFI-DGA-AC-187-2023

oo Energia y Minas
ﬁmﬁf g8 Ener e ancion
Arsa de PTBSUPuem
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINA
Unidad de Administracion Fﬁnancr‘erﬁ
Despacho Superior

17 MAR 2023

RECIBIDO

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de Unidad de Administracién Financiera QQ? B
Ministerio de Energia y Minas e rima: 102
Su Despacho

Licenciado Leiva:

Atentamente me dirijo a usted, para dar respuesta a lo
estipulado en el Articulo 17 ter inciso d) programacidén de
arrendamientos de edificios, por lo que se remite lo solicitado
en el siguiente cuadro:

Puerto de San Q. 3,200.00 Q. 38,4000.00 Oficina Delegacioén

José de Hidrocarburos.
Puerto de Santo Q. 1,792.00 Q. 21,504.00 Oficina Delegacidn
Tomas de Hidrocarburos.
Flores Peten Q. 4,000,00 |0Q. 48,000.00 |Oficina Delegacion

de Hidrocarburos.
Dicha informacidén corresponde al mes de Febrero 2023.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

o ENER
Atentamente, JP 4.
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