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OFI-UPMI-150-2023
Guatemala, 02 de agosto de 2023.

Licenciado

Candido Leal Gédmez

Comision de Finanzas Plblicas y Moneda
Congreso de la Replblica de Guatemala

Su Despacho

Estimable Comisién Ordinaria de Finanzas Pdblicas y Moneda:

Por este medic vy con el objeto de dar cumplimiento 2 lo que establece '1a Ley Orgénica del
Presupuesto, Decreto NUmero 101-97 en su Articule 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la replblica. “Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley,
con el propdsito de brindar a la c:iudag‘am’a guatemalteca transparencia en la gestion publica,
ademas de cumplir con lz entrega de informacion y documentacion con la periodicidad que
estabjece esta Ley, deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus
sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de
Finanzas Publficas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la
Republica de Guatemala, la informacién y documentacién siguiente, sin perjuicio de lo que al
respecto establece [a Ley de Acceso a la Informacién Ptblica..”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energfa y Minas, que refleja la informacién requerida en el
Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de julio del afo 2023 para los efectos

pertinentes, el cual contiene 53 folios,

Agradeciendo su atencion.

Atentamente. Vs 7 ol d;;‘? .
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ae ENERGIA
GUATEMALA | v MINAS

OFI1-UPM|(-151-2023
Guatemala, 02 de agosto de 2023,

Licenciado

José de Ledn Maldonado

Comisién de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Estimable Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo gue establece la Ley Organica del
Presupuesto, Decreto Nimero 101-97 ensu Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica. "| os sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley,
con el propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica,
ademas de cumplir con la entrega de informacion y documentacién con la periodicidad que
establece esta Ley, deberén mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus
sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de
Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por fa Transparencia, del Congreso dela
Republica de Guatemala, la informacion y documentacién siguiente, sin perjuicio de lo que al
respecto establece la Ley de Acceso a la Informacidn Publica.."

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida en el
Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de julio del afio 2023 para los efectos

pertinentes, el cual contiene 53 folios.

Agradeciendo su atencion.

Atentamente.
P
A #
Leda. Elizabeth Velasquez|Rodrig .
Jefe Unidad de Planificacién y Moderlnizacién ?ﬂ%f]ﬁ}%lﬂgional
Ministerio de Energia y Minas cit . UE GESTI(N sDMBASTRATIVA
' GEEMUSHD LEGISLATIVO
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ECRRERND i MINISTERIO
c DE ENERGIA
I GUATEMALA Y MINAS

OFI-PPTO-UDAF-515-2023
Guatemala, 08 de a?osto de 2023

MINIS | ERILU wE ENERGIF A
UNIDAD DE PROGRAMACION
Y PLANIFICACION

Licenciada B et

Elizabeth Velasquez Rodriguez i 08 A8

Jefe Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional 8 AGO 2013

Ministerio de Energia y Minas L -
i

Licenciada Velasquez: H@’ o

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacion a la informacion 7y
documentacién a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Numero 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto y que
corresponde al mes de julio de 2023.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del
Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracion Financiera -UDAF-.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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GUATEMALA YMINAS

MINISTERIO
I GOBIERNO //» B ENERGT

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energiaq,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos; también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracién, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos; la compraventa y
cualquier tipo de comercializacion de petrdleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracién,
explotacion y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.

— L

UNIDADDE =

ADMINISTRACION =

FINANCIERA 5
UDAF

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS EMALA.

- OFICINAS CENTRALES-

Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas @ 0 o www.mem.gob.gt
PBX: (+502) 2419 6464




Uag

GCOBIERNO Db
ac DE ENERGIA
I GUATEMALA e

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liguidacién presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del
gjercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
oérgano rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada egjercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del
Estado..”).
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Ministario de Energia y Minz.

MINISTERIO
GOBIERNO // Unidad de Administracdn Financier:
DE ENERGIA NAAE 2 Area de Presupuesto
GUATEMALA ¢ IS { 1000 4
0 8 AGO 2073
RECIBIDO
Ma:\@@"mnﬁ'ﬂm
OFI-DGM-582-2023
Guatemala, 07 de agosto de 2023
A Y MINAS
Despacho Superior
Lisenciudo . 6 8 AGD 223
Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe Unidad Administrgtiva Financiera RECIBID
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS el ANV Y

Respetable Licenciado Leiva:
Reciba un cordial saludo, desedandole éxitos en sus labores cotidianas.

Hago referencia a lo solicitado por la Unidad de Administracién Financiera, a
través de correo electrénico, relacionado con el cumplimiento de lo estipulado
en la Ley Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las
siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de Ia cooperacion
externa reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccion General informa que no tiene arrendamientos de edificios Y por
ende no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacién externa reembolsable y no
reembolsable.

Sin otro particular me suscribo,

Atentamente,

C.c. Archivo
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GUATEMALA DE ENERGIA Despacho Superior

Y MINAS :
6 & AGO 2073

RECIBIDO
Huraa_:_;&nﬁml

OFI-UCI-83-2023

Guatemala, 03 de agosto de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Presente,

Cordialmente, me dirijo a usted deseandole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Organica del Presupuesto,
en el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica, me permito informar que, en el mes de julio de
2023, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito Convenios con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones, Organismos
Regionales o Internacionales, razén por la cual tampoco se remiten
informes sobre avances fisicos y financieros derivados de tales convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente,

Ministerio de Energia y Minas

MSMG/reme
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RECIBIDO
HOMMFM:QQQ_;

DGH-OFI-969-2023
Guatemala, 02 de agosto de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Estimado Licenciado Leiva:

En respuesta al oficio OFI-UDAF-PPTO-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, en donde se solicita
dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Orgénica del Presupuesto en su articulo 17 Ter. En cuanto
a sus incisos d) Programaciones de arrendamientos de edificios y g) Informe de avances fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable. En este sentido se indica lo siguiente:

Sobre el inciso d) se adjunta informacion correspondiente al mes de julio de 2023.

Sobre el inciso g) la Direccion General no cuenta con programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente,
/,, R DE 5 AN
ll'?'l‘: L
U ',::\“
IRECTOR §|
Leén _ v/

Ministerio de Energla y Mina:
Undad de Admine nancers
Area

[ R v

CC. Ing. Luis Aroldo Ayala Vargas -Viceministro de Energia y Minas-

Ministerio de Energia y Minas Direccion General de Energia
@ o O www.mem.gob.gt Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas 24 calle 21-12, zona 12, Ciudad de Guatemala
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

[ DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

GUATEMALA
Y MINAS

l I GOBIERNO DE BaiERrts
Programacion del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos"
Renglén de gastos 151 Arrendamiento de Edificios y Locales

Periodo: JULIO 2023

Nombre de la 3 Renglon Documento de £ .
Nombre del Servicio ! Valor mensual Valor Total Vigencia
Empresa Presupuestario respaldo
Emprt.'-:sa g ) . ) Contrato 36- Del O1 de enero al 31de
Nacional Santo  |Arrendamiento de oficina regional 151 Q 1,792.00| Q 1,792.00 =
Tomas de Castilla 2023 diciembre de 2023.
. ] Acta
Angela Cleotilde ) "y ) = 5 ; Del O1de enero al 31de
. |Arrendamiento de oficina regional 151 Administrativa | Q 3200.00| Q 3,200.00 .
Orantes Quemeé diciembre de 2023.
07-2023
[ id M Ayal i Del01d i bre de 2022 al
: e e noviembre de a
nana Manna Avaid |, 1 endamiento de oficina regional 151 Administrativa | Q  4,000.00| Q 4,000.00
Almazan de Ayala 31 de octubre de 2023.
16-2022
Q 8,992.00

TOTAL

- -
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W



’J ',‘9 0
“.. J o N
GOBIERNO /¢ | MNISTERIODE O 2

GUATE MALA Y MINAS Umh:mmf-‘mma

RECIBIDO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2

OFI-URH-469-2023
Guatemala, 02 de agosto de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad Administrativa Financiera -UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Estimando Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, literal a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondiente al mes de
Julio 2023, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
cooperacion reembolsable y no reembolsable ni personal con cargo al renglén
presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011
y 022 de este Ministerio.

Sin otro particular.

Atentamente,

\
\\ —————

Lic. Ma no Tello B i
Jefe de Unidad He Recursos Humanos 22—
Ministerio de Energia y Minas

CC:. Archiv
Anexo: 44 hojas
MRST/kepj
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL®
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN JULIO 2023

1] MEM-235-2023 [JORGE MARIO LOBO DE +D9DY:D54 27,000.00 2-may-23 31-4ul-23 11000
2| MEM-236-2023 |MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO 25,000.00 2-may-23 314ul-23 11000
3| MEM-237-2023 |WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL 25,000.00 2-may-23 31ul-23 11000
4] MEM-238-2023 |JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA 17,500.00 2-may-23| 314ul-23 11000,
5| MEM-239-2023 |CARLOS MANOEL ALVAREZ MORALES 10,000.00 2-may-23 31-jul-23] 11000
6| MEM-240-2023 |JENNY NATALIE MENDOZA GUZMAN 15,000.00 2-may-23 314ul-23] 11000
7| MEM-241-2023 |BIVIAN IRENE AZURDIA LOPEZ DE GARCIA 10,000.00 2-may-23 31-jul-23] 11000
8| MEM-242-2023 |PEDRO JOSE LUIS MARROQUIN CHINCHILLA 17,000.00 2-may-23 31-jul-23|_ 31/05/2023 11000
9] MEM-243-2023 | MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES 14,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
10| MEM-244-2023 |SATDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA 12,500.00 2-may-23 31ul-23 11000
11| MEM-245-2023 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS 12,000.00 2-may-23 31-jul-23| 11000
12| MEM-246-2023 |EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN 12,500.00 Z-may-23 31-jul-23| 11000
13| MEM-247-2023 | DAVID EUGENIO DE PAZ NEGRERDS 14,000.00 2-may-23 314ul-23[ 11000
14] MEM-248-2023 |MYNOR ESTUARDO GONZALEZ HENRIQUEZ 12,500.00 2-may-23 314ul-23 11000
15| MEM-249-2023 |LEONEL ESTUARDQ MONTERRQSO URIZAR 12,500.00 2-may-23 31-ul-23 11000
16| MEM-250-2023 |DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL 13,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
17| MEM-251-2023 [MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ 16,000.00 2.may-23 31-jul-23 11000
18] MEM-252-2023 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC 12,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
18| MEM-253-2023 |JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE 12,000.00 2-may-23 31-ul-23 11000
20] MEM-254-2023 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA 12,000.00 2-may-23 31-ul-23 11000
21| MEM-255-2023 |ANABELLA DEL PILAR CHACLAN CALVO DE LEAL 15,000.00 2-may-23, 31-jul-23 11000
22| MEM-256-2023 |MARIO ALBERTO JUAREZ LUNA 7,500.00 2-may-23| 314ul-23| 16/07/2023 11000
23| MEM-257-2023 [LORENA LISBETH MENDEZ LOPEZ 12,000.00 2-may-23| 314ul-23 11000
24| MEM-259-2023 |ELMER JOEL GONZALEZ BARRERA 13,000.00 2-may-23| 315ul-23 11000
25| MEM-260-2023 [CARLOS RENE GUZMAN VASQUEZ 13,000.00 2-may-23| 31-jul-23 11000
28] MEM-261-2023 [EDNA NOHEMI YAC GIRON 13,000.00 2-may-23 31-4ul-23 11000
27| MEM-262-2023 |MIRIAM ESPERANZA CHANG LINARES DE ESCOBAR 10,000.00 2-may-23| 31ul-23 11000
28] MEM-263-2023 |CARLOS MANUEL VASQUEZ 14,000.00 2-may-23] 314ul-23 11000
28] MEM-264-2023 |CARLOS DOUGLAS MARADIAGA GUERRA 15,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
30| MEM-265-2023 |LILIAN GERALDINA PEREZ AVILA 14,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
31| MEM-266-2023 ELINE VIVIANA RIVERA CHACON 13,500.00 2-may-23 31ul-23 11000
32| MEM-267-2023 |[ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ 18,500.00 2-may-23 315ul-23 11000
33| MEM-268-2023 [MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES 15,750.00 2-may-23 31-ul-23 11000
34| MEM-269-2023 |GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL 15,750.00 2-may-23 314ul-23 11000
35| MEM-270-2023 |[ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ 10,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
36| MEM-271-2023 |BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES 16,000.00 2-may-23 31ul-23 31000
37| MEM-272-2023 |WILSON WILFREDO MONZON ZETINO 15,750.00 2-may-23 315ul-23 11000
38] MEM-273-2023 [JUAN CARLOS RUIZ MORALES 14,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
39| MEM-274-2023 |EDGAR ALEX LAGUARDIA PEREZ 15,000.00 2-may-23 31-jul-23] 11000
40| MEM-275-2023 |ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA 14,000.00 2-may-23 31-ul-23] 11000
41| MEM-276-2023 |JORGE ANDRES PAIZ FUENTES 15,000.00 2-may-23 31ul-23] 11000
42| MEM-277-2023 |ALEJANDRO JOSE FUENTES VELASQUEZ 12,000.00 2.may-23 31-jul-23] 11000
43| MEM-278-2023 |ASTRID MARICELA JUMP MONTERROSO DE VEGA 14,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
44] MEM-280-2023 |JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS 11,000.00 2-may-23 31ul-23 11000
45| MEM-281-2023 |HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO 12,000.00 2-may-23| 31-jul-23 31000
46| MEM-285-2023 |BRENDA LUCIA CACERES MENDIA 10,000.00 2-may-23 314ul-23 11000
47] MEM-448-2023 |LILIAN ALEYDA ROJAS GUZMAN 13,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000,
48| MEM-445-2023 |MARCO ESTUARDO ORDONEZ GARCIA 17,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
49| MEM-459-2023 |JOSE MANUEL MORALES INTERIANO 17,000.00 1-un-23 31-jul-23 11000
50| MEM-462-2023 |CARLOS EDUARDO MOLINA LOPEZ 6,500.00 2-may-23 31-jul-23 000
51 MEM-328-2023 |MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN 12,500.00 2-may-23] 31-ul-23 D00
52| MEM-329-2023 |ELIOS DANIEL MARROQUIN MOTTA 12,500.00 2-may-23 31-4ul-23 000
53] MEM-343-2023 [JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ 13,500.00 2-may-23 31-ul-23 11000]
54| MEM-344-2023 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRANO 12,000.00 2-may-23| 314ul-23 11000)
55| MEM-345-2023 |KARLA ANA ISABEL AGUIRRE JUAREZ 13,000.00 2-may-23| 314ul-23 11000
56| MEM-346-2023 |LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA 13,000.00 2-may-23| 31-jul-23 11000
57| MEM-347-2023 |RONY AURELIANO JUCUP SOLIS 18,000.00 2-maz-23| 31-4ul-23 31000
58| MEM-455-2023 [MARTHA DANIELA MORALES JUAREZ 8,000.00 2-may-23 31-jul-23 31000
59| MEM-373-2023 |ALEXANDER STUART GALDAMEZ CARRILLO 15,000.00 2-may-23| 31-jul-23] 31000
60| MEM-374-2023 [NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ 10,000.00 2-may-23 31-jul-23 31000
61| MEM-375-2023 [JORGE LUIS AREVALO ALVARADO 10,000.00 2-may-23 314ul-23 31000
62| MEM-376-2023 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA 10,000.00 2-may-23 31-ul-23 31000
63| MEM-377-2023 |MARIO ROLANDO VILLATORO BOBADILLA 10,000.00 2-may-23 314ul-23 31000
64| MEM-378-2023 |WILFREDO CHANG GIRON 13,500.00 2-may-23 31-ul-23 31000
65| MEM-379-2023 |CARLOS STEEVEN HERRARTE ALVAREZ 10,000.00 2-may-23 31-ul-2 31000
66| MEM-380-2023 |DIMAS LISANDRO GONZALEZ ROSALES 10,000.00 Z-may-23 1-jul-22 31000
B7| MEM-420-2023 |BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS 5,000. 2-may-23 U2 31000
68| MEM-421-2023 |RODRIGO HERNANDEZ CASTRO 5,000.00 ..-me-l—{_y_-_i’_a k23 1000]
5G] MEM-422-2023 |CARLOS RODOLFQ HIGUEROS MORALES 5,000.1 2-may-23| Sjul-23 1000
70| MEM-423-2023 |JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES 11,000.00 2-may-23 314ul-23 1000
71| _MEM-424-2023 |JORGE GUILLERMO RAMIREZ REY 11,000.00] 2-may-2 31jul-23 31000
72| MEM-425-2023 |GINA MARIELLA FERRARI NAJERA DE PANIAGUA 12,000.00 2-may-23 31-ul-23 31000
73| MEM-426-2023 [JOSE DANILO DE PAZ MARTINEZ 10,000.00 2-may-23 314ul-23 31000
74| MEM-427-2023 |ANA LUCRECIA LOPEZ ZELADA 15,000.00 2-may-23 31-jul-23 31000
75| MEM-437-2023 |IDANIS MARIA JOSE GIDRDANO GONZALEZ 11,000.00 2-may-23 31-ul-23 31000,
76| MEM-465-2023 |MARTHA DA | 10,838.71 7-jul-23 31-ul-23 11000
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‘N ESTA EDICION ENCONTRARA:

ORGANISMO EJECUTIVO
MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

ACUEDO GUSERNATIVO NOMERD 3842022
Pégina 1

ACUERDO GUESANATIVO NOMERO 355.2022
Pégine &

MINISTERIO DE ECONOMIA
ACUEEDO MINSTERIAL Na. §58-3022

ACUERDO MINISTERIAL Na. §57.2022
Pégina &

ACUERDO JINSTERIAL Na. $40-2002
Pégina @

ACUSID0 MINSTERL ta. 541.2022
Pégina 11

MINISTERIO DE GOSERNACION

ACUERDO MINSTEZAL NOVERO 5:0-2022
Pégino 12

ACUERDO MAISTERAL NOWERD 547-2022
Pégina 12

PUBLICACIONES VARIAS

Mum:muubusnm,
DEPARTAMENTO DE RETALHULSU

ACTA NIMERD 42-2022 ARTO SEFUO
Pégins 12

CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD

ECEDIINTE 4357-2021
Fégina 14

EPEDIENTE 65082002

BPIDIENT £45)-002

ANUNCIOS VARIOS

= Marrimanit Pdgiaa 35
= Nedenaldades 35
~Lnem da orte Pdgina 35
~Titulas Sopl Pégina 28
~Edicaz Pégina 35
- Pemotes Pégine 40
= Camvmenionizz Péging 20

“ORGANISMO EJECUTIVO

o

MINISTERIO DE FINANZAS POBLICAS

ACUERDC GUBERNATIVO NUMERO 354-2022

Guetemals, 20 ds didembre Ce 2022
Am&dmeqnh:dl‘tmﬂnlhﬂaﬂu:lﬁrmpmuw:hh
Tastifuciones d¢1 Organismo Ejecntive, asi como de lzs Entidades Descentralizadas y
Aﬂﬁmdﬂ!mﬁoqmslﬂgmpurhw&wmﬂ,mdﬁqﬁdomddu
mil veindirés. f

El Presidente dala Repiblies,
CONSIDERANDO:
Qe el Anticelo IM&hMﬁh!aﬁﬂ&hWhMﬂqulﬂ
relecignes de] Esdoy sus Desceutralizadas o Axtizomas con 525 tbgadores, serigmn

Exidafes
pﬂhiq‘d:%&rﬂ.masqdhdanpﬂa@:uﬂnpﬂﬂqﬂow
ropiss ds dickes exidades,

CONSIDERANDO:

deAmhﬂnTSidDmthﬂlﬂﬁkathhWh;
mamm@hmbhmyw
Wmuﬁkm&mkmmm&mhhw
ymwughmm@awomw.qm
mekmqﬂmnh&hm

CONSIDERANDO:

Que el Arsials 5 del Deczeto Nikmenn 1173 d Congreso da I Repiblica ds Guatemala, Lay de
Solecios de 1a Adminisrarifn Biblica, ficulta 2l Presidente ds Jo Reptiblica pora que en Canssi

PORTANTO:

&m&mmmummmmn)ﬁmmauw
Politica &= J2 Repiblics da Guatemsla,
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMBLA C A

AcuERDO GupEmNATIVON,, 062000
Guatemaln, 2 5 EHE. 2[]0[]
EL FRESIDENTE DX LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que es deber de) Estado velor por cf bienzstar de Ta clase trabajodom o tmvés det’

usiablecimiznio de mceanismas que garanticen of yoce y disfrute dz los derechos oforgados
perla lcgls]acnén [aberal vigenle, a fin de conteibuira uphrmzzr ¢l readimfznto del recurso
humauo al servicio de las diversas instiluciones, minfsterios y dcpcnd:r::na.s d2] Ocganismo
Ejecutivo,

CONSIDERANDO:

Que con ¢l propdsito expresady en el Considerondo anterivr, fue dictade cf Acuedo
Gubernative Nimcro 64-2000 ds fecha 24 d= encro del aflo dos  mil, que olerga un
incrementn sn[:m:ll a los miembiras del M:I!,IBII:I'ID Wacional con efcctos a partir del uon de
unero del ofie en cusso, ¥ quede acuends & los prmtlplos d= justicia social que fundzmentan
¥ oricnan Ia :u:.ln'ld..d piblica, es procedants cquiparar esta asipnacién a faver dr los
demds Irabajadones ackives del Organismo r::uuw olargindofes un boro, debiendo
dictorse en cn:nsccucncm la correspondiente disposician legal . '

l POR TANTO:

En cjericio de las {unciones que le conficre el artfculo IS.: ingisos e) y n) de Ja
Canstifucion Eiolmca dela Repiblica de Gualemata, .

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorgar con clectos 3 pantir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensial de DOSCIL:\'IOS QUETZALES (Q200.00) a Ios trebajadoces zetivos del
Crganistno I:Jccnnvo presupuesiados  eon ﬁr},o a los renplones 011 *Persoml
Pennaninie™, (021 “Persunal Sup"mumcmﬂo y 022 “Personal por Contmle" pam
cquiparados con el incremento salardal olorgado a los micmbros del Magistetio Macianal
meiliaale fcvcrdo Gubemativo MNimero 64-2000 d= fecha 24 do eazro del aiio dos mil,

Articuls Z. Olorgar con clectos a partr del uno de fKbiero, del ofio des mil, un bono
mensial de DOSCIENT Qs QUEIZALBS {Q-200.00) af Juma! del personal con cargo al
renglén présuguestardo 031 “omales™,

Articolo 5. Las pereonas que prestan sus fervicios ea tiempa ;nn::al disfrutarin del bono ‘-“-_"-4“:
d 2
3

) fummpmparcwu_l al nimero dé homs que tengan asignadas, “::_,\3_ ]
Lo R, 4
R | W | o T
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUIATEMALA. C A

Avticulo 4. Tl bono mensual que se establece en el presente Acuerdo, no forma parte del
salarfo i esid sujeto a descuentos, deducciones, pravimenes o embargos; lampoco se
fomavi en caenta para el pago de vidlicos, liempo extraordinario, beneficios csealalonarios,
aguinaldo, indemnizacion , ventajos ceondniicas y demis prestaciones lnboralcs,

Avtienlo 5, Se faculta al Ministerio de Finanzas Pablicas, para que cleclie las operaciones

linancierus, presupuestarias y contables necesarias para la aplicacion del bono a que se
refiere el presente Acuerdo.

Artieulo 6, Se faculia al Ministerio de Finanzas Piblicas y a la. Oficina Nacional de

Servicio Civil, para que en forina conjunta o separada resuclvan cualquier caso no previsto
por esta dispusicion, '

Articulo 7. Bl presente acuerdo empicza a regir a partir del uno de lebrero del afio dos mil
y deberd publicarse en el diario oficial,

_COMUNIQUESE, ARIOR TN,

— S //v\c}“ Bk A
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (1)ist s

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO OF LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Quo de confamided can o earcenieo ea ¢l Asvardo Peles paa ol Feniamiss
Guatamala, susoiin &l 20 €2 junio del ofa 2000 par la Cz 2213 de Alod ¥ Fzenderns
*CACIF ha Camisitn do A Janto de las ecs dr Faz. ¢l Colacs dy 1a Soc=dad Civ ¢ Impartantes § dae
=l pais pspeciathns fpiiadas, so estblaZh gt f eznel 2 I3 t32a del Inguesta alvais Apregede VAL
ol Getlernt da fo Repihbea deberia adopler 3qualos meSdas que teadieran slnsemani g l2z 1aledss, tma exf gacter phvay
13 de) sector pibien, Inehryendo sus enldedzs auidromasa Cezoentralivadas,

a:ndahFaz.dDmmSayl:n:v.—.:z:i;en
e Prosergtales | A

CONSIDERANDO:

Que destrs da bas Eapesiearas col Acuards Poliisa pra o F ‘erio dela Paz, el D 7o y la Democe<a on Guaitmala,
st estabineis qua ef [neraments 3 1= salanics daty eonitiirs= cama ¢ inaementy en tn clato Sor €enia (4%3) a I3 Barifcedin
Incentivg, paf3 que sia lppacia e benebdla d: fos trabajadetes del galz sea dreclo, conzinya un 3550 3 s SIRIEe esnisied, Y
quaesabenaldaze teeszm enla 227 toinidn dn Bened y cendSes nesaranse pa elevar 2y pivel de wida.

CONSIDERANDQ:

es deiguattad pam tades faz rokzjadares 4l pals, ©vilnda £on elo

rcdn que en ece stndds comblieze R Consthids Paitica 2o la

Quwa a besdcocin irsatva deba psteblecerme & consicien
K 13 g

o o eaiminsiodas  €a ata ces'sush
Repibica,

POR TANTO:

15z da Gustanall.

Enejereitiade h:.-.:‘b}cﬁumm | confiera ol artieuds 179 Fesala) de b Comsivcién Poliica dala Repl

DECRETA:

ARTICULO 1.

e erea o favor dg tedos las trsbsjedores del sattor privada det pals, cualquiera qua sea [ aeividad on gua =2 cesampefien, tma
TS CLICUENTA QUETZALES (Q 250.00) quz deberln pagar o 2us errpleades junin £1 sueido

banbeacdn insertive Yo DOSCED k
measuz devengada, én susCieiia d= 12 bentieaaidn incersha o qua e 1aSemn I Cofens 72-23 Y 7-1080, amhss daf Congrese
d= 3 Rézakfea,
]
umty dmreyasnis) 1 i i LY, Arws g - 35
g#%nmqgﬁg?ﬁgﬁ-ﬁgﬁ-;‘a%ﬂ;@ |$&an&§‘$ﬁcgﬂ%mﬁ Pizeatrt
haar; 210mry RS [ ez
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DECRETO DEL CONGRESQ 37-2001 (1) Emtal=
1

|

I

ERTICULO 2.

€pinremenz enfa caniiad dz CINCUSHTA CUSTZALES (@ 2289l banezcin renscdtd faves de todes les tabsjadores Cel
Orgeaizmd Ejecutha, prezvp 240 caa carga 2 fos renglanes 01 “Pers=na) Perrananis’, 021 *pessana] Supamumetyy 622
~Parzanal por Contrala™ y 931 *fomales®, olorgado o Umvéa del Acuerda Gubzmaiva 632000 de fecha 25 d= eners del 2000,
guedanda en eansecuend Gicho bano en DOSCIENTOS CIRCUENTA QUETZRLES Q. 250,00 mensutles,

ARTICLILO 3.

Ee lnemena en 3 gargdad d= COICUENTA QUETZALES (D, £0.00) e bead mentyal @ fower de (25 ponsiehacas, orapoda
mediante Diceela Nimen 32020, ralgrmado pot ¢f Oecrelo Nimer 26-2030, ambss del Cengresn tte b Raputsza, quedando en
careacunneia dicha bero €n DOSCIENTOS CHICUSNTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuates.

ARTICULO4. |

S crea vod hmi!‘:a:it!r; mens:al d2 DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250,00} a2 foded s angadses de bl
id geszanirnieadas £ pitsipuetades £0n cargd @ fos tenglanes 11 *Percanal Permanenie’, 021 "Persondl

Supemumarasia’, 022 *Persanal par Conyrato™y 031 omales®,

ARTICULO 5.

|

‘ Amaiagin presupuesiais,

‘ A Seampiac Prosupiests Geserl de Ingresas a1 Estada para el Ejersico Fie=1 2001, &a b cantfadde CHICUENTAY CINCO
; MILLONES OCHDQSTOS ROVENTA Y CUATRO ML QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), cigiades da 13s fuenis

suiante:
cifga | Daceaci: ol
° i Cuezsiaz
11 INGRES0S RO TRIBUTARIDS 55,892,000
118 f ‘Oaros Ingreos No Triguades 55,834,000 .
Dros Ingresas No Tribwtares
. £
11950 i {Tardra da Cepvrel Fzeal} 5525400
[FOTAC H E5£95.050
| H. 52 LmpE &l Precupyests Canars] Co EIEsas 05l Futado para e erada Frece) 2001, enl2 ntdzdca GRICUENTAY CINCO
| LILUONES OCHOGIENTOS NOVENTAY CUATRO 141, QUEFZALES EXAGTOS [Q.55,204,000) Fatniidas €213 fugnlo siguient:
Detoripsidn 1 Tetal Gazied de Adminlstracisn Gzalos ¢e Reqrzo Humana
TOTAL 1 55.£34,000 31,701.259 . 24,102,150
Origaticnes dal Estads =
| Aearga dal Tectm i £5,852,000 31,791,250 24,102,750
Bonziczcina emplenges
| PibTean y clzses pashas 24102350 55,894,000 31791250
Civiles del Eslzdo
S e A TR TIIIT I pagnat
et v i Jiy peckibe e erL g aesy]
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

Parn 13 dislibucén pnalitca da bas cp ‘ones omiba indicadas, ¢ fzqulta 81 o:g:msmu Ejeculivo pera que, 0 través del Rfnisierio
¢x Fingnzas FibS=s, emia o acuerda guoemalivz ecomespandente, cignindd RS parides eszeclizas pira sy wizacin, of audl

ser relrendada aissmenio per el i Enicho da Finanzas POYRGas

ARTICULO B,
teninas gn o3 Decetas 7850, rafsimado pay ol DREred uqmmr-znanyaam.
23, v el Acutrda Grbemiztva Hdmaro 652070

Cermranin i I3 demds ¢t

v ésls qefosmado pos el QeTesn Mmoo 152000, Indes del Cengreso do b Repbs
de focha 26 de enaro d2f 2040,

ARTICULO Y.

1 présanis ceere enr cavigenda e\ &fa de 54 poblizadiin en el caro oGt

PASE AL CREANISMOEJECUTIVO PARA BU SANCIDHN, PAGMULSACION Y PUSLICACION.

DADO EN EL PALAZIO DEL CRGANISHO LEGISLATIVO EN La CIUDAD DE GUATERIALA, BL DA VELSTIOCHO DEL LSS DE

JJUOD DEL ARO DOS n.l'.u. UNO.
I
' JOSE EFRAIN RIOS ONTT
PRESIDENTE
1
1
JORGE ALFONSO RIDS CASTILLO
SECRETARIO I'
t
1
EDGAR HERMAN MORALES
SEGRETARIO
BALACIO MACIOHAL; Gualemala, uitro da agesta del fia desmBung.
PURLIGUESS ¥ CULPLASE
FORTILLO CABRERA
EDUARDO WEVHANN
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OFICINA NACIONAL DE SERVISIO GVl

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-80"

PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de fehrero de 1990
' EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

se eslablecid

Que la Benificacidn de Emergencia para los Trabajadares del Estado,
dad de

camo una medida pare combatir la sitacion inflaclonada del pais ¥ con 12 final
aumentar el poder adquisitivo de los senddores piblicos:

CONSIDERANDO:

Que las candiciones que dieran arigen @ la creacion de 1 Bonfficacién de Emergencia
ain subsisten; por fo que sl Goblemo de la Repiblica ¥ lzs crganizaciones de
o en que es necesario se incremente 1a referida

trabajadores del Estado han convenid

Beniiicacién, toda vez gue es mas beneficiosa para los servideres plblicos que [a
aplicacicn de fa escala satarzl vigenie, lo que cancuerda con |z obligacicn del Gobierna
de velar por el bienestar de los lrabajadares:

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacidn de Emergenciz de los trabzjadores del Eslado se ancuentra
regulada en |diversas disposiciones legales, lo cual ha provacado ewores en su

aplicacién & inlerpretacion, po la que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule ¥ aclualalice lados los aspectos relacionados con Jz citada preslacién:

]! POR TANTG,

En ejercicio fde Ja funcién que le confiere €l artfculo 183 incis
Constitucidn roli'u‘ca de la Repliblica de Guatemala:

: EN CONSEJOS DE MINISTROS,

o5 e) y n) de la

ACUERDA:

* Publicado cn el Diaria de Centro América el 28 d2 maro de 1930,
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OFICINA NACIDRAL DE SERVICIO CIVIL

scisnlos setenia y cinco quetzalss (Q.375.00) mensuales, el

“Artfoulo 3, 7 Se fija en lre
ores piiblicos con titulo universitaria

monto de la Bontficacitn Profesional, paa los servid
y con la czlidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organisma Ejecutivo y
sus Entidadss: Descentralizadas que lengan como requisito minimo indispensable, ser
desempehadas por profesionales can grzdo vniversitario a nivel de licenciatutz o post-
grado, El {itulo] qus ostente el servidor deberd estar congruente con fa especizlidad que
e! puesto raqujera. La Sonificacidn Profesional es adlcional & la olorgada por conceplo
de Bonificacion de Emergencia®.?

Articulo 4. Para el otargamiento de [a Bonfiicacién Profesional debardn obssnrarse las
siguientes non;'nas: ’

1

Las persenas gue ocupen puestos ejecutivas de alta nivel y que pertanzzean al Senvicio
Exenta o de Cenfianza a que se refizre 1a Ley de Seniclo Civil, y los que desemperien
guestas de In Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacién de Puestos, tendrén derecho ala
Bonificacién Prafesional, siempre que scan profesidnales universitarios ¥ calegiados

activos. !

I

; 1]
Las Entidedas descentralizadas o Auidnomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificdcicn de Puestos y Salaros legalmente establecids, otergarén Ja Bonificaclon
Profesional siempre que la maxima autoridad de fa Entidad que se trate certilique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que acupa ! senvidor piblico de que se trale tlene
coma requislia minimo indispensakle ser desempefiado par prefesional univarsitario 2
nivel de licenciatura o pastgrado, y que dicho senvidor sea prafesional colegiado aclivo,
La certificacion deberd ser verificeda por la Oficina Macional de Servicio Civil y si la
rasolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicard a donde corresponda para

quela Bonificacicn se haga efectiva,
]|

] ;
Las Entidades Descentralizadas o Autdnamas del Estado que cuenien con SU prapio
Plan de Clasificacién de Puesles y Salarios legalmente esteblecidos, podrdn otorgar ia
Banificacién Profesicnal a su perscnal con SUs prapios fondos, slempte que cumplan
con los requi;.;ilos relativos al grado académico y colaglacion obligatoria.
W

lrescientos setenta y clnce quetzales (Q.375.00)

!
La HBenificaciin Profosional de
complela de irabaje, Cuando una persona

mensugles, comesponds a 13 jomada

3
! Artieulos 1y 2 fueron deragades por el Articulo 1 el Decrelo 81-25 que medifica ¢f Decreio 53-85 del
Gongresa de g Repiblica, Ley d2 Cansolidacian Satznal.
? padificado coma apareca en el lexto par el Articdo 2 del Acuerde Gubemaliva Na., 741-92, publicado en
¢l Dizsla de Cealro América el 2 de seplleibre de 1592,

i
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! OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

desempedie up puesto de tiempo parcia), tiene derecho 8 la parte proparciangl de 1a
Bonificecion Profesional conforme al harario de trabajo establecido.

i Vv

Las maximas;autoridades de las dependencias del Goblemo Central y las Entidades
Descentralizadzs o Autdnomas, serdn responsablas de gue ia Bonificacidn Profesicnal

la fecil:_ian ﬂri!menle las personas que, conforme lés nommas anterforas, tengan
derecno a la iisma, las personas que en contravencldn a dichas nommas hubleran
percibide la Bpniﬁcacién Profasional, deberdn rainlegrar lo cobrado indebidaniente en
el momeénto d'e estahlecerse la legalldad del cobro.

Vi
La Benificacign Profesicnal no se tomara en cuenta para cémpuio de vidticos, pago de
tismpo extracrdinario laborade, cdlculo de beneficios escalafonarios, aguinzldo,

licencias o p:ermisos de cualquier natura'eza incliidos les que se concedan de
canformidad con el Régimen de Seguidad Soclal y otras prestaciones laborales de

cualquier lndolte.
i
Cuando un profesicnal adquiera o

intermedios de un mes calendario,
del primer dia del mes siguiente.

Vil

recupere stt condicidn de calegiado activo en dias
tendra derecho a la bonificacion prafesional a partir

H
Arfeulo 5. El Minlstedo de Finanzas Pdblicas doberd efectuar las cperaclones
contables ¥ presupuastarias, que se deriven da la aplicacidn del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicla Civil debard efectuar los registros y acciones

adnﬁnfsh-aﬁvais derivadas de la presente disgosician,

Ardiculo 6. Se deroga el Acuerdo Gukernativo del 28 de diciembrs de 1973 ¥ los
siguiantes §25-85, 171-86, 444.88, 1121-88 y demés disposiciones que se opangan al
presente Acuerda.

Aitigulo 7. El preserite Acterdo empleza a regir a pertir del uno de marzo de mif
rovecientos novenlay debierd publicarse en el Diario Ofictal,

! MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Viczpresidente de la Repiblica

3 (4idem
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92°
Palacio Nacional; Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecar incentivos para los servidores de la
do de motivacion

Administracién Plblica 2 efecto de generar en los mismos un allo gra
que permita que el cumplimiento de sus deberes v obligaciones se desarrolle en forma

eficaz y eficients.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraides por la Comisidn de Allo Nivel que representd al
Gobiemo de |2 Republica durante el didlogo y negoclacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Eslado, estd el de otorger un "Bono por
Antigiiedad" a los servidoras del Organismo Ejecutivo, con el propdsita de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos 2 través del esiablecimiento de incentivos
salariales por entigledad que les permita d empefiar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus pueslos da trabzjo;

CONSIDERANDO:

cidn econdmica

al,

Que de conformidad con la dispenibiiidad financiera del Estado y la
del pais, debe darle cumplimiento a los principios d equidad y justicia soc
mejorando el nivel de vida de los trabajedores dal Eslzdo y el de sus respeclivas
famillas; es atendible crear el "Bono por Antigliedad", en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo continden prestando sus senvicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desamollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se haca neczsario emitir | dispasicidn legal por medio de
la cual se procada a crear €l "Bono per Antigledad”, que represente una asignacion por
lismpo de ssrvicio ininterrumpldo en la Administracion Piiblica, asi como establecer las
normas que regulardn su aplicacion.

—
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO cwiL

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiera el Arliculo 183 Inciscs e) yh)de la Constitucién

Politica d la Replblica de Gualemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 4, LA CREACION DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Estgblecer el “Bono
per Antigiiedad”, el cual con excepcicn de quienss desampefien puestes de
prcfesionares.‘y equellos comprendidos en el Decrelo 1485 del Congreso de la
Republica, Ley da GCatalogacién ¥ Dignificzcion del Magisterio Nacionz], s clargara
mensualmente, a los servidores publicos del Organismo Ejeculivo con cargo @ los
renglones pr_es_»upuestarios D11, 021, 022, 029, 041 ¥ 049, una asignacién por efic de
serdcios, la cial surlid efectos a parfir def 1 de junio de 1992, y se hari efectivo en el
momento que Se cuente con [a base de detos que permita st gplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacidn laboral 8 que se refizre el articulo
anterior, s2 denivd de! convenio de fecha 21 de jullo de 1892, celebrado entre los
rapreséntanies de las crganizaciones sindicsles del Estado la Comisldn de zlto Nivel
que répresentd al Gobieme de la Reptiblica, cuyo chjetivo primordial consiste en

raconocer a Iés senvidores piiblicos &l llempo que presten sus senvicios personales en

el Organismo Ejstutiva.

Artlculo 3. DE LA ESCALA, El "Bono per Antigliedad™
con |a siguiznie escala:

serd pagado de conformidad

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
f MENSUAL
a) De mas de!(ﬁ) afios a diez (10) aflos de servicio: Q35.08
b) De mas de¥(1 0) afios @ veinle (20} afios d= servicio: Q50.00
Q75.00

¢} De més de (20) 2fios de servicio:

Articulo_4. pTORGAMJENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD”. Para el page ¥
otorgamiemo‘del *Bano por Antlgiedad®, debera observarse las slgulentes nomas:
i

¥ \for Defnic ; de Rengl Presupuestariés en a5t compandio,
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El "Bono por Antigledad” se concedera a cada uno de los servidares del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracidn publica, debiendo considararse
para el cdmpulo de fiempo laborado los zfios de servicio ininterrumpido, se les
conceders el "Bono por Antigledad” en forma proporcional 2l numero de horas
laboradas.

El calcule del tiempo laborada estard 3 cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de persongl, © quien realica tales funciones, quienes
para el efecto anotardn el dia, mes y afio del inicio de la relacién ininterrumpida de
lsbores de cada trabajador en un ftirsje de némina del personal, la que sera

ionada por el Ministerio de Finanzas Plblicas o per la propia dependencia ©

proparcio
entidad sujets al Régimen de Servicio Civil.
i

ente Acuerdo, les dependencias afectadas al mismo,

A pariir de la vigencia del pres
a de inicio da los serviclos de

estardn obligadas a llevar un estricto registro de la fech:
sus lrebajadores.
v

Cuando una persona, de conformidad con Iz ley desempeiie mas de un puesto, tendrd

derecho apercibir solamente un "Bono por Antigledad®, el cual serd pagado por l2

dependencia 0 entidad en donda lleve prastado el mayor ndmero de afios de tiempo da

servicios ininterrumpidos. |
v

Las personas que sean trasladades, permutadas, escendidas o reclasificadas® a olro
puesto de conformidad con las disposicionas legalss en materia dz administracion de
personal, continuarén devengando el "Bono por Antigliedad” en forma Ininterrumpida,
slempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sactores

excluidos de esta prestaclén.

Vi
|

El "Bono por Antigliedad” que sé otorgus al perscnal que labora en los renglones
p [fios 021, 022, 029, 041 y 049" es adicional a la remuneracion ; ’
en el respectivo contrato, ¥ no modifica las condiciones del instrumento contractual,

:V«Mﬂ.ﬂyﬂuhw&w )
Ver definicidn de Renglones Presup fias en este compendio. [
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Vit

El “Bono por Antigiedad™ no formaré parte de! salario, no se lomara en cuenta para
c5mputo de viglicos, pago de tiempo extraordinario |aborado, aguinaldo, Indemnizacién,

ni prestaciones de cuslquier otra indole.
Vil

Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigitedad®, dejardn de hacerlo cuando
pasen & ocupar un puesto dentro de la Serla Profesional, Asesaria Profesienal
Especializada, Setie Ejecutiva, dei Magisterio National, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacidn y Dignificacion del Magisterio Nacional.

X

licencias sin goce de salario o gue sean
cidn de una sancidn porfala al régimen

Los trabajedores a los que s& gutorice
da1"Beno por Antigiledad” durante el tiempo

suspendidos en sus labores por la 2plica
disciplinario, no tendran derecho a gozar
que dure tal Situacidn.®

X

El“Bona pnr:mﬁgﬁedad" se continuard devengando e los siguientes casos:

a) Descanso lega! forzaso prey post-natal;

by Trabajadores gue para su fralamiento por enfermedad comtin o accidente
hubiesen sldo hospitalizados.

c) Gnce: da becas de esludios;
d) Llcencias o permisa con goce de sueldo} ¥,
¢) Vacaciones.

Xl

5 de servidios Ininterrumpidos de
n ol escata establecida para el

€1 trabajador que antas da fin da mes completare 2fo:
refiere ¢l aniculo dos de esle

Ieberes, ¥ tomao consecuencia resultare comprendido e
otorgamiento del "Bono por Anligiadad™ a2 que se

qua modiica el Decrsio 59-55 del

* Ve Autlculs 1° del Decrelo B1-25 daf Cangreso ¢z la Repiblica

Congresa de la Repdblied, Ley dg Consolidacian Satadal.
S ver Articulot 61 numeret 4) y 74 delaleyde Sapvido Civl; y, 60 y 67 de su Reglamanio.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

concepto de dicha prestacion el monto que le coresponde

Acuerdo, recibira por
prendido, a partir del siguiente mes.

conforme & la nueva escala en que quede com|
]l

Cuanda una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del cémputo de tismpo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bona por Antigiiedad", se le tomara en cuenta
tinicamente e perfodo a partir del inicio de Ja nueva relacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningin trabejedor deberd cobrar mas de un “Bono por

Antigliedad"”. Cuando el mismo reciba més de un "Bono por Antigiiedad®, en contra de

lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efecluar el reintegro en forma

inmediata, en caso contrario, &l Ejecutivo podré ratener los pagos siguientes del "Bone
sin perjuicio de promover las acciones legales que coresponda.

por Antiglisdad™;

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono par Antigiiedad” a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacidn y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprandidos en el Decrato No. 1485 del Congreso
de Ia Repiblica u otra ley similar que en el fuluro se emita, los puestos que por su
naturaleza tisnen asignade una Bonificacién Profesional, asi coma el Ministeria de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prastacién u olra similar
por dispesiciones intemas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo

celebracos con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con |a Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Poblicas y les unidedes de personal de los diferentes Ministerios y dependenclas
llevaran un conirol del iempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion

del "Bono por Antigliedad”.

Articulo 8, PRESCRIPCION. Las acclones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo méximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacién
{aboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 8. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE® En caso de muerte del
trabajador, su canyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendrén derecho, sin
trimite judicial alguno, al pago o pages del "Bono por Anligledad” a que tuviers
deracho hasta el dia de su fallecimiente. A la solicitud debz acompaiarse:

1.  Ceriificacién de la partida de defuncion del trabajador fallecide.

2. Documentos que acradilen el parentasco del solicitente con el causante.

% \jer Articula 73 Gllimo pémafo del Reglamento dz la Ley de Senvicio Civil.
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OFLCIHA NACIONAL DE SERVICID CIVIL

cios intnterrumpides ¥ constancia expedida por las
que Inglqus el monto 0

de pago y del mes y afio

3, Certificacidn o pons%ancla de servit
uridades de pzrsonal de 165 ministerios o dependencias

deuda por concepto del "Bono por Antigiedad” pendiente
al cual corresponda.

Artfculo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con Ia elaboracion de la Informacién @ qué se réflere el articulo 3 del
presente acuerdo! deberdn enviara a la Oficina Nacional de Seviclo Givil en ofiginal ¥
copiz, quiEn tendrd a su cargo la revisién y verficacisn de las réminas y con su
dictamen cursard la informacldn comrespoadiente al Ministerfo de Finanzas Pablicas,
qu;én incluird el i'pagn del "Bono por Antigiedad”, en el cheque de pago mensual
erdinario.

deberin sequir en Jo sucesivo cuando los trabaladores adquieran el

*Bono por Antigliedad” en cualquiera de los estratos de tiempo de
nderse el p2go del misme.

L
lguz] procedimiento
derecho al goce del
servicie, o cuando por cualquier circunstancia deba suspe
rticulos de ests Acuerdo

Articula 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden alos a
citados con respecto 2l

Gubernativo, noflianen validez Interpretativa y no podrén ser
contznido y alcances de dichos artigulos.

do enlrard en vigor @ parlir del uno de julio de mil

Articuio 12, El'presenie Acuer
ré publicarse en el Diario Oficial.

noveclentos noventa y dos y debe

comumquss?',

i
! JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO

wcspaesml'ems DE LA REPUBLICA
RICHARD AITKENHEAD CASTILLO

MINISTRO DE FINANZAS PUOBLICAS
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO :c_,' g ;; s 2 ﬁ .; 3‘

Guatemala, 26 de sepliembre Je 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CORSIDERANDO:

Quz 3l Ministerky = Enargia y Minss de eanfrentided con fo extsblecio an <l
Antizuln §7 RIS, BONO ANIVERSARIO, de! Pacio Coleztive de Coadizicas
s Tesbaje, swerite cnise ¢l Minisiesio y ¢l Sicdiciio Jo Trbojdue: &
Mislfiesio @ Encrgia y Minas, hamalagado por of Minhtio dc Trabsjo ¥
Provisidn Sesisl mevisnic Resulecién identificsds ona ¢l Nimzmo M2013
H_cad:m!ﬂl).m&dm.\mﬂ-unnﬂqm
1Q.1.620.00) pera s 1extiziadores &4 Minfurerie &7 Ensrgia y Minas 3 pasic
def ale 2013,

CONSIDERANDO:

Qaz of Miclserio sicae fsdo cont iendo la cspacial labo:
qﬁdﬂdhmw&mmdnmﬁnhukmrwaau.hmia
Fvicn y Fardamerssl para que ¢ Ingren los phonss ¥ objetives tmuades, 7ot

izsonse speucha el Tk 2 5o s ia motivadl £
s tmeo hemsny pom qut Femeasa b mistic deivads & b epsid
reseralzz qes poican fas passias da sk,

CONSIDERANDO:

Qs &5 ponil blceer un al koo ank

eyl bifiad qu L2 detee 3 lot itnjidorss que Bhona e o
Minteserin da Ererzia ¥ Minas. cun caryo 8 las rengloses prosspecstaiis U1
~Peranal Permaacaie™, 012 ~Perzonal por Coatmto™, ¥ 031 ~Pessaesl por
Pheills™, 220k que iavoluce us ingramente d2 = il yuremles 1 LARAAD
2l Bosa Anivanadu ya sdstonte daire il Mieisterdo de Enorgla » Minzs,

erdade malizz Acumhy Minlstodsl pisasm 1312010 &2 fedda 28 da Julhe d2
01,
CONSIDERAKDO:
ligt=s

U= ¢l Minhiede Je Eacgiz ¥ Minst of; las zoxth ;

:ﬁdr@ﬂﬁwkmmhm&mawﬁwmﬁm;
ténies per panc de I3 Dircoaién Téente dal Proswparstn dod Misfseora &2
Firaeszs Pibifeas y e b Offcias Nacioral de Senicis Civil, serpacthamenie.

FORTANTO:

Fadg'::itiaéeLufuaionawkmﬂmlumim!ulﬂ.lm!umr
fy ¢z s Congtizesién Politiea de I3 Rep bliczs 22 v 27 fiserles 11 3 m) el
Diceeta pimare 11497 il Cragreso d= Is Repiifics, Ley 421 Unpaniea
Bechwey el \ewnls Minitcial No, 3112913 & 19 de sepeizebes d2 15
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Lz 72 El-Roso Anfversado™ sc asipnd al pisste, v ol snbma por s epecial
raterale ne deberd 1nmane en eusnts pass o esleule dv Bonilieseiin
Awal (Bono 14), Agsieaids, Diferide, InZemaimsién 3 Pensdda por
Jebilesién, por covizdleate pa serd objcto de lus decucntes.
suspensionss ¥ cmbasyos.

cariTuLo i

DISTOSICIONES FINALES

ARTICULO & UNIDADES EJECUTORAS. S¢ fozulta 3 Iz Usidad Je
Mﬁmmdﬂmﬁnﬁoa&uﬁc;hﬂm.mwlhuk
124 epec bles, prasvpuatarias y fimsaci pandiznies ante
Is Diroccida Téenlen del Prewvpusiv Jof Minlsizda és Finsaras Pablices, par
reﬂ;chﬁmd;:;uddanm?.dvmﬁnﬁlaﬁoﬂ&why

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Les smas ro previsos serin
rexuchon par el Mialsterio de Enagin y Minz2.

ARTICULO 10 DEROGATORIA. Sc dervzs of Acoerds Mintuerial Na
141-2011 d fecha 28 djufio d2 3011,

ARTICULO 12, VIGENGIA, 0 prosnic Acsrdo regi eaafome a ln
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ACUERDO MINISTERIALNUMERO ?2 &3

Cyalemala, 20 Jeanpiicmbrede 2015,

5 .
! ELVICEMININTROTIE ENERGIA Y MINAS
ENCARCADODEL DESUACHIO
- CONSIDERANDD:

Que <l Mininedn de Fnopla y Minas &5 ceafieadia) cun lu ssblodds encd

M Adticulo 55 DONO COMPENSATORID & Faca Calstive fz Caadiciaa

¢ Trobalo, 2a=micd enire ] Mindsterdo ¥ of Sizdieatn &2 Trebajadres &2

Misirtaria d2 Enorsha v Mires, bomalogale oz ¢ aGriiterin & Tesbajn ¥

breviciin Sosizl mediante ranlusiia izt coa . Namsny FH-2012 it

05 4o srptiombee 2813, rcremzpld o doselentos grassles (20000 of Besw

eipousedn wansual [ los intsistzc ddd Misieedo de Hnegls ¥
‘Slitxs 3 partirdel 2iio 2013,

CONSIDERANDO:

o1 plad 5 jrizndo Ja expeclal kb
[ 2t zahefrdares e € eummplic: i da s funch loonles
hisien ¥ Rundamonal pan qus 94 logtan It pluscs ¥ ljetfiing trmmadit. por
nvpuhen e zpeecks eb | &) beza compenzileda, misma gus
preivard 3 s ey bz (23 s e B mistie defivad o s
erpeial patrlez qui pasoen log fazeios € trebsfa,

CONSIDERANDOD:

Quz &5 pentincaic cEbloeer wn Raemmn of bota compensataria qid peemie
oyt rur:ﬂiﬂlﬁw:l:tm‘:ﬂ::l@l:-‘cjﬂ{é qug Bbazaeacl
Ao de Errgia y Mimd, coa ¢ 3 [05 regloass pronpesiaios 011
“Perseas] Permuerts™, 02 “Penanal pur Cezrata™ ¥ 031 *Tomial pas
PEnIn, cecidn qes el | zo gz dosel \ixt=lo
(130007 2 Deaa Compensizin y3 olions donen il Migisiets &2
Lnzrgta » Mima. ereado on <l Acwenda Minkrerid imens 066-2017 da fxka

b0z ezl 200,

CONSINERANOD:

Qe o Mizistrio s Eqergds ¥ Minzs efein I casdfanss cemrandic
o <] prepisiia di eazize eo b zpbuciia d2 disponihilidad fieintlen
tientes por pasic de b Dirsccida Tacsion &3] Pamspasto el Misineda d2
Faam=s Piklicaey dely shf:ihe

] d Servivie Chil, pepaativemets,

1 PORTANTO:

<
i 1in ¢} gjercizio e b furcionss qBs lecentieren by epioudas 194, Warls 8] ¥
{ f) ¢e ta ConsinglX Potiilen ds la Repalizs 22 ¥ 27 therlos ) ¥ ) el

Detoqa mimirs 14T el Congresa ds | Bepibllay, Loy ot 1pisne
Eirochuy d Aarnls Miakiiea) Mo, FE12DIE 41 4 &2 wepiiombee da 2013,
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ACUERDA:

< Banu Comp i fada en el Patio Colestive d:
que el elecihvo 2 Jos trsbgiederss dal

quic bborma con oo o b renglenss

cariruLor
DISI'OSICIONES GENERALES
ARTICULO I-IKCEBTEVTD-MWWN:!MSE-
BOND COMPENSATORIO, 22

Mwmhl@mmdﬂ::hﬁﬁha lulc:hj:.‘lﬂrudd
Miclsterly de Energla y Minas, é fame pizrsesd 3 tenor de o eozablecida en cl
anizula § d¢l preseate Acirdo,

ARTICULO 2. DWIETTVO GENERAL, Enc Acvends liens comp objetive

mtﬁb-hmymmﬁmwupmhzm
o madia del mismo,

Alrricuu: 3. AUTORIDADES RESPONSAULES, Coresponde velst
por 2 cameers aplfieaidn d= em ema dispasicién ol Sfior Mialsro d: Bacghy ¥
ﬂm

m‘rlcu:.o 4 ANBITO DE APLICACION. las dispesicioncs
todos les

Héuadlmk&ﬂysmmwllsm!«s
presspucazdios 011 “Pesnaal Pomenests™, 022 ~Fenvenal por Cemar=ta™) 031
“Permal por Plasllla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. 1 fio espeifica del
peeseniz buso o3 recenoser las laboses e los trabafafoces del Ministerin, sienin
Jan y necasrio qus se mons mennalnunie

CAMITULO 1
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO
ARTICULO & ASIGNACION DE INCHEMENTO. Al moste &

i, €
dﬁ«mﬂetﬂ!.iwmdwubdﬁdmd&ammkp;w
cads imbaiadar sy o menenl, sicadu efertim 3 pastie del s de Julio
ﬁahdxnﬂuu.

ARTICULD 7. NORMAS GENERALES. Fem ¢ sorpasionto d:l
izstemants el Boss mencianda, debarin ohearvaze b sipaimest comas:

71 El preseis "Rone Compomustosia™ 82 23iges el pusun, ¥ ¢l mbmd par
o eapocks] muturslens ro dderdtomorte o wT3 ol Skulnde

haﬁfi‘kum<m~.ﬂﬁ' m
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i cariTULO 1N
i
H DISPOSICIONES FINALES

i
AMTICULD 8. URIDADES EJECUTORAS. Se sl 2 12 Unidad de
Adalalnrmsitn Fizasttora el Minlsizro de Enargia g MEnax, pary gus ooz
=S bl . linseeicms tamopandinics acte
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Emre femivo o] pogo £l Bana Comtpiyzmnio o o Misteerta de Engin}
Miras

]
ARTICULO 5, CASUS NO PREVISTOS, los euo8 63 [omia?s redn
resuelios por o Miniyterio e Unsmghs y Mirez
ARTICULO 106 DEROGATOIUA, Sz dzxeps o Acveide Migizerisl No.
u&-‘l:!@d:f::hlﬁd:m de 2037,
ARTICULO 11, VIGENTIAY, El preseats Acamds rogid eseforma 3 12
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£ AC!ERD;MSNIISTERIALNKMB!O 329 -38193
Gustenala, 28 de septienbre de 2012,

EL VICEMINISTRO DE ENERGEA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

mdwbﬁawrﬂ?xkﬁﬁﬁmhwmdmﬂ
TER BONO ESPECTAL EN EL MINISTERIO DF ENZRGIA ¥ MINAS, D Pecis
m#wamm-mwm«amm-u
WHMW#MVM.Wlde!wﬁ
Trebeja y Previsién Sedsl mediente resshuin identificads a9 o Nimers 344.2013 el
04 e septiembre 2013, increnentd of Bons Espesiz] measusl pore lss trehsjedsres de
Misisteri de Encryiay Minas a partie del meg da jufie del ofis 2013,

CCMSIDERANDO:
Gue ¢ Mmisterie, Tiene led: i L ds lo erpecis] leber gze
flen sz jaderes en ef eumpl e suf funsiy Ie cusl es bisico ¥

findementel pors gue 2o lgren log plsaes y ebjeriva tressdes, par censigsiente se
qunumwudmaawymmﬂ
tmaticerd @ £u resurze homssy pe= que mantenss bt mimies dorhvads de Ia especicl
nauraleza que patesn fig puesnas de frebaje.

CONSIDERANDO:

Que €5 per blecer en i ats ol Bens Especial en ol Ministerie de Energis
yhppﬂlhd‘,ﬁdrqmﬁbﬂdqum-mmw
lboren en ¢l Ministeria de Energle y Minsz, ean e27g¢ @ laz renglones presupiestenios
ﬂu"mdlmt‘.mlw;erm'.wﬂxohmqﬁlk
Servidist Directivas Temparsles, y 031 Pergana! par Flealla”, cczién quz invhiro @
ww.ad:mdw&ﬁwmﬂuu@mdﬂ
m:waauﬁymmmdamawcuamou-zm.a
fecha 30 de mzsa de 2007,

CONSIDERANDD:

Quz of Ministeris de Energla y Minzs efeenia las gemtisnes carrespandieates con el
pﬂ.hmmhwﬁ finsmziers y Téeniea por perte do
hmrmumumammu:hmh
wlammmm

oaned 12,97 18 2ueen BL, [SS0) 2907 §5i wowmanban ipd L

S ey
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POR TANTG:

' Enelejodicie de Jas forhedes que [z cenlicron les erfialea® 195, Ieszs o), () do fa
Ceastitusida Pelirica de la RepibTien 22 y 27 Titessl 1}y =) del Dearsto niznero U657
e] Congrsa dc La Repibles, Ley del Orgeaises Ejeemha ¥ ol Acaesds Pinistecict Ma,
3n-ztmiea 13 deseptleztre do 2012,

-’(ﬁ@

ACUZRDAL
Infreaenter ol *Rany Expedel” contemplede en el Pesta Cclestive 2 Lendisizus ce
Teebojo, mitaa que ferd cfeetiva o les arebojedares del Micirreria éa Erorgy Mircs
o= lsbssen c2n crga o 1as renglinss presiguenesios O “Perazsel Permineare’, 022
'P_:mﬁ:! par Cantrate” inskayeado a ks eatessria de Serdcies Difecihns Tesparees,y
031 Perganz) par FliAls,
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casas no previsios serin resueltos eo
forma conjunta o separada por Ja Direccidn Técnica del Presupussto del Ministerio de
Finanzas Péblicas, la Oficima Nacional de Scrvicio Civil y ¢l Ministerio de Ensrgiz v
Migas.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. St faculta 2 12 Unidad ée Administracidn
mumuwymmmmm@muﬂmﬂ.
presupusstarias y Sinancieras correspoadientes 2ate Iz Direceién Técnica del Presupussio
del Minizerio ¢s Fipmzas Piblicss, para hacer efestivo el pago del “Booo de
W,mmmdwmmmnuuwm concargo 2 los
presupuestarios ref=idos coa antelecitn, sicmpre que el tabgjador cumaple con

reaglones
los requisitos exzzblecidos e este Acuerdo,

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden & cada uoo de Jos eniculos de
este Acserdo, £o tiene valid=s interpeetativa y no deben 327 citados en relscidn al costenido
y alcance de las respetives nommes.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se derogz ¢l Acuzrdo Ministzrial Némero SG-134-
2008, delMIIﬂslqiu de Energia y Minas,

AHICULO 15. VIGENCIA. El pressats Acu=rdo regird conforms 2 Io establezido en el
Pacto Celedim de Condiciones de Trbajo.

COMUNIQUESE,
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 136-2023
GUATEMALA, 26 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de febrero del 2009, el Ministerio de Energfa y Minas, emitié el
Acuerdo Ntimero 040-2003, el cual conforme a lo dispuesto en el artfculo 57 del
Pacto Colective de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energfa y Minas, crea
el Bono de Estudios para los trabajadores del minfsterio por el monto total anual
de Setecientos Cincuenta Quetzales Exactos (Q750.00) independiente del ndmero
de hijos que tenga el trabajador o trabajadors, en edades comprendidas entre los
cuatro ¥ los diecisiete afios.

CONSIDERANDO

Que derivado del proceso de negociacién del Pacto Colectivo de Condiclones de
Trabajo, en su articulo 62, establece que se otorgara un bone de estudios anual por
la cantidad de UN MIL QUETZALES EXACTOS (Q1,000.00) para los trabajadores del
Ministerio que tengan hijos en edad escolar comprendidos entre los cuatro a
diecisiete afos de edad.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, mediante Resolucién niimero 248-
2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energfa y Minas
v el Sindicato de Trabzjadores de Energla y Minas, “SINTRAENEM",

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Minisierio de Trabajo y Previsién Social,
notificé la Resolucitn ntimero 1041-2022, de facha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié parcialmente con lugar el recurso de reposicidn interpuesto por Salome
Canil Patzdn y Céndido de Jesis Pérez Molina. En consecuencia, modifica el
numeral romano Il dela Resolucidn NOmero 248-2022, el cual queda asi “VIGENCIA
El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendra vigencia de dos {02) afios
contadcs a partir del 28 de junio de das mil veintidds.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 dé marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
notificé la Resslucidn ntimera 1038-2022, de facha 25 de actubre de 2022, en |a cual
resolvid rechazar por extempordneo el recurso de reposicion interpuesto por Jorge
Héctor Dominguez Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Leal
Cruz, en su calidad de Secretaria de Organizacion; y Margarito Tuchan Shoc, en su
calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todes del Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras del Ministerio de Energfa y Minas “SITRAMEM".

CONSIDERANDO

Que, para Ja homologacion del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se
realizaron las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que
regulan la materia, y gue no existen accicnes pendientes de resolver por parte del
Ministerio de Trabajo ¥ Previsién Social. Y en ese sentido, es necesario emitir |a
disposicién legal correspondiente a fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el gjercicla de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) yf) de
la Constitucién Politica de la Republica; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto
Nimero NM4-97 del Congreso de la Reptiblica, Ley del Organismo Ejecutivo.

-OFICINAS CENTRALES-

Diagonal 17, 29-78 zona 11, Las Charcas S vrrememgobgt

PEX: (+502) 2419 6464 *
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ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR &l Articulo 1 del Acuerdo Ministerial nimero 040-2008 de
fecha 12 de febrero de 2008, del Ministerio de Energfa v Minas, el cual queda de la
forma siguiente:

“ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en el articulo 62 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y
Minas, se cred el Bono de Estudios, el cual se haré efectivo a los trabajadores
de dicho Ministerio, una vez al afio, conforme a lo establecido en el articulo
6, del Acuerdo Ministerial NGmero 040-2008."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndmero 040-2009
de fechz 12 de febrero de 2009, del Ministerio de Energlay Minas, el cual queda de
la forma siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bonc de Estudios”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a
los renglones descritos en el articulo 4 [AMBITO DE APLICACION) del
Acuerdo Ministerial NUmero 040-2008, por el monto total znual de Un Mil
Quetzales Exactos (Q1,000.00), independientemente del nimero de hijos
que tenga el trabajador en edad escolar comprendidos entre los cuatro (4)
a los diecisiete (17) afos de edad.”

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo Ministerial se regiré conforme a la
vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

Lc. I{l{d{ LE

MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS

N

4 §is P | !\ o
ST TR

LICDA RIFA MARIA BUESO CASTAREDA
SECREI_‘A_’BJA- GENERAL

-OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 29-78 zona 11, Las Charcas @ € © wwwmemgobgt
PBX: (+502] 2419 6464 o
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 143-2023
GUATEMALA, 02 DE JUNIO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 58
(BONO VACACIONAL), del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas -SINTRAENEM-
homologado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resolucién nimero
948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, incremento el bono vacacional en TRES MIL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), en consecuenciz, el total del Bono seré
de CINCO MIL SETECIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00), el cual se pagard a los
trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( O11), cero veintidds
{022), y cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de diciembre de cada afio,
dicho incremento surtird sus efectos a partir del afio dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministeric de Trabajo y Previsién Socizl, mediante Resclucién nimero 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energia y Minas, “SINTRAENEM",

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
la notificacién de la Resolucién nimero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvié el recurso de reposicién interpuesto
por Salomé Canil Patzdn y Candido de Jesus Pérez Molina; en consecuencia, modifica el
numeral romano |l de Ia Resolucién Numero 948-2022, el cual queda asi:” VIGENCIA. El
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabzjo tendré vigencia de dos (02) afios contados a
partir del 28 de junio de dos mil veintidés.”

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, se recibidé del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
la notificacién de la Resolucién ndmero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvié el recurso de reposicidn
interpuesto por Jorge Héctor Dominguez Escobar en su calidad de secretario general;
Diana Isela Leal Cruz, en su calidad de Secretaria de la Organizacién; y Margarito Tuchan
Shoc, en su calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas “SITRAMEM" en el cual resolvié rechazar

por extemporéneo el recurso de reposicion.

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materia, y que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de

Trabajo y Previsién Social.
POR TANTO

En el ejercicio de las funciones gue le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucién Politica de la Republica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 331-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma siguiente:

LUo249
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“ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 58 (BONO VACACIONAL), se incrementa el Bono
Vacacional en TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), el cuzlse
haré efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez al afio al
tenor de los establecido en el articulo 6 del Acuerde Ministerizl nimero 331-2013.
“En consecuencia, el total de este Bono serd de CINCO MIL SETECIENTOS

QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerizl nimero 331-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de dos mil doscientos
quetzales (Q2,200.00), “Bono Vacacional”, incluyendo el pago de doscientos guetzales
(Q.200.00) que estipula el Acuerde Gubernativo 642-89 de fecha 23 de agosto de 1389, se
incrementa la cantidad de tres mil quinientos quetzales (Q3,500.00), para los trabajadores
del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013, en consecuencia, el total de este bono
asciende 2l monto de cinco mil setecientos quetzales (Q5,700.00). .~

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Faculta 2 la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectle las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante |a Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas, y a lz Unidad de Recursos
Humanos para que efectle las operaciones administrativas y de némina que corresponda

&

/

ante |z Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Vacacional. -~

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo regird conforme a lo establecido conforme
2 la vigencia del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.

\
COMUNIQUES! . ; f] AevsShE,
1 : ; /f e O g
i/

Q" ENER
2 ,

o
&

R
£ SECRETARIA
=

ERTO PIMENTEL MATA

S

MINISTRO DE ENERG{) MINAS

LICDA. RITA MARIA B  CASTANEDA DE AGUILAR

SECRETARIA GENERAL

GENERAL LIC.

L. ] :
50 [/ i A
(Ul oy e




4] GOBIERNO d& MINISTERIO .
| 4] GUATEMALA | DEENeRcia U

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 138-2023
GUATEMALA, 29 DE MAYQ DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energfa y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo
(BONO ANIVERSARIO) del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energfz y Minas -SINTRAENEM
-, homologado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resolucién
nimeto 948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, se incrementd el bonc de
aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS {Q3,000.00); en consecuencia, el total del
Bono de Aniversario asciende a SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES (Q7,200.00), el cual
se pagard a los trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( on),
cero veintidds (022), y cero treinta y uno (03i) haciéndose efectivo en el mes de junio de
cada afio. Este incremento surtira sus efectos a partir del afio dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo v Previsidn Social, mediante Resolucién nimero 248-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homalegar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energla y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energla y Minzs, "SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo ¥ Previsién Social, notificé la
Resolucidn ndmero 1041-2022, de. fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvid
parcialmente con lugar el recurso de reposicién interpuesto por Szlome Canil Patzdn y
Céndido de Jestis Pérez Moiina. En consecuencia, modifica el numeral romano |l de [a
Resolucién Namero 848-2022, el cual queda asf "VIGENCIA. El Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo tendrd vigencia de dos (02) afios contados a partir del 28 de junio

de dos mil veintidés.
CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, notifics la
Resolucién nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvid rechazar
por extemporinec el recurso de reposicién interpuesto per Jorge Héctor Dom mguez
Escobar en su calidad de Secretario General: Diana Isela Leal Cruz, en su calidad de
Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchan Shoc, en su calidad de Secretario de Actas
y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Ministerio de Energfa

y Minas "SITRAMEM".
CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materla, y que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Previslén Social. ¥ en ese sentido, es necesaric emitir la dispasicidn legal
correspondiente 2 fin de materializar dicho beneficio,

PORTANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articules 194, literales a)yfldels
Constitucisn Politica de 1a Reptiblice; 4, 20, 22 y 27 literales f] y m) del Decreto Nitmero 114~
97 del Congreso de la Rep(iblica, Ley del Crganisme Ejecutiva.

ACUERDA:
ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerde Ministerial 327-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energld y Minas, el cual queda de la forma siguiente:

A
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ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condicicnes de Trabajo, articulo 63 (BONO ANIVERSARIO), se incrementa el Bono
de Aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00), el cual se hara
efectivo a los trabajadores del Ministeric de Energia y Minas, una vez al afic al tenor
de lo establecide en el articulo & del Acuerdo Ministerial nimero 327-2013". En
consecuencia, el total de este Bono serd de SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES

(Q 7,200.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndmero 327-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energfa y Minas, el cual queda de la forma
siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monte de cuatre mil doscientos
guetzales (Q.4,200.00) "Bone Aniversaric”, se incrementa Ia cantidad de tres mil
quetzales (Q.3,000.00), para los trabsjaderes del Ministerio de Energia y Minas, que
laboran con cargo a los renglones descritcs en el articulo 4 del Acuerdo Ministerial
nimere 327-2013, en consecuenciz, el total de este bono asciende al monto de siete
mil doscientos quetzales (Q.7,200.00)."

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. SeFacultazala Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para gque efectug las
operaciones centables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, y a la Unidad de Recurses
Humanos para que efectué las operacicnes administrativasy de némina que corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Aniversario.

ARTICULO 4. VIGENCIA El presente Acuerdo Ministerial se regiré conforme a la vigencia
del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo.

COMUNIQUESE,

P g, vy s
'—’:E*"ﬂl'ﬁm’ e . M
LICDA. RITA MAI CASTANEDA

SECRETARIA GENERAL
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
MINISTERIO _Despacho Superior
GOBIERNO /- " =
GUATEMALA DE ENERGIA 0 2 AGD 2223
Y MINAS

RECIBIDO
Hntaﬁ‘\#&ﬁm:_&

Guatemala, 02 de Agosto de 2023
OFI-DGA-AC-652-2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de Unidad de Administracidén Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Licenciado Leiva:
Atentamente me dirijo a usted, para dar respuesta a lo
estipulado en el Articulo 17 ter inciso d) programacién de

arrendamientos de edificios, por lo que se remite lo solicitado
en el siguiente cuadro:

Puerto de San Q. 3,200.00 Q. 38,4000.00 @Oficina Delegacién

José de Hidrocarburos.
Puerto de Santo Q. 1,792.00 Q. 21,504, 00 Oficina Delegacidn
Tomas de Hidrocarburos.
Flores Peten Q. 4,000.00 Q. 48,000.00 Oficina Delegacidn

de Hidrocarburos.
Dicha informacién corresponde al mes de Julio 2023.
Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Ministerio de Energla y Minas
Undad de Admietmcin s
Area de Presupuesto

Direccidn General Administrativa
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