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MINISTERIO DE ENERGIA'Y MINAS
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Su Despacho.
Estimable Comision Ordinaria de Transparencia y Probidad: )l
—

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgéanica del
Presupuesto, Decreto NUmero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y
comisiones de trabajo del congreso de la republica. "Los sujetos obligados a las
disposiciones de la presente Ley, con el propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca
transparencia en la gestién publica, ademas de cumplir con la entrega de informacién y
documentacion con la periodicidad que establece esta Ley, deberdn mostrar y actualizar
por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso libre, abierto y
gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica
de Guatemals, la informacién y documentacion siguiente, sin perjuicio de lo que al
respecto establece la Ley de Acceso a la Informacién Publica..

Se traslada el Informe del Ministerio de Energla y Minas, gue refleja la informacion
requerida en el Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de noviembre del
ano 2023 para los efectos pertinentes, el cual contiene 56 folios.
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Lcda. Ana Elizabeth Velésfquez Rodrig
Jefe Unidad de Planificacion y Modernizacion Institucional
Ministerio de Energia y Minas
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Candido Leal Gomez

Comision de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Replblica de Guatemala

Su Despacho

comisi

DO
l ]
Lnas
Ar

ol

N

> |a Ley Organica de
eto Numert 97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y

trabajo del congreso de la reptblica

L« rai I e
jest a, ademas " g for
treinta (3 > os web de acceso libre, abierto |
I as Comis s de Probida = s Put S
informas Jocument e sin e
= e ACCEeSsC Ol
rme de de Er Minas, g inforrmac
te Nt -
efectos pe entes, el cual ¢ e 56 fol

\¥
LA

'-7'7‘::\-...
Leda. Ana Elizabeth Velasquez Rodriguez
Jefe Unidad de Planificacién y Modernizacion Institucional
Ministerio de Energja y Minas
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Licenciada

Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefe Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciada Velasquez:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacién a la informaciéon vy
documentacion a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Niumero 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto y que
corresponde al mes de noviembre de 2023.

Cabe resaltar que la informacion proviene de otras dependencias dentro del
Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracion Financiera -UDAF-.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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GOBIERNO de MINISTERIO
PUATEMAEA. DE ENERGIA
' Y MINAS
Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacién y reprogramacién de aportes al sector privado y al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energiaq,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos, también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracién, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos; la compraventa y
cualqguier tipo de comercializacion de petrdleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derivados, regula y supervisa el sistema de exploracion,
explotacion y comercializacién de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacién presupuestaria del
gfercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacién anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica.." y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del
Estado...”).
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Héctor Galileo Leiva Guzman go D
Jefe Unidad Administrativa Financiera LgeiBi- A
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS H‘mwﬁmg;b\\ a

Respetable Licenciado Leiva:
Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Hago referencia a lo solicitado por la Unidad de Administracién Financiera, a
través de correo electrénico, relacionado con el cumplimiento de lo estipulado
en la Ley Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las
siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacion
externa reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccion General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por
ende no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no
reembolsable.

Sin otro particular me suscribo,
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OFI-DGA-AC-1034-2023
Guatemala, 07 de diciembre de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Su Despacho

Licenciado Leiva:

Tengo el gusto de dirigirme a usted, para dar respuesta a lo estipulado en el Articulo
17 ter inciso d) programacion de arrendamientos de edificios, correspondiente al

mes de noviembre 2023, siendo lo siguiente:

LUGAR MONTO MONTO TOTAL DESCRIPCION
— MENSUAL
Puerto de San José, Q 3,200.00 Q 38,400.00 Oficina Delegacion
Escuintla de Hidrocarburos
Puerto de Santo Q 1,792.00 Q 21,504.00 Oficina Delegacion
Tomas de Castilla, de Hidrocarburos

Izabal

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Ministeno de Energia y Minzs
Umaﬂdemwmgn inancesa

: Area de Presupuesto
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OFI-URH-741-2023
Guatemala, 06 de diciembre de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad Administrativa Financiera -UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Estimando Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, literal a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondiente al mes de
noviembre 2023, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen
de cooperacion reembolsable y no reembolsable ni personal con cargo al renglén
presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011

y 022 de este Ministerio.

Sin otro particular.

| Atentamente,

UNIDAD
DE RECURSOS

HUMANOS

Ministerio de Energla y Minas
Unidad de Admineiracion Financiera

CC:. Archivo Area de Presupuesio
Anexo: 44 hojas
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"

0S QUE PRESTAN ASESO i EN NOVIEMBRE 2023
i e IO 1t 7 - n
S A T N A AN S g (33111 (315 io |
1 JORGE MARIO LOBO DE LEON 27,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
2| MEM-471-2023 |MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO 25,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
3| MEM-696-2023 |WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL 25,000.00| (25/08/2023) | (31/12/2023)
4] MEM-473-2023 [JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA 17,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
5] MEM-474-2023 |CARLOS MANOEL ALVAREZ MORALES 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
6| MEM-475-2023 |JENNY NATALIE MENDOZA GUZMAN 15,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
7| MEM-476-2023 |BIVIAN IRENE AZURDIA LOPEZ DE GARCIA 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
8| MEM-477-2023 |MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES 14,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
9| MEM-478-2023 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA 14,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
10| MEM-479-2023 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
11| MEM-480-2023 |EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
12| MEM-481-2023 |DAVID EUGENIO DE PAZ NEGREROS 14,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
13| MEM-482-2023 |MYNOR ESTUARDO GONZALEZ HENRIQUEZ 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
14| MEM-483-2023 |LEONEL ESTUARDO MONTERROSO URIZAR 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
15| MEM-484-2023 |DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL 13,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
16| MEM-486-2023 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
17| MEM-487-2023 |JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
18| MEM-488-2023 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
19| MEM-489-2023 |ANABELLA DEL PILAR CHACLAN CALVO DE LEAL 15,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
20| MEM-490-2023 [LORENA LISBETH MENDEZ LOPEZ 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
21| MEM-491-2023 [ELMER JOEL GONZALEZ BARRERA 13,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
22| MEM-492-2023 |CARLOS RENE GUZMAN VASQUEZ 13,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
23| MEM-493-2023 |EDNA NOHEMI YAC GIRON 13,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
24| MEM-494-2023 |MIRIAM ESPERANZA CHANG LINARES DE ESCOBAR 10,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
25| MEM-495-2023 |CARLOS MANUEL VASQUEZ 14,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
26| MEM-496-2023 |CARLOS DOUGLAS MARADIAGA GUERRA 15,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
27| MEM-497-2023 |LILIAN GERALDINA PEREZ AVILA 14,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
28| MEM-498-2023 [JACQUELINE VIVIANA RIVERA CHACON 13,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
29| MEM-499-2023 [ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ 18,900.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
30| MEM-500-2023 |[MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES 15,750.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
31| MEM-501-2023 |GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL 15,750.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
32| MEM-502-2023 |ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
33| MEM-503-2023 |BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES 16,000.00{ (01/08/2023) | (31/12/2023)
34| MEM-504-2023 [WILSON WILFREDO MONZON ZETINO 15,750.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
35| MEM-505-2023 |JUAN CARLOS RUIZ MORALES 14,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
36| MEM-506-2023 |EDGAR ALEX LAGUARDIA PEREZ 17,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
37| MEM-507-2023 |ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA 14,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
38| MEM-508-2023 [JORGE ANDRES PAIZ FUENTES 15,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
38| MEM-509-2023 [ALEJANDRO JOSE FUENTES VELASQUEZ 12,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023
40| MEM-510-2023 |ASTRID MARICELA JUMP MONTERROSO DE VEGA 14,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
41| MEM-511-2023 |JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS 11,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
42| MEM-512-2023 |HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
43| MEM-513-2023 |BRENDA LUCIA CACERES MENDIA 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
44| MEM-514-2023 |LILTAN ALEYDA ROJAS GUZMAN 13,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
45| MEM-515-2023 |MARCO ESTUARDO ORDONEZ GARCIA 17,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
46| MEM-517-2023 |CARLOS EDUARDO MOLINA LOPEZ 6,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
47| MEM-518-2023 |ESTELA SARAHI ARAUJO RODAS DE GOMEZ 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
48| MEM-519-2023 |JOSE ANTONIO SOLARES TRABANINO 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
48| MEM-524-2023 |WILSON ENRIQUE JAIMES AGUILAR 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
50| MEM-707-2023 |MARTA MERCEDES PORTA GONZALEZ 16,000.00] (02/11/2023) | (31/12/2023)
51| MEM-569-2023 |MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
52| MEM-695-2023 |ELIOS DANIEL MARRDQUIN MOTTA 12,500.00| (22/08/2023) | (31/12/2023) | 15/11/2023
53| MEM-703-2023 |SERGIO DANIEL DE LEON URIZAR 10,000.00] (11/09/2023) | (31/12/7023)
54| MEM-585-2023 |JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ 13,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
56| MEM-586-2023 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRANO 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
56| MEM-587-2023 [KARLA ANA ISABEL AGUIRRE JUAREZ 13,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
57| MEM-588-2023 [LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA 16,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
58| MEM-590-2023 |MARTHA DANIELA MORALES JUAREZ 8,000.00{ (01/08/2023) | (31/12/2023)
58| MEM-619-2023 |ALEXANDER STUART GALDAMEZ CARRILLO 15,000.00{ (01/08/2023) | (31/12/2023)
60| MEM-620-2023 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ 10,000.00( (01/08/2023) | (31/12/2023)
61| MEM-621-2023 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO 10,000.00[ (01/08/2023) | (31/12/2023)
62| MEM-622-2023 [ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
53| MEM-623-2023 |MARIO ROLANDO VILLATORO BOBADILLA 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
54| MEM-624-2023 |WILFREDO CHANG GIRON 3,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
| 65| MEM-525-2023 [CARLOS STEEVEN HERRARTE ALVAREZ 0,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023
56| MEM-626-2023 |DIMAS LISANDRO GONZALEZ ROSALES 0,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
67| MEM-637-2023 [MARIA FERNANDA TOLEDO LOPEZ 0,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
68| MEM-667-2023 |BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS 5,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
69| MEM-668-2023 |RODRIGO HERNANDEZ CASTRO 15,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
70| MEM-669-2023 |CARLOS RODOLFO HIGUEROS MORALES 15,000.00{ (01/08/2023) | (31/12/2023)
71| MEM-670-2023 |JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES 11,000.00 (01/08/2023) | (31/12/2023)
72| MEM-671-2023 |JORGE GUILLERMO RAMIREZ REY 11,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
73| MEM-672-2023 |GINA MARIELLA FERRARI NAJERA DE PANIAGUA 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
74| MEM-673-2023 |JOSE DANILO DE PAZ MARTINEZ 10,000.00] (01/08/2023] [\(31/12/2023)
75| MEM-674-2023 |ANA LUCRECIA LOPEZ ZELADA 18,000.00] (01/08/2033) | [31/12/2023)
76| MEM-684-2023 [TDANIS MARIA JOSE GIORDANO GONZALEZ 11,000.00] (01/08/20¢3) 12/2023)
MEM-697-2023 |ALBA MARIGELASOCH CANAHUT 11,000.00] (01/09/20p3) 12/2023)
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OFI-URH-741-2023
Guatemala, 06 de diciembre de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad Administrativa Financiera -UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Estimando Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Orgéanica del
Presupuesto, literal a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al rengldn presupuestario 029 correspondiente al mes de
noviembre 2023, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen
de cooperacion reembolsable y no reembolsable ni personal con cargo al renglon
presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011
y 022 de este Ministerio.
Sin otro particular.

Atentamente,

UNIDAD
DE RECURSOS

HUMANOS

Ministerio

sterio de Energia y Mmas
’L‘J‘:\.r:ad Aﬂrmﬂm%n Financiera
Arsa de Presupuesto
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Anexo: 44 hojas ~ s
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OFI-URH-741-2023
Guatemala, 06 de diciembre de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad Administrativa Financiera -UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Estimando Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, literal a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglon presupuestario 029 correspondiente al mes de
diciembre 2023, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen
de cooperacion reembolsable y no reembolsable ni personal con cargo al renglén
presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011
y 022 de este Ministerio.

Sin otro particular.

Atentamente,

Ministerip de Bnergia y Minas

CC:. Archivo
Anexo: 44 hojas
MRST/kepj



MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 0 0 0 0 1 E

UNIDAD DE RECURSQS HUMANOS
CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN NOVIEMBRE 2023

1] MEM-470-2023 [JORGE MARIO LOBO DE LEON 27,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
2| MEM-471-2023 |MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO 25,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
3| MEM-696-2023 |WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL 25,000.00] (25/08/2023) | (31/12/2023
4| MEM-473-2023 |JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA 17,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
5| MEM-474-2023 |CARLOS MANOEL ALVAREZ MORALES 10,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023
6] MEM-475-2023 [JENNY NATALIE MENDOZA GUZMAN 15,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
7| MEM-476-2023 |BIVIAN IRENE AZURDIA LOPEZ DE GARCIA 10,000.00[ (01/08/2023) | (31/12/2023)
8| MEM-477-2023 |MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES 14,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
9| MEM-478-2023 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA 14,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
10| MEM-479-2023 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS 12,500.00[ (01/08/2023) | (31/12/2023)
11| MEM-480-2023 |EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN 2,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
12| MEM-481-2023 |DAVID EUGENIO DE PAZ NEGREROS 4,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
13| MEM-482-2023 [MYNOR ESTUARDO GONZALEZ HENRIQUEZ 12,500.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
14| MEM-483-2023 |LEONEL ESTUARDO MONTERROSO URIZAR 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
15| MEM-484-2023 |DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL 13,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
6| MEM-486-2023 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
7| MEM-487-2023 |JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
8] MEM-488-2023 [WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
19| MEM-489-2023 |ANABELLA DEL PILAR CHACLAN CALVO DE LEAL 15,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
20| MEM-490-2023 |LORENA LISBETH MENDEZ LOPEZ 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
21| MEM-491-2023 |ELMER JOEL GONZALEZ BARRERA 13,000.00] (01/08/2023) (31/12[2023)
22| MEM-492-2023 |CARLOS RENE GUZMAN VASQUEZ 13,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
23| MEM-493-2023 |EDNA NOHEMI YAC GIRON 13,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
24| MEM-494-2023 [MIRIAM ESPERANZA CHANG LINARES DE ESCOBAR 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
25| MEM-495-2023 |CARLOS MANUEL VASQUEZ 14,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
26| MEM-496-2023 |CARLOS DOUGLAS MARADIAGA GUERRA 15,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
27| MEM-497-2023 |LILIAN GERALDINA PEREZ AVILA 14,000.00) (01/08/2023) | (31/12/2023)
28| MEM-498-2023 |JACQUELINE VIVIANA RIVERA CHACON 13,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
25| MEM-499-2023 |ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ 18,900.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
30| MEM-500-2023 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES 15,750.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
31| MEM-501-2023 |GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL 15,750.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
32| MEM-502-2023 |ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
33| MEM-503-2023 |BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES 16,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
34| MEM-504-2023 |WILSON WILFREDO MONZON ZETINO 15,750.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
35| MEM-505-2023 [JUAN CARLOS RUIZ MORALES 14,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
36| MEM-506-2023 |EDGAR ALEX LAGUARDIA PEREZ 7,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
37| MEM-507-2023 |ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA 14,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023
38| MEM-508-2023 |JORGE ANDRES PAIZ FUENTES 15,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
38| MEM-509-2023 [ALEJANDRO JOSE FUENTES VELASQUEZ 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
40| MEM-510-2023 |ASTRID MARICELA JUMP MONTERROSO DE VEGA 14,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
41| MEM-511-2023 |JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS 1109(.00F (01/08/2023) | (31/12/2023
42| MEM-512-2023 |HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO 2,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
43| MEM-513-2023 |BRENDA LUCIA CACERES MENDIA 0,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
44| MEM-514-2023 |LILTAN ALEYDA ROJAS GUZMAN 13,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
45| MEM-515-2023 |MARCO ESTUARDO ORDONEZ GARCIA 17,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
46| MEM-517-2023 |CARLOS EDUARDO MOLINA LOPEZ 6,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
47| MEM-518-2023 |ESTELA SARAHI ARAUJO RODAS DE GOMEZ 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
48| MEM-519-2023 |JOSE ANTONIO SOLARES TRABANINO 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
48] MEM-524-2023 |WILSON ENRIQUE JAIMES AGUILAR 12,000.00] (01/08/2023) [ (31/12/2023)
50| MEM-707-2023 [MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ 16,000.00] (02/11/2023) | (31/12/2023)
51| MEM-569-2023 |MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
52| MEM-695-2023 |ELIOS DANIEL MARROQUIN MOTTA 12,500.00] (22/08/2023) | (31/12/2023) | _15/11/2023
53| MEM-703-2023 |SERGIO DANIEL DE LEON URIZAR 10,000.00| (11/09/2023) | (31/12/2023)
54| MEM-585-2023 |JULTO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ 13,500.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
55| MEM-586-2023 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRAND 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
56| MEM-587-2023 |KARLA ANA ISABEL AGUIRRE JUAREZ 13,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
57| MEM-588-2023 |LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA 16,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
58| MEM-590-2023 [MARTHA DANIELA MORALES JUAREZ 8,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
59| MEM-619-2023 |ALEXANDER STUART GALDAMEZ CARRILLO 15,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
60| MEM-620-2023 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
61| MEM-621-2023 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO 0,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
52| MEM-622-2023 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA 0,000.00{ (01/08/2023 _gi 2/2023
i M-623-2023 |MARI BADILLA 0,000.00 u_;%xmg [12/2023
EM-624-2023 |WILFREDO CHANG GIRON 3,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
65| MEM-625-2023 |CARLOS STEEVEN HERRARTE ALVAREZ ,000.00] (01/ ) [ (31/12/2023
6 EEW DIMAS LISANDRO GONZALEZ ROSALES ,000.00] | [12/2023
67 [MARIA FERNANDA TOLEDO LOPEZ 0,000.00] (01/08/2023) | (31/1
68 MEM 667-2023 |BERNARDO JOSE [OPEZ ROJAS .000.00] (01/08/2023) | (31/1
69| MEM-668-2023 |RODRIGO HERNANDEZ CASTRO 15,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
70| MEM-669-2023 |CARLOS RODOLFO HIGUEROS MORALES 15,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
71| MEM-670-2023 |JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES 11,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
72| MEM-671-2023 |JORGE GUILLERMO RAMIREZ REY 11,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
73| MEM-672-2023 |GINA MARIELLA FERRARI NAJERA DE PANIAGUA 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
74| MEM-673-2023 |JOSE DANILO DE PAZ MARTINEZ 10,000.00] (01/08/2023) }-(31/12/2023)
75| MEM-674-2023 |ANA LUCRECIA LOPEZ ZELADA ,000.00 /12/2023)
76| MEM-684-2023 IDANISMARTAJOSEGIORDANO GONZALEZ ,000.00 1/12/2023)
MEM-697-2023 ,000.00 |
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMSLA. C A

ACUERDO GUBERNATIVO No, O 6-2000
Guatemaln, 2 ﬁ EHE. ZGBD

EL 'RESIDENTE DE LA REFUBLICA

CONSIGERANDO:

Que e3 deler del Esiady velar por of bicnzstar de fa class trabajadom 2 travis del '
;slnblel:amlemv dz meeanismos que garanticen el goce ¥ disfiute da los deccchios u:mgados
porla lcgashqﬁn Iabaral vigente, a fin de casitribuir 2 opjimizr ‘E rendimiento del retorsa
humanu al serviclo de los diversas instituciorss, niinisterics y dcpr.ndcnms dsl Organismo

Eycum-n. J
CONSIDERANDD:

Qus e, ¢l propdsito Expresado en ol Considérando anteror, fue dictado cl Asrenlo
bubc'ma.lwo Nimero 842000 de feeha 24 d= cogro del afio dos mil, que olorga vn
!mmm:nto rafarial n los micmbras del Mogistcdo Naclonz! con efectos a partiy dlel uzy de
t:m:ro d.cl oiio en cuiso, ¥ yue de acuerdo o los principfos de justich social que findamenan
¥ oricnian la :wuvid;d piiblica, o5 ‘procedante equiforar esta asignacisn 2 faver de 105
demis Imbnr.darcs atlivos del Omanismo Eisculivo, -gtospindéles un bono, debicnda

ditorse cn cohseeuencia ka corraspondiente dispasicion epal , .

POR TANTO:

En cjercicio de fas Funcionzs que e confiere € artfeulo 133 fncisos &) y n) ¢ [a
Cuonstilusion Eiohlica de la Repiiblica de Gualomaly, - .

EN CONSEJO DE MINISTROS
' ACUERDA:

1%

Articato (. Ofergar con cficlos a pantir, del uno de febrero del aflo dus mil; un bono
mensual ds BOSCILN ¥l QUK’I‘ZALES 10200.00) a fos lmb:_judom aelivos-de]
Org:\msmo EJccuuvo, presipucslndes  con &u},o a los rc:u_,lnnc.: an ‘I’crsmul
Pennogénie™, {02] “Persondl Suptmivinerario™ y 022 “Personal por Contrats™ par
cqulp:lmdns cnn cl_ineremento saladal olorgada a log rmcrnbms del Magpisterio Nacionz1
niediante Acverdo Uuhcmahvo Hikncre 64-2000 &= fecha 24 de enzro del dito dos mil,

Artfeals 2. (Hormar con clbotos o partie del uno-de febrerg, del afie doo mil, un boxe
mensual de DDSC@WOS QUETZALES (Q.200.00) al jormal del pczsnn:ﬂ eon carga al
renglon pmsupxsurin 031 “Jomales”.

Articula 3, Las pertonas qQua preslan sus seTvicios en tiempo parcnal disfrutarin del beno ,;ﬂ-?t\
< forma propartionial nl utmiers €8 lioras que tengn asigmadas, T3 %




R

MINSTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMALA: T A,

Avticulo 4 Il bono mensual que se establece en ¢f presente Acnerdu, no forma parie del
salariv ui esld sujelo a descuentos, deduceipnes, graviineies o embargos; lampocey se

fomnrd.co-cienla.pors of pogo de.vidlicos, tiempo extraordinurio, bensliclos escalalonnrios,

nguinaklo, indemiiizncion, ventnjus coondmicas y domwis prestuciones inborales.

Arlieulo 5. Se.ficultanl Ministerio de Fiinnzas Pablicas, para.que cloctic las.operaciones

lnencieras, presupueslarins y conlables nceesarins para lo aplicacién del bono-a fue sc
refiere el presente- Aducrdo:

Avtienlo 6. Se Taculia al Ministerio de Finanzas Pablicas y.a la. Oficina Nacional de

Servicio Civil, para que en loring torijunta o separadi resuctvan cualquicr cago no previsto
par esta disposicion,

Axtieulo 7. Bl prescnle acuordo enipicza o regir » pards del uno de febrero-del afio-dos mil
¥y dcheri publicarse vn el-dinrfe oficial,

ComuNiQUESE RN
b - A,
PATATES du
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DECRETC DEL CONGRESD 372004

DECRETO NUMERO 37-2001

€L. CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

QQI'ISIEIERANDO:
Oun de cerlerizad con [ caneniés £a ef Acverda PoRicapara A F Jimanin dy b1 Paz, ef Dosemols y I Bemazadda en

Giistiznalz, auped ol 20 da furéa del afia 2000 par 12 Cacrfinzdzra de Avociadands Comescales, Industiles y Finzaserds

F=. &} Celsctin da la Sodfedad Civd & Impioales persorabfales
con elinsemena ola tany Eelmuﬂﬂw::'k;regdu “IVAT,
Kz sabiss, Lo ded socter pivada

*CALIF | Comisién da pesmpziariania de I3 Aouerics ds
el Fois dspaciaini trpdne £n exchlemd qus £arF

) GeWemo de la Repthca febeila adoplar aquelas medidin e tendinman o insemend ce
ecmo debgecir piblics, hekyento sus enfdedzs auibremaso dezomninbizadasz.

CONSIDERANDO:

| Que dentroda bas nf.:p:_;_'-a::u el Acuerds Paliiss paro el Fineneamt 710 do 13 Pax, of Desamroloy ka O 1en G K
82 estiblecid qué o lhoameanta a s stlaros daka ecrsinizss £ama ¢l ingremenia en Ln e por et (di4) o 12 Berificaddn
37 gesismicn, ¥

Insentio, pacd qua 5 impaeo £n benefido d2 fos vobajadetes dol pais sea directd, ua nfdd a £ 3
qua esn Benntielg'ss tritrzza en b p2quizicitn do biznes ¥ céreisios necesarias para elovie SU nlvelde ica,
CONSIDERANDO!
s 13 Besiicestén bzsrtivy debs estab en Szmes delguatd ‘pm:ncq:usnz‘:zj:md:luis.um:mm
!zspridns&mma:dr- o e trato desfque], cenferme Iy it qra e e sendda esiohiocs b Cosfiéa Peiica dnla
Ropiea, .
POR TANTO:
ticeio 474 ar1a) de Ja Canstiutidn Pefica de 13 Repitica da Guatematt,

En elewclda el ;::tib]uﬁm:squnluunﬁue ela

DEGRETA:

ARTICULOA.

Sa¢ren 0 fevor do teds ks trebofederes ded gt frivoda del pais, cuakqwiera quo gep 19 acfhidad erquata desirpsfon, 1
banilicaeizn lncentvo Ca DOSCIEHTOS CRICUENTA QUETZALES (Q. 2500} qua dablé;'..n poger 3o amplaides hont 21 weklo
1¢) 2o, en Ersbiciia de 13 benficioidn nsentvo o G2e'eh rafieren s Cotretot 78-29 y 72009, Bmbas dal Ceagresa

¢s la Repiskes.

. - : Y, T TTR N
:':9{‘;. !.-.:'-— ar?:-!};ny.vﬁg:ﬂumtwguu':ﬁ; H-‘u‘a uma'iga't Wﬁ.ﬁ%‘é‘n LAty
Y Feas: JEXCAL Pty ety *

€3

Pefra il
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

ARTICULO 2.
asmsnmamammmapmhuwm:mmmhmw
Drganisma Ejecutho, pr 41245 con cango @ las rengk 011 Persznal P nig’, 021 "Persenal gria”, 022
-meeq:m'y;m-m-.m.mummmumanmmm.
MmM%MmWWW&MMM}M

ARTICULO 3.

5 Mumdmmnwuummn

mmmmsndmmmmddm&lmwm
nummsmmammuasmmm

ARTICULO 4.
de las

hmmwumwmwwmmummm”mum
entidades y auténemas con cargo 0 los renglones 011 "Persanat Permanenie”, 021 *Persenal

Sypemumaraa’, 022 "Persana! por Coniralo® y 031 “Jemales™.

ARTICULO 5.

mﬂaddnpmwd-.
A.s-mmmawulmmumwmﬁmumumwmm
MILLONES mavmmummismmnﬂ.mmwmummm

Pigia 24
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

BINISTIO DE F_l!_MHZAS PUBLICAS

BYROM HULBERTO BARRIENTOS
1HISTRO DE GOBERNACIGN
LIG. J, LUIS LJARGOS &
SECRETARIO GENERAL,
PRE.SIDEHCIAD...L«\REPUBLIDA
i
‘ !
|
|
|
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' e .
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OFIGINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Gtratemala, 28 de febraro de 1990
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Cue 1a Bonkicaclon de Emergencla para Ids Trabzjgdores del Estado; se eslablecio
¢omo Una medjda pare cormbalir 1a sitracién inflzcionaria dél pals y con |a fiialided de
aurkentar el poder adquisiliva de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que tds candiciones que dieran origen 2 la creatidn de la Bonificacién da Emergencia
200 subsisten; por fo que &l ‘Gobiemo de la Repidlica y las orgenlzaciones de
trabajacares del Estedo han convenidd.en que es necesario se incremente [a referida
Boniiicacian, foda Vez que es més, beneficosa para los kefvidores publicos gue I3
&plicacin de 2 escale salarigl vigents, ko que concueida con i3 oblpzcion del Gobigma

de: velar por ellblenestar dé log lrabafadorés:
CONSIDERANDO:
Que la Bonificacion da Emergancia de los trabajadores del Eslado se encuentra
regulada en [diversas disposiciones [egales, lo cual ka provocade ermares -en sU
aplicacion e inferprglacidn, por o que so hac2 necésasio emilir un solo cuerpe legal que
regule y acluatice tados los zspectos relacionados con fa citadd prestacidn:
POR TANTO,

En ejercicio [de la furiclén que I¢ conflere el artfoulo 183 Incisos @) ¥ n) de la
Constitucién Palitica de la Repdblica de Guatermala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

* Putlicado en el Diarlo da Centre América &) 28 d= miarzo de 1990,

478
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OFIGINA NAGIONAL DE SERVICIO CIVIL

“arfoulo 3. t Se fija en trescientos setenta ¥ clnco quetzales {Q.375.00) mensuales, el

monto de 1a Benificacion Profesional, para los servidores pablicos can titulo upiversitario
y con la calidad de colagfados activos, que dcupen puestos en el Organismo Ejecufivo y
sus Enlidades;Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefizdos per profesiongles con gredo universitario a nivel de ficencizlura o post-
astente el servidor deberd eslar cngruents con la especialidad que

grado, El fituld) que os
el puesto requ}e;a. La Bonificacién Profesianal es adiclonal a la otorgada por conceplo

de Bonificacion de Emergencia"t
Articulo 4. Para el olargamfento de | Boniicacion Profesional debsrdn obssivarse las
siguientes nanlnas: .

|

Las personas gue ocupen pueslos eizcutivos de allo nivel y que perlenezcan al Servicio
Exénid o de Conflenza g que $¢ feliara la Ley de Serviclo Givil, ¥ los que desempeflen
priestos de la Seds Elecutiva del Plan de Clasificacitn de Puestos, tendrén derechoala
Bonficaddn Frofeslonal, siempre que sean profesicnales universilarios y coleglados

activos.
It

Las Entidades descenrslizadas o Autdnomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legaimente establecido, otorgarén la Bonificaelén
Profesional sTempra qué |la maxima autoridzd de la Entidad que se trate ceriifique, bajo
su respensabiiidad, que el puestd ques acupa el senidor pitlica de que se trate tienc
gomo requisito minimo, indispensatle ser desempefiado por prafesional universilario a

nivel da licenciatura o postgrado, y que dicho sefvidor seg profesional colegiado attivo.

LA cerliiicacidn debers ser verificada por lz Oficina Nacional de Senvicio Civil ¥ sl la
rasolucin de dicha Oficine fuere favorable, la comunlcard 2 donde comesponrda para

que |a Banificacién se haga efectiva,
1]

Las Entidedes Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con sU propio
Plan de Clasfficacidn de Pusstos y Selarios legalmente establecldas, podréan otorgar (&
Bonificocian Prefesion?l a st persanal con sus propios fondos, slempre gua cumplan
con las regulsites relatives al grade sicadémich y colegiacisn obligateria,

v

setenta y cinco quetzales (Q.375.00)

La Bonlficacién Profesional do tescientos
leta de trebajo. Cuando una persena

mensuales, ‘currcspond e 2 la fjomada comp!
£
V Articules 1 _'.rzI fueren deregadas por ¢l Aticulo 1 del Decreto §1.85 que modific e) Decreto 59-5 del

Crngreso d la Replblics, Leyda Consclidacidn Selarial.
¥ paadifizado como pareea on el texto par el Ariculo 2 o Acuordo Gubemativa Na. 747-92,p bbeade en
ol Diprio de Cen'ra América ol 2 de sepliembre de 1952,

419
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| OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CiViL

desempafie un puesio de tiempa parcial, tiene derecha a la parte progorcional de la
Borifficedéa Profesional conforme al horario de trabajo establzcide.
|

v

Las méximas autoridades de las dependencias del Gohlemo Central v les Enlidades
Desceniralizadas o Autdnamas, serdn responsablas de que 2 Boniiicacitn Profesional

la‘r‘e::_ib‘an ﬁq'lcamente las personas que, confarme las nannas anterdores, tengan
detecho a lamisma. Las personas que en contravencion a dichas narmas hubleran
lo cobradn indebidsmente en

pércibida la Benificaclén Prafesianal, deberdn reintegrar

el momenta d? establecera la ilegalidad del cabro.

vi

La Bonificacién Profesional 1o se tomarz en cuenta para cimpuio de vidtices, pago de
tiempo emraprc;inaﬁp {aborade, caleuto de beneficios ‘éscalalonarios, aguinatdo,
licengias o pemisos ‘de cualquler naluraleza ncliides los que sa concedan de
conformidad é;on el Régimen de Segurdad ‘Social y olres prestaciones lahorgles de

cuzlquler Mddte.
! Vil

Cuando un prafesional adqulera o recupere su condicldn ds coleglado activo en dfas
intermetlias de un mas calendario, tended derstho a la bonificacidn prafesional & partit

de) primer dfa[del mes siguiente.

Articulo 5. IiEl Ministerio de Finanzas Pblicas deberd gfactuar Jas operaciones
contables ¥ presupuestarias, que se Jariven do la aplicacidn del presenle Acuerdo, La

Oficina Nadional de Sewviclo Civll deberd efcctuar los regisfros vy ecclones

adminisirativas derivadas de la presente disposicida,

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Guhernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
sigufantas 625-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demds disposiciones qua se apongan al

pregénte Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empleza a reglr a parlir det une de marzo de mil
novecientas foventa y deberd publicarse en e Diario Oficial,

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Reptiblica

3 [uidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838:92°
Palaclo Nacional; Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBRLICA,
GONSIDERANDO:

Que es deber fundamantal del Gobierno establecer Ingertivos para los senvidares de la

Admirlstracidn Piblica . Efecto de generar-en los mismas uh gt grado de mativacion
que penmitd que el cumplimiento de sus déberes ¥ cbllgaciones”sé ‘desarolle en forma

aficazy eficiain@. .
GONSIDERANDO:

Que cno de los compromisos conlfaidos porla Comlsion de Alto Nivel qué represents gl
Gobieno dd la Repdblica duranie el didlogo ¥ negatiacién sostenida con los
répresentanies de los {rabajadores del Estado; estd el de otorgar un *Bonb p{or
Antigéedad” ;a' os, servidorés del Organismo Ejecutivo, con el propésita da foralecer Ja
camera administraliva de lds mismos a iravés dé! establecimiento de Ingéntivos
satajzles pof entigledad que led permita desempeiiar con alto esphite de serviclo-las
funciones Inrlerenteh a sus pueslos de tiabz]o;

CONSIDERANDO:

Queds conformidad cah la'disponibiidad financlera del Estado  la situacidn éconsmica
det pais, debe darle cumplimiento a [os pnnciplos de equidad y jusicia social,
mejorande o nivel.de vida de los trabajedares del Esfzdo y el da sus respectivas
familias; es Stendible crear el "Bano por Antigliedad®, en espera qua los servidores del
Organisme Ejeculivo continten pidstando sus servicos cbn 1a deblda responsabilidad y
pronititud, cofitribuyendo de s5a manera a alcanzar el desziTolld y progreso del pals;

CONSIDERANDO:

Ouie con base a [o expuests, se haca necésario emilis 1a disposicidn legal por medio de
ta cual se proceda a crear €] "Bano por Antigliedad®, que represente vna asignacisn par
(empo do érvicia Inintarrumplde en‘la Administrcian Piblica, asi como establecer 138
nomas quajregulardn su apficaclen. ’ ' '

" Publicedo énlc! Diario o Cealio Aniéea o 15 da ctubra do 1 842,
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POR TANTO:

En usa de Jas facultades que je confiera el Ariiculo 183 Incisas ¢) y h) de la ‘Constilucidn

Politica de 12 Repdblica de Gualemala;

’ EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

L} .

Articulo 4. LA CREACION DEL "BONO POR ANTIGTEDAD". Esteblecer el "Bono
par’ Antigiiedad”, el cunl coh excepcign. de qulenss desempedien puestos de
piofesionales, 'y aquellos comprendldos en el Decreto, 1485 del Congresa de |3
Repotilica, Ley de Calzlogacién y Dignificacion det Magisterio Nacional, se alofgard
mensuaimentg 8 los servidores piiblicos del Organlsmo Ejecutivo con cavdo & os
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 ¥ 049, una aslgnacién por afio de
senviclos, la clel surtird efectod a partlr del 1 de junio ds 1892, y s hars efetlivo en el
momenlo que s& cuents con'la base de detos que pemita su aplicacién.

Ariculo 2, NATURALEZA JURMDICA: L= prestzcidn laboral a que se refizre el articulo
anterior, e derivé del convenlo de fecha 21 de Julio do 1032, celebrdo entre l0s
repi‘e‘s'énlanteé de l25 prganizaclones sindicales del Estado Ia Comisidn ds alto Nivel
yue répresenté al Gobigrno do la Reptiblica, cuyo objefivo primardial consiste en
recénocer a los servidpres pblicos €l tiempa que presten sus senicios personales en

el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3, DE LA ESCALA. E *Bonp por Anligiiedad" sefd pagado de conformidad
con la slguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) D2 més de,(5) afios d diez (10) afios de sanvicio: Q35,00
b) D& mas de,(10) afies a veinte (20) afios de servicio: Q50.00
Q75.00

c) De mas d2 (20) afios de serviclo:

fculo 4. JTORGAM{ENTO DEL “BONO POR ANTIGOEDAD®. Para el pago ¥
otorgamienta del *Bona por Antigledad”, debera observarge lds sigulentes nommas:

1yer Defiricioncs de Rengianes Prosupusstarios €0 esic compendlo.
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|

El "Rono por A.nﬂgiledad" s concederd a cada uno de los servidares de} Organistio
Ejecutivo que ocupan un puests &n la administracién pridlica, deblendo considerarse
para &l cimpulo de tiempo leborado los efios de servidio ininterrumpido, se les
concederd el 7Bono per Antigieded” en forma proporcianal a! nimero de horas

laboradas.
1l

eslars a czrgo de ceda wna de las depandencias
: nzl, o quien realice tales {unciones, qulenes
para el efeclq: enotardn &\ dia, mes y &fio dal intcio de la relzcién Inlnternumpida de
laboras ce cada bebejadar en ua tirafe de némina de) personal, 12 que serd

roparcionada, por el Ministerio 8¢ Finanzas Pibficas o for la propia dependencia o
entdad sujetz'2) Régimen de Servicio Civil.

i

El cileulo del tierpo lzborado e
poblicas, a trayés da 1as unidades da perso

a5 afectadas al mismo,

enle Acuerdo, ks dependencl
Icio de los senviclos de

A partirde Ia vigencia del pres
ricto ragisiro de 1a fecha de in

estaran obligadas a llevar un es
sus trabajaderes.

w

Cuande una personz, de conformidad con la ley desempeiie mds de un puesto, tendrd

derecho aparcikir sofamente un *Bono por Antigiedad”, el cual serd pagado por la
depe_ndencia-'a entidad en donde llzve prestado el mayor nemero de anos de tiempo de

senviclos ininierrumpidos.

v
escandidas o reclasificadzé® & olro
matesia de administracidn de

dad* &n forma [ninterumplda,
dida dentro de los sectores

Las persunalls que sean trastadadas, permutadas,
puesto de cpnfonn?dad cen las disposiciones legales en
personal, cqnﬁmiz':a‘n devangando el "Bono por Antigis
slempra y cuando, el nusvo puesto no esté comprern

excluidos de esta prestzcidn,
Vi
El "Bono par Anﬁgﬁedad' que se olergug al parsonel que Jobora en los renglonos

presupueslqrius 021, 022, 029, 041 y049.’ es 2dicional 2 le remunaracion especificada
en el respectivo conlrato, ¥ RO modifica las cordiciones del Instrumento conwrectual.

Zvjar Adticulod 58, 58y £0 ¢ fa Ley de Sepvicls Chil.
Ve definicidn de Renglanes Presupuestarias en este gompendio,
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Vil

o formard parte del salario, no se lomard en cuenla para

E! “Bono por Antigiedad* !
leborado, agulnaldo, indemntzacian,

cémputo de viglicos, pago de tiempo exiraordinario
nl prestaciones de cuglquier otra [ndole.

Vil
Los trabajadores qua perciban el "Bono por Antigedad’, defardn de hacerla.cugndo
pasen A acupar un _pyesto dentro de la Sere Profeslonal, Asesoria Profesional
Especializadd, Sefie Ejecutiva, del Magistario Necional, contempledo en el Decreto
1485 Lay de Catalogacién y Dignifica&ion de Magisterio Nacional.

X

Los trabajadores a los que se autorlca Fcendles sin goce de salado o gie sgan
suspendidas gn Sus labores porla zplicacién de una sanc!t‘:_n porfalla a} régimen
disciplinaio, po tendran derecho a gozar del ®Bono por Antigigdad® duranie el lempo
que dure {al situacidn,

K
El“Bono por Antigliedad™ 2 eénlinuard devengando en los sigutantes casos:
a) Desa}msb legal forzoso pray post-natal;
\ratamiento por enfermedad comin o accidente

b} Trabgjadcres que para Su
hubiesen sido hospitalizados.

¢) Goceg de becas de estudios;
d) Lkenciaso petmisc con goce de sueldo;
e) Vacecianes.

Xl

de mes completere afas de senvicios Tninterrumpldos de
¥ra escala estahlecida para el
ero al aitichlo dos da esle

El trabajador qua antes de fin
laboras, ¥ cbmo consecuencin reeultare camprendido en of

otorgamiento del "Bono por Anligitedad” & que s refl

* Jer Atfculd 1° dol Deareld 81-85 del Cangrase ¢n la Repiblica que modifica ef Decreto 5325 det

Conigreso da la Repdbles, Léy da Cansalidacién Satadal. )
$v/ar Anticulod 61 munerat ) y T4 dela Ley de: Senido Civil; y, 0 y61dasy Reglomenta.
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or conceplo de dicha prestacidn el manto que le comesponde

Acuerdo, reglbid p !
ede comprendido, &.patir del siguiente mes.

1
conforme a |a nueva escala en qua qu
p ]

ce Pensign Civil del Estado, reingrese a desempédiar un
pustd dentro del Organismg Ejecutivo; pard los, efectod del cémpulo de =mpa de
‘servicio, tefdents a clozgamienitg, del “Bono por Anfigifedad’, 5a le tamard en cuenta

diilcamente ! perfodo & partir daf nfcio dela nuéva ralatich laboral con el Estado.

Articulo_5! PROHIBICION. Ningin trebzjador deberd ecbrar mas de tn *Bono por
Antighiedad’. Cuando el rmismo retiba mas de un "Bono por Antigliedat®, en contra de
lo precepiuado en él presenté Acuerdo, deberd efetluar el reintegra en fomma
inmediata, en caso_contrario, &l Ejzcutivo podra raterier los pages sigulentas del "Borio
por Antjgiedad; sin pesjulcto de promoverles acclopes legale’ que comesponda.

Cuanda Lnd persona que go

Avticule 6. EXCEPCIONES. 8o exceptid de) fago de "Bbpo por Antigiiedad” a los
miembros dél Magisterio Nacional que Gejpan puestos en el Ministario de Educaclin ¥
Ministerio d& Culiura y Deportes, éomprehdides en ef Decrelo No. 1485 del Cengraso
de [a Repiblica u af= leyy simllar que en el fuluro se emita, los puestos que por sU
naturaleza tienen asigiiada una Bonificaddn Profesional, aaf como €l Ministerio de 1a
Méfensa Nacionel y cuglquier olra éntidad que oforgue dicha prestaciin u elra similar
par dispositlones intemas, convenlos o pactos colectivos da condiciones de rabajg

cé'ebrados ‘con los irabiz]adores.,

Artictilo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Senvicia Civil,
copjuniamente ton |a Direccidn do Cantebilidad del Estado.del Ministerio de Finanzas
Pablicas yilas unldades de personal de los diferentes Ivinisterlos v. dependencies
|levardn un/centra! de! tiempo de servicio da sus irabajadores a efecto ds !a aplicacion
del*Bono qurAnﬂgne‘daH“.

Aticuln 8. PRESCRIPCION, Las acclones ¥ derechos derivados del presefite Acuerdo
prescriben en un plazo méximo de dos afios, contados a pardir del cese de la relacién
[aEaral o gl fallecihiento del Vrabaladar.

Articulo 8. BBLIGACION DE PAGO POR MUERTE’ En ¢aso de muede del
trabazdon) st conyuge, hijos, padres, en gse arden, de priaridad, terdrdn derecho, sin
trémite ]uuf]cial alguno, al paga o pages del "Bond hor Antigliedad® a qus tuvlere
derecho hasta el dfd de su fallecimlento. Ala solicitud debe Scompaiiarse:

1. Cartficacdn de Ia parfida de defuncion del trabajador falleside.

2 Dacumentas qua acfadilén el parentesco del solicitente con el causznta,

S Ver Acticuls 73 ilino panela du] Reglamento de la Ley de Servicio Civil
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3, Cerificacién o gonstancia de serviclos inlnterruimpidos ¥ constancia expedida por 12s
unidadés de personal de los ministerios o dependencids que Indlque el monto o
deudz por congepto del "Baro por Antigiiedad” pendlente de pago y del mes ¥ &fio
2l cual corresponda. .

Adicule 10, TRAMITE DE PAGO: Cuando los Minislerios ¥ sus dependencias,
contluyan car I" &laboracion da Ia Infarmacidn @ que e réfigre e ariculo 3 del
presente acuerdo; deberdn-enviaila @ la'Oficina'Macions! da Seniclo Civil en original ¥
‘copla, quign tendrd a st cargo la revisidn y verificacion dg [as ndminag y con su
dictamen’ cursard [a informacicn comrespandiente al-Minisfeiio de Fingnzas Pdblicas,
qurljép incluird el|pago del “Bono por Asitigiedad®, &n el cheque de pago mensial
ordinario. :

Igual precedimiento deberdin segulren lo sueesivo _i:uaq:_ia los trabaladores adquieran &l
derecho al gocg del *B6rio por Antigliedad? efi cualquiera dé los esiratos de fiempo de
serviclo, o cuando por cualquier Giréunstancia debia suspenderse el pago del misme.

prtfoulo 11, EPIGRAFES. Los oplgrafes que precedan a tos arliculos de est2 Acyerdo
Gubamativo, nojlenen validez Intorpretativa y no potian ser citados con respecto al

contenlio y alcances de dichos arliculos.

Antfculo 42, El presente Acugrda enlrafa en vigor & parlir del uno de Julo de mil
noveclentos noventa y dos y deberd publicarse en el Diario Oflafal: .

COMURIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRAND ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERQ
VICEPRESIDENTE DE LA REPOBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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ACUERDD MINISTERIAL NUMERC 136-2023
GUATEMALA, 26 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIQ DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de febrero del 2008, el Ministerio de Energfa y Minas, emitié &/
Acuerdo Nimero 0402008, &l cual canforme a [o dispueste en el articulo 57 del
Pacte Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energfa y Minas, crea
el Bono de Estudios para los trabajadares del ministerio por &l monto total anual
de Setecientos Cincuenta Quetzales Exactos (Q750.00) independienté dél ndmero
de hijos que tenga el trabajador o trabajadorg, en edades comprendidas entre los

cuatro v los diecisiete afios.
CONSIDERANDC

Que derivade del praceso de negociacidn del Pacto Colectivo deé Condiciones de
Trabajo, en su articulo 82, establece que se otorgarad un bono de estudios anual por
la cantidad de UN MIL QUETZALES EXACTOS {(Q1,000:00) parz los trabajadores.del
Ministerio que tengan hijos en edad escolar comprendides entre los cuatro a
diecisiete afios de edad.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, mediante Resolucién niimero 948~
2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, resolvid homcelogar ef Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energla y Minas
v el Sindicato de Trabajadores de Energia y Minas, “SINTRAENEM™.

CONSIDERANDQ

Que con fecha 16 de febrerc de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
notificé la Resolucién ndmero 104)-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié parcialmente con lugar el recurso de reposicién interpuesto por Saiome
Canil Patzén y Géandido de Jes(s Pdrez Molina. En consecuencia, modifica el
numeral romanc Il dela Resolucidn NUmero 348-2022, el cual queda asi "VIGENCIA.
El Pacto Colective de Condiciones dé Trabajo tendrd vigencia de dos (02) afios
contados a partir del 28 de junio de dos mil veintidds.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
notifics [a Resolucidn ntimero 10382022, de fecha 25 de actubre de 2022, en |z cual
resolvid rechazar por extemporaneoél recurso de reposicidn interpuesto por Jorge
Héctor Dorninguez Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Leal
Cruz, en su calidad de Secretaria de Organizacidn; y Margarito Tuchan Shoc, en su
calidad de Secretario de Actas y Acuerdas, todos del Sindicato de Trabajadores v
Trabajadoras del Ministerio de Energla y Minas "SITRAMEM".

CONSIDERANDO

Que, para la homologacion de| Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se
realizaron las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legsles que
regulan la materia, ¥ gue no existen acciones pendientes de resolver por parte del
Ministerio de Trabsjo ¥ Previsidn Social. Y en ese sentido, es necesario emitir la
disposicién legal correspendiente a fin de materializar dicho beneficio.

PORTANTO

En el gjercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a} y T} de
la Constitucién Palitica de la Republica; 4, 20, 22 y 27 literales f} ¥ m) del Decreto
NUmero 114-97 del Congreso de |z Republica, Ley del Organismo Ejecutivo.

060004¢

-OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 29-78 zona 1i, Las Charcas &3 € wwurmem.gob.gt
PBX: (+502) 2419 6464 ’




B GOBIERNO & | MwsTERIO
¥ GUATEMALA | DFFNERciA

ACUERDA:

ARTICULD 1. REFORMAR el Artfculo1'del Acuerdo Ministerial mimero 040-2009 de
fecha 12 de febrero de 2009, del Ministerio de Energlay Minas, el cual queda de la
forma siguiente:

“ARTICULO 1. CREACIGON. Por disposicion contenida en el artfoulo 62 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerioc de Energia ¥
Minas, se cred el Bono de Estudios, el cuzl se hard efectivo a los trabajadores
de dicho Ministerio, una vez al afio, conforme a lo establecido en el articulg
6, del Acuerdo Ministerial NUmero 040-2009."

ARTICULO 2, REFORMAR el Artfculo 6 del Acuerdo Ministerial ndmero 040-2009
de fecha 12 de febrero de 2009, del Ministerio de Energla y Minas, el cual queda de
la forma sigtilente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el "Bono de Estudios”, g

los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, que laboran con carge a:

ios renglones descritos 'en el articulo 4 (AMBITO DE APLICACION) del

Acuerdo Ministerial Ndmers 040-2009, por €] monto total anual de Un Mil'

Quetzales Exactos (Q1,000.00), independientemente del ndmero dé hijos
que tenga &l trabajadof en edad escolar comprendidos entre los cuatro {4}
a los diecisiete (17) 2fios de edad.”

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerda Ministerial se regird conforme 2 la
vigencia del Pactd Colectivo de Condiciones de Trabajo.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 143-2023
GUATEMALA, 02 DE JUNIO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energfa y Minas, dé conformidad con lo establecido en el Articulo 53
{BONO VACACIONAL), del Pacto Coléctive de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas -SINTRAENEM-
hornologado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resolucidn.nimero
948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, incrementd el bono vacacional en TRES.MIL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS [Q3,500.00), en consecuencia, el total del Bono serd
de CINCO MIL SETECIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00), el cual se pagara = los
trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( 011, cero veintidds
(022), v cero treinta ¥ uno (031) haciéndose efectivo en el mes de diciembré de cada afio,
dicho incremento surtird sus efectos a partir del afio dos mil véintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Prevision Socizal, mediante Resolucién ndmero 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homolegar el Pacio Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Sindicato de

Trabajadores de Energla y Minas, “SINTRAENEM".
CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, se recibid del Ministeric de Trabajo y Previsién Social,
la notificacién de [a Resolucién nitmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en [a
cuzl el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvid el recurso de reposicidn interpuesto
por Salomé Canil Patzdn y Candido de Jesds Pérez Molina; en consecuencia, modifica el
nuimeral romano il de la Resolucién NUmero 948-2022, el cual queda asit” VIGENCIA. El
Pacto Colective de Condiciones dé Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios contades a
partir del 28 de junio de dos mil veintidds.”

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
la notificacién de la Resolucién nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, enla
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvié el recurso de reposicion
interpuesto por Jorge Héctor Domiriguez Escobar en su calidad de secretario general;
Dizna Isela Leal Cruz, en su calidad de Secretaria de la Organizacidn; y Margarito Tuchan
Shoc, en su calidad de Secretario de Actasy Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas “SITRAMEM" en el cual resolvié rechazar

por extempordneo el recurso de reposicion.

CONSIDERANDOQ

Que, para la homologacién del Pacto Colectiva de Condicionas de Trabajo, $e realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materig, ¥ que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de

Trabajo y Previsién Social.
POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 124, literales a) v f) de la
Constitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo

Ejecutivo.

ACUERDA:

septiembre de 2013, del Ministerlo de Energla y Minas, el cual queda de [a forma siguiente

ARTICULO 1. REFORMAR e! Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 331-2013 de fecha 26 de
M H
Er@/
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UARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabaja, articulo 52 (BONQ VACACIONAL), se incrementa el Bono
Vacacional en TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), el cual se
hard efective a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, unavezal afioal .~
tenor de los establecido en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndmero 331-2013.
“En consecuencias, €] total de este Bono serd de CINCO MIL SETECIENTOS

QUETZALES EXACTOS (QS5,700.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndmere 331-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energla y Minas, el cual queda de ls forma *

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monte de dos mil doscientos
quetzales {Q2,200.00), "Bono Vacacional”, ingluyendo el pago de doscientos quetzales
" (Q200.00) que eétipula el Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23 de agosto de 1989, se
incrementa la cantidad de tres mil quinientos quetzales {Q3,500.00), para los trabajadores
del Ministerio de Energfe y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el
articulo 4 del Acuerdo Ministerizl nimero 331-2013, en consecuencia, el total de este bono
asciende al monto de einco mil setecientos quetzales (Q5,700.00). .~

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Facultaa fa Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién
Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, y a [a Unidad de Recursos
Hurnanos para que efectle las operaciones administrativas y de némina gue corresponda
ante |a Oficina Nacional de Serviclo Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Vacacional. e

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo regiré conformea lo establecido conforme
a la vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.

COMUNIQUES O DERERN,
(03 N
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SECRETARIA e il
GENERAL " LIC.ALBERTO PIMENTEL MATA =

MlLNIS'rRo DE ENERGIA Y MINAS

LICDA. RITA MAR[A BUFSO'CASTANEDA DE AGUILAR
SECRETARIA GENERAL
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ACUERDO MINISTERIAL NGMERO 138-2023
GUATEMALA, 29 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que e| Ministerio de Energfa y Minas, de conformidad con I5 estéblecide en el Artlculo 63
(BONO ANIVERSARIO} del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio v &l Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energla y Minas -SINTRAENEM
-, homologado por el Ministerio 'de Trabajo y Previsién Social mediante Resolucidn
ndmero 9482022 de fecha 27 de septiembre de 2022, se Incrementé el bono de
aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00); en consecuencia, el total del
Boho dé Aniversarié asciende a SIETE ML DOSCIENTOS QUETZALES (Q7,200.00), el cual
se pagard 3 los trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( ony,
cero veintidés (022), y cero treinta y une (031) haciéndose efectivo en el mes dg junio de
cada afio. Este incremento surtird sus efectos a partir del aho dos il veintiuno.

COMNSIDERANDO
Quie, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, mediante Resolucién ndmero 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2023, resolvié hamologar el Pacto Colectivo de Condiciones de

Trabajo negoclade y suscrito entré el Ministerio de Energfa ¥ Minas y e Sindicato de
Trabajadores de Energfa y Minas, “SINTRAENEM®.

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsicn Saclal, notifics la

Resolucién ndimero 1041-2022; de. fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvid
parcialmente con lugar el recurso de reposicisn interpuesto por Salome Canil Patzén y
Céndido de Jesls Pérez Molina. En consecuencia, madifica el numeral romano Il de [a
Resclucidén NUmero 948-2022, el cual queda asi "VIGENCIA. E! Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo tendra vigencla de dos (02) afios contados a partir del 28 de junio

de dos mil veintidos.
CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023,.el Ministerio de Trabajo y Previsidn Socidl, notificd la
Resolucién nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvid rechazar
por extempordneo el recursé de reposicion interpuesto por Jorge Héctor Daminguez
Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Leal Cruz, en su calidad de
Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchian Shot, &n su calidad de Secretario de Actas
y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Ministerio de Energia
y Minas “SITRAMEM".

CONSIDERANDOC

Que, para la-homolagacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se réallzaron
las gestiones$ riecesarias contenidas en los distintos cuerpes legales que regulan la
materia, ¥ que no existen acciones 'pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, Y én ese sentido, es necesario emitir |2 disposicién legal
correspondiente a fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articuios 124, litérales a} yfldela
Constitucldn Palftica de |a Republica; 4, 20, 22y 27 literales f) y m) del Decreto Nimero 114~
97 del Congreso de la Repdblica, Ley dé&l Organismo Ejecutivo.

- ACUERDA:
ARTICULO 1. REFORMAR el Artfeulo 1 del Acuerdo, Ministerial 327-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministeric de Energla y Minas, el cual queda de ia forma sigulente:

000n52
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ARTICULO 1, INCREMENTO: Por disposicion contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, artftulo 63 (BONO ANIVERSARLOQ), se incrementa el Bono
de Aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3, 000.00), el cual se hard
efectivo a los trabajadores dei Ministerio de Energia y Minas, unavez al afio altenor
de lo establecido en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndmero 327-201%. En
consecuencia, el total de este Bono serd de SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES

(Q 7.200.00)."
ARTICULO 2, REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial niimero 327-2013 dé fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energfa y Minas, el cual queda de la forma
siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al mantg dé cuatro mil doscientes

quetzales (Q.4,200.00) “Bonc Aniversaric”, se incrementa la cantidad de tres.mil
quetzales ((.3,000.00), para ios traba Jadores del Ministério de Energla y Minas, que
laboran con cargo a los reng]ones descritos en el artlculo 4 del Acuerdo Ministerial
nidmere 327-2013, en consecuencia, el total de esté boho ascignde 2l rionto de siste
mil doscientos quetzales-{(Q.7,200.00)."

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Feculta a Iz Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energla y Minas, para que efectue las
operacionés contables, presupuestarras y financieras correspondlentes ante la Direceion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Fingnzas Publicas, ¥ a la Uhidad de Recursecs
Humanaos para que efectué [as operaciones administrativasy de ndmina que corré$ponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el page del Bono Aniversario.

ARTICULO 4. VIGENCIA El presenté Acuerdo Ministerial se reglré conforme a la vigencia
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

SL

P
N L iR
LICDA. RITA MA CASTANEDA
SECRETARIA GENERAL
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OFI-UCI-130-2023

Cuatemala, 04 de diciembre de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administraciéon Financiera
Presente,

Cordialmente, me dirijo a usted deseandole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Organica del Presupuesto,
en el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica, me permito informar que, en el mes de
noviembre de 2023, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito
Convenios con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones,
Organismos Regionales o Internacionales, razon por la cual tampoco se
remiten informes sobre avances fisicos y financieros derivados de tales
convenios.

Sin otro particular,

UNIDAD DE
COOPERACION

Ministerio de Energia y Mmas

Ministenio de En Mina:
Urmnrhme:gn inancie:

__Area de Presupuesto
05 LIS 2823
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Guatemala, 05 de diciembre de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Estimado Licenciado Leiva:

En respuesta al oficio OFI-UDAF-PPTO-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, en donde
se solicita dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del Presupuesto en su
articulo 17 Ter. En cuanto a sus incisos d) Programaciones de arrendamientos de edificios
y g) Informe de avances fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable. En

este sentido se indica lo siguiente:

Sobre el inciso d) se adjunta informacidn correspondiente al mes de noviembre de 2023.

Sobre el inciso g) la Direccion General no cuenta con programas y proyectos financiados
con recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente,

Ing. Gers§n®idier déﬁ@e@g\_a. <
DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBUROS

CC. Ing. Luis Aroldo Ayala Vargas -Viceministro de Energia y Minas-

Ministario de Energia y Mina:
Unidad de Adminmiracion F;ma
Area de Presupuesto

RECIBIDO
Horu.l H:Z Flrmam_%‘c\

Ministerio de Energia y Minas Direccion General de Energia
@ ﬁ o www.mem.gob.gt Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas 24 calle 21-12, zona 12, Ciudad de Guatemala
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I I gomerNo 4 | N DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS
Y MINAS

Programacion del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos"
Rengléon de gastos 151 Arrendamiento de Edificios y Locales
Periodo: NOVIEMBRE 2023

Nombre de la 2 Renglon Documento de
Nombre del Servicio Valor mensual Valor Total

Empresa Presupuestario respaldo

Vigencia

Emprgsa Aot Bres i . . Contrato 36- Del O1 de enero al 31 de
Nacional Santo  |Arrendamiento de oficina regional 151 Q 1,79200| Q 1,792.00 s
Tomssde Castilia 2023 diciembre de 2023.
laCl Id e DelO1d |131d
A Cleoti e e enero a =
R ? Arrendamiento de oficina regional 151 Administrativa | Q 3,200.00| Q 3,200.00 ==
Orantes Queme diciembre de 2023.
07-2023
TOTAL Q 4,992.00
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