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Licenciado

Candido Leal Gomez

Comision de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala
Su Despacho

Estimable Comision Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgéanica del
Presupuesto, Decreto Nimero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y
comisiones de trabajo del congreso de la republica. “Los sujetos obligados o las
disposiciones de la presente Ley, con el propdsito de brindar a la ciudadania
guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademds de cumplir con la entrega
de informacién y documentacidon con la periodicidad que establece esta Ley, deberdn
mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de
acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de
Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del
Congreso de la Republica de Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin
perjuicio de lo que al respecto establece la Ley de Acceso a la Informacion Publica..”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién
requerida en el Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de diciembre del
afo 2023 para los efectos pertinentes, el cual contiene 53 folios.

e tr=TaRal:
(943 B

Agradeciendo su atencion.

Atentamente.

Snio Ramos Pascual
Jefe de la Unidad de Planificacion a.i.
Ministerio de Energia y Minas

Adjunto le indicado
C.c: Unidad de Informacion Publica
Archivo
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OFI-UPMI-012-2024%.
Guatemala 16 de enero del 2024.

Senores

Comision de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Estimable Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad:

Por este medioy con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del
Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y
comisiones de trabajo del congreso de la repulblica. “Los sujetos obligados o las
disposiciones de la presente Ley, con el propdsito de brindar o lo ciudadania
guatemalteca transparencia en la gestion publica, ademds de cumplir con la entrega
de informacion y documentacion con la periodicidad que establece esta Ley, deberdn
mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de
acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de
Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del
Congreso de la Republica de Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin
perjuicio de lo que al respecto establece la Ley de Acceso a la Informacién Puablica..”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energfa y Minas, que refleja la informacion
requerida en el Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de diciembre del

aho 2023 para |os efectos pertinentes, el cual contiene 53 folios.

Agradeciendo su atencion.

Atentarmente.
Jefe de la Unidad de Planificacion a.i.
Ministerio de Energia y Minas
Adjunto o indicado
Cic. Unidad de Informacidn Publica
Archivo
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Guatemala, 16 de enero de 2024
Senor

Carlos Antonio Ramos Pascual

Jefe Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional a.i.
Ministerio de Energia y Minas

Estimado Sefior Ramos:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacién a la informaciéon vy
documentacion a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto NUmero 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto y que
corresponde al mes de diciembre de 2023.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del
Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracion Financiera -UDAF-.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.

FINANGIERA /.
UDAF

ERGIA Y MINAS ¢ ad

Teman.©

ANID I Eniu s ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE PROGRAMACION
Y PLANIFICAC!ON

C.c. Archivo
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Artlculo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacién y reprogramacion de aportes al sector privado y al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos;, también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos;, la compraventa y
cualquier tipo de comercializacion de petrdleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracion,
explotacion y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.

UNIDADDE %
ADMlN‘STRACION
FINANCIERA ¢,
UDAF
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del

gjercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49, Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidaciéon anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de

Finanzas Publicas por medio de la Direccién de Contabilidad del
Estado..”).
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Cuatemala, O3 de enero de 2024

Licenciado

Hector Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administraciéon Financiera
Presente,

Cordialmente, me dirijo a usted deseandole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Organica del Presupuesto,
en el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica, me permito informar que, en el mes de
diciembre de 2023, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito
Convenios con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones,
Organismos Regionales o Internacionales, razon por la cual tampoco se
remiten informes sobre avances fisicos y financieros derivados de tales
convenios.

Jefe Unidad de Cooperacion Internacional
Ministerio de Energia y Minas

Ministerio de Enargia y Minas
Unidad de Adminwiracn Financiera
Area de Presupuesto
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Guatemala, 10 de enero de 2024

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Su Despacho

Licenciado Leiva:

Tengo el gusto de dirigirme a usted, para dar respuesta a lo estipulado en el Articulo
17 ter inciso d) programacion de arrendamientos de edificios, correspondiente al
mes de diciembre 2023, siendo lo siguiente:

LUGAR MONTO MONTO TOTAL DESCRIPCION
MENSUAL

Puerto de San José, Q 3,200.00 Q 38,400.00 Oficina Delegacion
Escuintla de Hidrocarburos
Puerto de Santo Q 1,792.00 Q 21,504.00 Oficina Delegacion
Tomas de Castilla, de Hidrocarburos
Izabal

Municipio de Flores, Q 4,000.00 48,000.00 Oficina Delegacion
Petén de Hidrocarburos

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

7 %
Z COORDINADORA f‘
3 AREA DE 7

COMPRAS _
Ucda. Defing de Jebis Rodriguez Fajirde.~~
Ceordi aAreadeComprasf'“EMm.m(" o
Ministerio de Energia y Minas fa5°
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W DIRECTOT
a. Diand Florentifio d riegos
Director& Gengfal
Direccion General Administrativa ‘
Ministerio de Erergia y Mina:
Unidad de Adminetracion Financiera
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Guatemala, 10 de enero de 2024

MINISTERIO DE ENERGIA Y MiNAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad Administrativa Financiera
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS XD

1 0 ENE 2024

Respetable Licenciado Leiva:
Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Hago referencia a lo solicitado por la Unidad de Administraciéon Financiera, a
través de correo electrénico, relacionado con el cumplimiento de lo estipulado
en la Ley Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las
siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacion
externa reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccion General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por
ende no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no
reembolsable.

Sin otro particular me suscribo,

Atentamente,
ﬁ;“é”'
DESPACHO
L
Unidad de Admi

RECIBIDO

Ministerio de Erergia y Minas
vl ! B
Area de Presupuesto
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OFI-URH-16-2024
Guatemala, 08 de enero de 2024

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad Administrativa Financiera -UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Estimando Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, literal a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglon presupuestario 029 correspondiente al mes de
diciembre 2023, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen
de cooperacion reembolsable y no reembolsable ni personal con cargo al renglén
presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011
y 022 de este Ministerio.

Sin otro particular.

Atentamente,

UNIDAD
DE RECURSOS %
_HuManos ~
Lic. ARene Solorzano Tello \g 2
i &) o
Jefe de Unidad de\Recursos Humanos ~£maLa.©
Ministerig ergia y Minas =
inisterio de Erergia y Minas
Unidad deAdminsvacin Franvier
_ Area de Presupuesto

CC.. Archivo
Anexo: 44 hojas
MRST/kepj
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN DICIEMBRE 2023

1] MEM-470-2023 |JORGE MARIO LOBO DE LEON 27,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
2| MEM-471-2023 [MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO 25,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
3| MEM-696-2023 |WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL 25,000.00] (25/08/2023) | (31/12/2023)
4| MEM-473-2023 |JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA 17,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
5| MEM-474-2023 |CARLOS MANOEL ALVAREZ MORALES 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
6| MEM-475-2023 |JENNY NATALIE MENDOZA GUZMAN 15,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
7| MEM-476-2023 |BIVIAN IRENE AZURDIA LOPEZ DE GARCIA 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
B8] MEM-477-2023 |MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES 14,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
9| MEM-478-2023 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA 14,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
10| MEM-479-2023 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
11| MEM-480-2023 [EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
12| MEM-481-2023 |DAVID EUGENIO DE PAZ NEGREROS 14,000.00] (01/08/2073) | (31/12/2023)
13| MEM-482-2023 [MYNOR ESTUARDO GONZALEZ HENRIQUEZ 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
14| MEM-483-2023 [LEONEL ESTUARDO MONTERROSO URIZAR 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
15| MEM-484-2023 |DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL 13,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
16| MEM-486-2023 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC 12,000.00] (01/08/2023) | (31/10/2023
17| MEM-487-2023 |JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
18] MEM-488-2023 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
19| MEM-489-2023 |ANABELLA DEL PILAR CHACLAN CALVO DE LEAL 15,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
20| MEM-490-2023 |LORENA LISBETH MENDEZ LOPEZ 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
21| MEM-491-2023 |ELMER JOEL GONZALEZ BARRERA 13,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
22| MEM-492-2023 |CARLOS RENE GUZMAN VASQUEZ 13,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
23| MEM-493-2023 |EDNA NOHEMI YAC GIRON 13,000.00[ (01/08/2023) | (31/12/2023)
24| MEM-494-2023 [MIRIAM ESPERANZA CHANG LINARES DE ESCOBAR 10,000.00[ (01/08/2023) | (31/12/2023)
25| MEM-495-2023 |CARLOS MANUEL VASQUEZ 14,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
26| MEM-496-2023 |CARLOS DOUGLAS MARADIAGA GUERRA 15,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
27| MEM-497-2023 |LILIAN GERALDINA PEREZ AVILA 14,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
28| MEM-498-2023 |JACQUELINE VIVIANA RIVERA CHACON 13,500.00( (01/08/2023) | (31/12/2023)
26| MEM-499-2023 |ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ 18,900.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
30| MEM-500-2023 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES 15,750.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
31| MEM-501-2023 |GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL 15,750.00| (01/08/2023) | (31/12/2023
32| MEM-502-2023 |ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
33| MEM-503-2023 |BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES 16,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
34| MEM-504-2023 |WILSON WILFREDO MONZON ZETINO 15,750.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
35| MEM-505-2023 |JUAN CARLOS RUIZ MORALES 14,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
36 MEM-506-2023 |EDGAR ALEX LAGUARDIA PEREZ 17,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
37| MEM-507-2023 |[ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA 14,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
38| MEM-508-2023 [JORGE ANDRES PAIZ FUENTES 5,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
39| MEM-509-2023 |ALEJANDRO JOSE FUENTES VELASQUEZ 2,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
40| MEM-510-2023 |ASTRID MARICELA JUMP MONTERROSO DE VEGA 4,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
41| MEM-511-2023 |JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS 1,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
42| MEM-512-2023 |HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO 2,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
43| MEM-513-2023 |BRENDA LUCIA CACERES MENDIA 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
44| MEM-514-2023 |LILIAN ALEYDA ROJAS GUZMAN 13,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
45| MEM-515-2023 |MARCO ESTUARDO ORDONEZ GARGIA 17,000.00] (01/08/2023) [ (31/12/2023)
46| MEM-517-2023 |CARLOS EDUARDO MOLINA LOPEZ 6,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
47| MEM-518-2023 |ESTELA SARAHI ARAUIO RODAS DE GOMEZ 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
48| MEM-519-2023 |JOSE ANTONIO SOLARES TRABANINO 12,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
49| MEM-524-2023 |WILSON ENRIQUE JAIMES AGUILAR 12,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
50| MEM-707-2023 |MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ 16,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
51| MEM-569-2023 |MELANY GREYS AIXUP MARROQUIN 12,500.00] (07/08/2023) | (31/12/2023)
52| MEM-703-2023 |SERGIO DANIEL DE LEON URIZAR 10,000.00] (02/11/2023) | (31/12/2023)
53| MEM-585-2023 |JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ 13,500.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
54| MEM-586-2023 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRANO 12,000.00| (22/08/2023) | (31/12/2023)
55| MEM-587-2023 [KARLA ANA ISABEL AGUIRRE JUAREZ 13,000.00| (11/05/2023) | (31/12/2023)
56| MEM-588-2023 |LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA 16,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
57| MEM-590-2023 |MARTHA DANIELA MORALES JUAREZ 8,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
58| MEM-619-2023 |ALEXANDER STUART GALDAMEZ CARRILLO 15,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
58| MEM-620-2023 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
60| MEM-621-2023 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO 10,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023
61| MEM-622-2023 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA 10,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023
62| MEM-623-2023 |MARIO ROLANDO VILLATORO BOBADILLA 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
63| MEM-624-2023 |WILFREDO CHANG GIRON 13,500.00( (01/08/2023) | 2/2023
64| MEM-625-2023 |CARLOS STEEVEN HERRARTE ALVAREZ 10,000.00( (01/08/2023) | (31/12/2023
65| MEM-626-2023 |DIMAS LISANDRO GONZALEZ ROSALES 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
66| MEM-637- ARIA FERNANDA TOLEDO LOPEZ 10,000.00] (01/08/2023 9 5_‘%%
67| MEM-667-2023 |BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS 15,000.00| (01/08/2023) | (31/12
58] MEM-668-2023 |RODRIGO HERNANDEZ CASTRO 15,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
89] MEM-669-2023 |CARLOS RODOLFO HIGUEROS MORALES 15,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
70| MEM-670-2023 |JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES 11,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023)
71| MEM-671-2023 |JORGE GUILLERMO RAMIREZ REY 11,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
72| MEM-672-2023 |GINA MARIELLA FERRARI NAJERA DE PANIAGUA 12,000.00| (01/08/2023) | (31/12/2023)
73| MEM-673-2023 |JOSE DANILO DE PAZ MARTINEZ 10,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
74| MEM-674-2023 |ANA LUCRECIA LOPEZ ZELADA 3,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
75| MEM-684-2023 [IDANIS MARIA JOSE GIORDANO GONZALEZ ,000.00] (01/08/2023) | (31/12/2023
76| MEM-697-2023 |ALBA MARICELA BOCH CANAHUL e ENE 11000.00[ (01/08/2023) | (31/12/2023)
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMALA, C A

ACUERDO GUBERNATIVO No. 66- 2000
Gualemala, 2 E ENE. Zﬂﬂ{]

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por el bicnsster de la clase trebajadom o través del

eslablecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute ds los derechos olorgados
per la Ie;hhq&n laboral vigente, a fin de conteibuir a optimizar el rendimiento del recurso
humano al servicio de las diversas instiluciones, ministerios y dependencias del Organismo

Ejecutivo,
CONSIDERANDO:

Que con ¢l propdsito cxpresadu en el Considerando anteror, fue dictado cl Acucrdo

Gubernativo Nimero 64-2000 de fecha 24 de =ncro del afio dos mil, que olorga vn

incremento salarial a los miembros del Mayistcrio Nacional con efectos a partir del uso de

enero del afio :nm.qudcmdonlmpmdpiﬂdﬂjusﬁdamml fundamentan

y oricntan la actividad piblica, es procedente equil puumhnﬁyadhlﬁvwdalm

denids trmbajadores activos del Organismo Ejecutivo, otargdndoles un bono, d:bim:!u
©n cois la correspondiente disposicién legal .

POR TANTO:

En cjercicio dc las funciones que le conficre el ariculo 183 incisos ¢) y n) de la
Coustitucién Politica de la Repiblica de Guatemat, .

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorgar con efectos a partic del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTDS QUETZALES (Q200.00) n los trabajadores ncifm del
Organisine ﬁ presupucstados con cargo a Jus renglones Of1 “Personal

Pennanzate™, J'ozr l.‘muml Supemumerario™ y 022 “Personal por Contmle™ pam
saladial otorgado a los micmbros del Magisierio Nacionz]

Mmmamummtmuemmmm mil,

Animz.ow:wucm;pmhdclmdc&hwmddmd«mikmhnm
mensual de DbSCIENTOS QUETZALES (Q-200,00) al jomal del parsonal con cergo al

renglén pmayiustsdo 031 “Jomales™

Articulo 3. L&:pmmqncpmstnnmummcn lhmpopml.dlsﬁuwindelbsmnm

cnl‘mpmpmmlilmmd: horas que tengan asignadas, N
e

000012




MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMALA, T A,

Articulo 4. il bono mensual que se establece en ¢l prosente Acuerdo, no Tormo parte del
salario vi esti sujeto 0 doscuenios, deducciones, pravimenes o embargos; lampoco se
{omard eu cuentn para el pago de vidticos, tiempo extraordinario, beneficios esealalonarios,
uguinaldo, indemnizacion , veniajos econdmicas y demis prestaciones lnborles,

Avtienlo 5. Se ficulln al Minisierio de Finnnzas Piblicas, para que eleetic las operaciones
lnencieras, presupuestarins y contables necesarins para ln aplicacion del bono o (que se
refiere el presente Acuerdo,

Articulo 6, Se faculta ol Ministerio de Finanzas Pablicas y a ln. Oficing Nacional de

Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuclvan cualquier caso no previsio
por esta dispusicion, :

Avticulo 7, ] presente ncuerdo empicza a vegir 4 parlir del uno de febrero del afio dos mil
y deberi publicarse en el diario ofieinl.

COMUNIQUESE .
e e
. lmh!a\ & s

Mo

+0000
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DEGRETO DEL CONGRESO 37-2001 (§)Emfaile
DECRETO NUMERO 37-2001
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:
Qus de cenformidad buﬂemdmmmimﬂhmdm’hm
W.Mﬂmﬁﬁnﬂthwh- fradera de aick seiales, Ihdustales y F
*CACIF™ la Comisién de Acsma danta de los i «mam&hw&dm-m
dﬂmu@mwau blasd que caonj e Ia taga dal ) 215 2l Valor Agregado VA",
e! Goblemo de la deberia adoplar squallas madidas que dieran al | e las satarios, tanta del secter privada
£2mo dal secter plblico, Inchuyenco sus d 0 d

CONSIDERANDO:
m-d-mumm:auudmﬁrﬂﬁumd- delaPaz, ol yha da cn Geatemal
uuwmaw-hmmmmqumm$m(m1chm

s o < - .y

mmmthMde-herpumm
e a5 benaficia 2 radzca enta 2dquisicdn de tanes y;w.ﬁnsmnmﬁe:mmwmdnm

CONSIDERANDO:
Quzla i Ineentivo debs estst e ¢ Iguaidad para todes las trabajadores del pais, esianta con elo
:MWe&MMWHanmwﬁQMhmmuh
POR TANTO:

&w&hﬁhmmbmdnﬂiﬂhiﬂiuﬁllluh' gdn Politica de la Repibiica de

DECRETA:

ARTICULO 1.
&mlmdn@mwmm:mmaumm“mhMmmuMm
MMQMMAWRMQIMMI“MM“WG
r:uumwmuumm.wummmm,rmwum
= la Repilies |

C00014




DECRETO DEL CONGRESD 37-2001

(i) isfile

ARTICULO 2.
s:mnnmamammapmummnw«wuwu
Orgenismo Ejecutive, mwuwmuum-pmmwﬂt.mw T , 022
Wwegw,;mrm-.m.mummmumﬁumwm
quanmmmmﬂmmmAmmmmmm

ARTICULO 3.
mw»awamawssmmumm-wammmm
1 262000, ambes graso de b Repibica, quedando en

|
del

ARTICULO 4,
Se crea una bonificacidy muwwsnmsmmmnumpmmpmmnmwmum
uymmprisuwuuuuamnwgnnm renglones 011 *Porsanal Pammanente”, D21 "Personal

enilades dessanimiizad
Supemumeraria’, 022 “Persanal por Contralo® y 031 “Jamales™.

ARTICULO 5.

Ampfacida pesupuestida.

A So ampéa el ! mulwmmmdawarmmuuumma:cuuemwcmm
ﬁmﬂ Wavwmmmmmmm.mmumm
iguiente: |

Kl |

1

18

11920

OTAl T £5,694,00

. S0 armpls ol Pretupattls Ganaral b Egicaca dal Extada pm Erarciedn Fcil 2001, on 15 eansdsd de CINCUENTA Y CINCO
WWMTMTMHLWW Q.53 mu-m_mgﬁ_n_w_
Descripad : Gastos de Adminisiricid Gastos de Rezurso

ToTA 204,000 31,781.250 e - |
Oklgacionss dal Estalo

A carca el Tesor 55,884,000 31,751,250 24,102,750
Benticzdian 3 empleados

Plblicas y clazes pasivas 24,102,750 55,864,000 31,751,250

Ciiiles del Estado

B A S e o

C0001ct

S e ) ot



DEGRETQ DEL CONGRESO 37-2001 () imfRl=
Perala distribucién d as paracionss eniba Indicadas, se facska a1 Organk Ejecutive para que, & ravés del Mnisiario
i e dgninds los paridas especiioss para s ulactin, ol cusl

do Finanzas Puticas, el 2cuerds gube 23p
mmmpammmm
|

ARTICULO &.

whmwmuummmwummmym
ymmwummmmm aresn de b Repidt 3, y &l Acusrda 2thva Nomero €5-2000
e fecha 26 de enero del 2000,

ARTICULO 7.
prmdwmnﬂmw-lmn wyMMmd&lbddsL

PASE AL ORGANISMO memmwvmm
mmﬁmmmmmmaumummammmmma
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OFICINA HACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFIGACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-00'

PALACIO NACIONAL: Gustemals, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecid
como una medida parz combatir 12 situacion inflaclanaria del pais y con la finalidad de

aumentar el pader adquisilivo de los servidores piiblicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacién de Ia Bonificacion de Emergencia
sun subsisten; por lo gue el Gobiemo de la Replblica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incrementa la raferida
Bonificacion, todz vez que es mas beneficiosa para los servidores piiblicos que la
aplicacidn de |a escala salarial vigents, lo que concuerda con la obligacion del Gobiema

de velar por el bienestar de los trabajadores:
CONSIDERANDO:

trabajadores del Estado se encuentra
f lo cual ha provocado efrores en Su

aplicacidn e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpa legal que
regule y aclualice {odes los especlos relacionados con la citada presiacion:

POR TANTO,

Que la Bonificacion de Emergencia de los
regulada en |diversas disposiciones legalss,

En ejercicio de ia funcién que le confiere el articulo 183 incisos 8) vy n) de la

Constitucién Politica de la Republica de Guzatemala:
EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

ey
* Publicado en el Diaria de Centrc América el 26 de maco de 1850,

A
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“Articulo 3. * Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
Tmonto de la Bonificacion Profesional, para los servidores pliblicos con titulo universitario
calidad de colegiados actives, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sUS W;Desoenualizsdas que tengan como requisito minimo indispensable, ser

s por alesmngradnmm:shﬁoanivaldalwmhhaorosl—
gmdo.amqwqunosbnteelaan&durdebetéas!afmngmenﬁcwnh i que
el puesto requjera. La Bonificacién Profesional es adicional a l2 otorgada por concepto

de Bonificacion de Emergencia®.”

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional d
siguientes norfms: ;
1

eberdn observarse las

Las personas que ccupen puestos gjacutives de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza 2 que se refiere la Ley de Serviclo Civil, y los que desemperien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacin de Puestos, tendran derecho @ la
Bonificacién Profesional, siempre gue sean profesionales universitarios y colegiados

activos.
I

Las Entidades descentralizadas o Autdnomas del Estado que no cuenten con LA Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarlos legalmente establecido, otorgarén la Benificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabi ,queelpuesloqnanmpae!unddorpﬁbﬂcudaquesemnane
coma requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional univarsitario a
nivel de ficenciatura o do, ¥ que dicho servidor sea profesional colegiado activo,
La cerlificacion debera ser verificada por Ia Oficina Nacional de Servicio Civil y sl la
resolucidn de dicha Oficina fuera favoreble, la comunicaré 2 donda comresponda para

quela Bonificacién se haga efactive.
| 1]

Las Entidades Descentralizadas o Autdnomas del Estado que cuentan con su proplo
Plan de de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podrén otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre gue cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Boniiicacién Profesicnal de ientos ta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensugles, corresponde 2 fa jomada completa de lrebsjo. Cuando una persona

c la Ley de Consalidacion Salarial.
mmm:wuma:mawumzm: rdo Gubemativo No. 741-82, publicado en
¢l Dizria de ? América el 2 de septiembre de 1992.
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desempedie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho 8 la parle proporcional de la
Bonificacidn Profesional conforme al horario de trabajo establecido

v

Las méximas autoridades de las dependencias del Gobiemo Central y las Entidades
Profesionel

Dasom&amgasommmas,urin responsablas da que [a

Ja reciban Onicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma, Las personas que en contravencién & dichas nonmas hubleren
percibide la Bonificacién Profesional, deherén reintegrar lo cobrado indebidamente en

ol momenta de establecerse la llegalidad del cobro.
Vi

La Bonificacién Profasional no se tomara en cuenta para compuio de vidticos, pago de
tiempo e:dnprdimﬂn laborado, cdlculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier nalursieza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y ofras prestaciones [aborales de
cualquier indole.

Vil

Cuando un profesicnal adquiera o recupere su condigi6n ds coleglado activo en dizs
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la banificacién profesional a partir

del primer dia del mes siguiente.

Articulo 8. El Ministerio de Finanzas Pdblicas deberd efectuar las operaciones
resupuestarias, que se deriven da |a eplicacion del presente Acuerdo. La

contables ¥ pi
Oficina Nacional de Serviclo Civil deberd efecluar los registros y acciones
admhistrsﬁ\qs derivadas de la presente disposicién,

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diclembre de 1978 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demés disposiciones que se opongan al
presente Aougrdn.

Articulo 7. gl prasente Acuerdo empieza a regir a parlir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial,

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

? bidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

AGUERDO GUBERNATIVO 83892
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1892
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Goblerna establecer incentivos para los servidores de la
Administracién Piblica & efecto de generar en los mismas un gllo grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus deberes ¥ oblfigaciones se desamolle en forma

eficaz y eficiente.
CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidas per la Comision de Alta Nivel gue representd al
Gobierno de la Repiblica duranie el didlogo y negociacién sostenido con los
represenianies de los trabajadores del Estado, estad el de olorgar un "Bono por
Antigliedad” a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propdsito de forislacer la
camera administativa de los mismos @ través del establecimiento de incentivos
salariales por antigledad que les permita desempefiar con alto esplriltu de sarvicio las
funclones inherntes & sus puestos da trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibiiidad financiera dal Estado y la situacién econdémica
del pais, debe darde cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando €l nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respecfivas
familias; es atendible crear e "Bono por Antighedad”, en espera que los senvidores del
Organisma Ejecutivo continden prestando sus servicios con |a debida responsabilidad y
prontitud, oolhlribuyendo de esa manera a alcanzer el desamollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con bzse a lo expuesto, se hace necesario emitir la dispasicién legal por medio de
la cual se proceda a crear € "Bone por Antigliedad®, que represente una asignacién por
liempe de servicia Ininterrurnpldo en la Administracién Piblica, asi como establacer las

normas que regulardn su aplicacién,

* Publicado en el Diaro de Cantro Amédea el 15 da octubre de 1992,
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POR TANTO:
En uso de las facultades que le confiere ef Anticulo 183 Incisos €) y h) de la Constitucién
Politica de la Repdblica de Gualemala;

EN GONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Asticulo 1. LA CREACION DEL “BONOC POR ANTIGUEDAD". Establecer el “Bono
por _.dmlwnmpddndequlmsdmpeﬂmpuama
prefesionales, 'y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley da Calalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional, s& atorgard
mensuzlments & los servidores piiblicos del Organismo_Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacidn por afo de

la surﬁﬁafadosapmﬁrdal1de]tmiode1992.ysehuriefacﬂvnenel

momento que se cuente con la base de datos que permita su eplicacion.

Mwlo_z_,hﬁTURALEA JURIDICA: Le prestacién laboral 2 que se refiere el articulo
anterior, s& de delonnvanladefednﬂdemdafmwabmdomwm
mwsdemmanludonusmmcel&bdohmdqmﬁw

que re t ; )
raconocer a los senvidores piiblicos &l tiempo que presten sus sarvicios personales en

el Organismo Ejzcutivo.
Articulo 3. DE LA ESCALA, El "Bono por Anfigledad" serd pagade de conformidad
con la sigulents escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
. MENSUAL

a)De rnésdef(S)aﬁos a diez (10) afies de sarvicio: Q35.00
b) De més de (10) afios @ veinte (20) afios de sarvicio: Q5000
Q75.00

¢) De més de (20) afios de serviclo:

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago Y
otorgamiento del "Bono por Antigiiedad", deberd observarse las siguientes normas:

! \var Definici Y da Renglones Presupuestarios en este comp
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I
El "Bono por Apﬂgﬁadad‘ es concederd a czda uno de los sarvidores del Organismo
debiendo considararse

Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracién publica,
para &l de tiempo laborado los 2fios de senviclo Ininterrumpido, se les

computo
conceders el "Bono por Antigledad” en forma proporcional al nimero de horas
laboradas.

I

Eicalcdudelﬁempolaboradouhréaw:godacadaunadelasdepandendss
publicas, a través de las unidades de perscnél, © quien realica tales funciones, quienes
para el efecto anotarén el dia, mes y aio dal inicio de [a relacién ininterrumpida de
labores de cada en un tirajz de némina del personal, la que serd

proparcionada por el Ministerio de Finanzas Plblicas o par la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Serviclo Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, les dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los sevicios de

sus trabajadores.
v

Cuando una , de conformidad con Is ley desempefie mas de un puesto, tendré
derecho aperciblr solamente un "Bono par Antigledad”, el cual serd pagado por la
dependencia o entidad en donda lleve prestado el mayor nimero de afics de tiempo de

servicios ininterrumpidos.
v

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas® a otro

puemdaobrfmnﬂadmlaad!apoddonulagalasenmawhdaadmmmadénda
personal, cantinuaran devengando el "Bono por Antigiedad” en forma ininterrumpida,
slempre ¥ cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores

excluidas de esta prestacion.
Vi
El "Bona por Antigiiedad” que se otorgu2 al personal que lebore en los renglonas
especificada

presupuestarios 021, 022,029, 041 ¥ 049,% es adicional 2 la remuneracion
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del Instrumento contractual.
]

% \ar Articulos 68, 50y 50 de [a Ley de Sendcio Civil
’wmawwwmmmpm.

474

€000

€.l

-




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

Vil

computo de , pago de tiempo extracrdinario laborado, agu

£l “Bono por Antigliedad" no formara parte del salario, no sé {omara en cuenla para
inaldo, indemnizacidn,
ni prestaciones de cualquier otra fndote.*

vin
Las trabajadores que perciban el "Bono por Antigiiedad”, defarén de hacerla cuando
dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional

pasen a ocupar un puesto
Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacién y Dignificacién de! Magisterio Nacional.

IX

Lnsuabahdqtesehsque ssaumdceimnduﬂigocedgsalﬂhoqmsean
suspendidos gn sus abores por |2 aplicacién de una sancign por falta al régimen
disciplinario, no tendrdn derecho a gozar del "Bono por Antigiedad” durante el tiempo
que dure tal situacion.®

X
Ei "Bono por Antigliedad” s2 continuard devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comiln o accidente
hr.i:@enddohosp&lizxdos.

¢) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o parmiso con goce de sueldo; y,
e) Vacaciones.
X
El que antes de fin de mes completare afios de senvicios Ininterrumpidos d;

trabajador
lebores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para
otorgamiento del "Bono por Anligiadad” @ que se refiere el articulo dos de este

.\gw;tgp&uﬁfcg:lm vh B " -
" 2
'Vﬂ'hﬁmbfaiumﬂl)y?#duthdas;MﬁuW;y.&ﬂyatdnsuﬂlglmunln.
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Acuerdo, reldbin! por conceplo de dicha prestacién el monto que le comresponde
conforme & la nueva escala en que queds comprendido, a partir del siguiente mes.

Xi

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempenar un
les efectos del computo de tiempo de

puesto dentro del Organismo ; para
servicio, tendente a otorgamiento del "Bone por Anfigliedsd”, se le tomara en cuenta

{inicamente &l perfodo a partir del Inicia dela nueva ralacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningdn trabajador deberd cobrar mas de un "Bano por
Anfigliedad”. Cuando el misma reciba mas de un "Bona por Antigiledad®, en contra de
lo jado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, &l Ejecutivo podrd ratenér os pagos siguientes del "Bono
por Anﬁgﬁe?ad"; sin periuicio de promoverlas acciones legales que corespenda.

Asticulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bano par Anligiedad® a los
embros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacian y

Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decrato No. 1485 del Congreso
de Ia Repdblica u otra ley similar que en el fuluro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacién u olra similar
por disposiciones intemas, convenlios o pactos colectivos de condicionas de trabajo

celebrados con los trabajadores.

Articulo ZE DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccidn de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y' lzs unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependenclas
llevarén un control del iampo de senvicio de sus trabajadores 2 efecto dz la aplicacion

del "Bono por Antighiedad®,
Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acclones y derechos dedvados del presente Acuerdo
pmﬂenunplaznmﬁﬂmde dos afios, contados a partir del cese de |a relacién
laboral o d?l fallacimlento del trabajador.

culo 9. OBLIGAGION DE PAGO POR MUERTE® En caso de muerte cel
trabajador, su cdnyuge, hijos, padres, en ese orden da priaridad, tendran derecho, sin
trémite ju&icia! alguno, 2l pago o pagos del “Bono por Antigledad® a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompafiarse:
1. Certficacién de la pariida de defuncién del trabajedor fallecide.

2 Documentos que acredilen el parentesco del solicitanta con el causznte.

¥ Ver Articudd 73 Glima pérrafo del Reglamento de Ja Ley de Servicla Givl.
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3. Certificacién o constancia de senvicios ininterumpidos y constancia expedida por las
clas que Indique el monto O

uddaﬁeadep"asonaldelosnﬂnmﬁosodapenden
dwdapofcmpap{odnl'ﬂomporMﬂgﬂeded'pendIemedepagoydelmesyuﬁo

al cual corresponda.
|
Artieulo_10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con [e elaboracicn de la informacién a que s& alartiu.:;gﬁsl
y

ordinario. i

Igual pmcedimlujw deberdn seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adguieran el
deracho al goce del *Bono par Antigliedad” en cualquiera de los esiralos de tiempo de
senvicio, 0 mndiapurwalqulerehwmhndadeﬁamspendmenl pago dei mismo.

culo 11, EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podrén ser citados con respecto al
contenida y alcances de dichos articulos.

ntrara en vigor & partir del uno de julio de mil

2. El presente Acuerdo e
blicarse en el Digrio Oficizl.

novedenbsmvpﬂtaydosydsberﬁpu

comumauss:lé.

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFQ ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

471

C0002¢€




B

C

cmnala, 26 deseplicmbre de 2013,
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Gustemelo, 25 de septienbre de 2013,

EL VICENINTSTRO DE ENERGEA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO!

Qe of Mininesis de Energia y Miess de eaof 4 con o exzeblesids on ol erticule 57
mmmmnmu&a‘a&hvfmndwa

04 ¢c septienbee 2013, incrementé el Bona Espeetc] reasual pore las trabajedsres del
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POR TANTO:

En o ejercici de s fazultedes qus I cenfieren los crticulas: 195, bclses o). f) e ko
stushén Politica de ln Repdblice 22 y 27 fitersl 7)y m) del Decrcia ndmera 11487

Censti
del Cangess de ko Repdblics, Ley del Orgenisma Ejentive y of Acuerde Midsteelel Na.
311-201 ¢el 19 de septiembre de 2013,
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ARTICULD 7, ASIGNACION DE TNCREMENTO. Sc csigas el inzrements ef “Bema
Epedsl en o Mislsteris de Entrgle y Winss”, &2 fomaz proparclees) de cmerds o
ﬂ'ﬁﬁ mummumthﬁb_p‘: ll'!.hl:*:

e laz renglones deserites
Mmmnmhmm&mafm-wu!.nhpm;ppn

SERIE O CLASE DE FUESTCS MONTO  PORZENTAJEA  MONTO
ACTUAL  DNSREMENTAR  TOTAL

Cperetia Q.150069 0% Q210000
Expedalizets Q 150000 40% Q210000
Oficina | Q 150000 0% Q210300
Tines | Q150000 % Q.240000
Téenica Profesisns! Q15500 40% Q210000
Peremidica Q.15%000 40% Q.2,10000
Asistente Profesiznsl Q 150000 40% Q210000
faredr Q 155003 % Q231000

rel XXy ITT Q.zzs000 0% Q252500
Prefesional Jefe T ITy X Q. 240000 0% Q212087
Adeser Frafe Especiclizaso Iy T Q 253000 0% Q331500
Asestr Profesicns! Q. 2.700.00 30% Q.351000
Asesar Praofesivncl ¥ Q300000 0% Q350000
Dircctor, Tézales X, Iy IIT Q.6000.00 0% Q.7.20000
Subdlirecrer Téoniea I, Iy IIT Q602000 0% Q.7.20000
Ejeuthg Q. 6.00000 0% Q 7.20002
Wigsirs y Vicesinistre Q. 600000 0% Q £02000
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FL VICESIINISTIO DE ENERGIA ¥ MINAS
EXCARGADO DEL DESPACIHIO
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GUATEMALA, 17 FEG. 2000
EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,
CONSIDERANDO:
Qucdh&msm:nd:!mﬁl de confo 4 con lo establecido en 2l anfculo 56

wmm«mam mﬁomdhﬂniauindchnﬁay
mydmaw bamalogado mediantz resolucidn del Ministerio de
mymwmnm del 15 d2 cosro 2009, otorgars un bono de
mmmhmﬂm Miisierio.

CONSIDERANDO:
-ndiw}dnh' icado ea ¢l considsrande antericr, el Ministerio de Entrgia y Minus
efectud las grstiones mdm@bﬂnhmmhm&
técaica por pante de 1a Direcein Técnica del ad

CONSIDERANDO:

Qus ea cuciplisiento 2 lo estipulado ea ¢l articula 7 del Asuscdo Gubemativo nimera 715-
200560[1’71:&:1@!:!6&200’,”1’50!11@%d:lpm:\:ﬁﬂdﬂ tanto Iz
Direecifn Técaica del mﬂmﬁkwmmmhm
Wd:mmmqﬂh bl pwlnqn;o: ; emitirla

disposicida legal que Juridi it de mi ageess
uﬂmdgmuwﬂn.

PORTANTO:

Eun el ¢jercicio dz las f ue lo fos articules 194, lierales 8) y D de ka
Cuwmaahmuamwunnyzvﬁmlunym)auut.aydﬁmm
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* ARTICULO 2. mmnvocm hw:mnniwﬁhlmlﬂmm
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Mum«wnmmm&mmm

mtcm.o:.mronmmmm INSABLES. Ci de velar por ls
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Coordintdor de l2 Unidad de Administracién Finsacie

am'lcm.o*. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas e el

mmwﬂlpﬁﬂhlnlmlﬂnhpbmquemuumdm.daa

wy&umwﬁ;mmmﬂmﬁmmlwmm
rﬂwr 1 “Jomales

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del preszate bosa e
compeasar ds slguns manena o] 2lio costo de vids, mediante a esignacida measual de uoa
mn%memmmmlmhm
&lwnmw

carfruLon
ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO
ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. St asiges el “Beno de Alimestacién”, =

hmmwuwymwhhunmw-hw
desritos | 07 12 Quzizles
(QJOOMJ. dcmrduh r:rpecnnn&mha.

A,

mﬂc:.moav. NORMAS GENERALES. Pan el otargamiento del Bono
Mmbdmmmm
71 anmm.ummw mpleta cada mes, Unl czamndo el
mmwummewmm1wm
cuando vn sevidk dé:uhbwdm:l;hdnnp ¢l beaefcio
1:-—‘ do en forma p ional al tiempo efect
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DISPOSICIONES FINALES

Amm’- MODIFICACIONES, Toda modificacién 2] presentz Acurrdo deberd
realimrie medimts Acucrdo Mirdsterial y hazerle del conocimicnto de h Direscida
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ARTICULO 5. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seria resuchios &

forma conjunta o teparada por Ja Direccidn Técnjea del Presopuesto del Ministerio de
Finanzas Péblicas, Ia Oficina Macicns] de Servicia Civil y ¢ Minincro de Enscgla y

Mims.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. 5= facultz 2 la Unidad de Adoinistacida
m&m&w,qu:Mh openciones cogtables,

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes gue preseden 2 cada uno de los asticulos d=
este Actertio, b2 tizat valides interpretativa y no deben ser eitados en releciénal cavtenida
y slcance ds las respetivas nommas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Sc deroga e Acusrdo Ministarial Nimero $G-134-
2008, MWO& Energia y Minas,

i
Mﬁﬂ;& VIGENCIA. El pressats Acusrdo regird coaforme & lo estsblecido ea el
Pazto Colestivo de Condicionss de Trabajo.
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| GOBIERNO ¢ MINISTERIO
i) DE {e}
e || GUATE ¥ MII:IAS

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 136-2023
GUATEMALA, 26 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de febrero del 2009, el Ministerio de Energfa y Minas, emiti6 el
Acuerdo NOmero 040-2008, el cual conforme 2 lo dispuesto en el articulo 57 del
Pacte Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energla y Minas, crea
el Bono de Estudios para los trabajadores del ministerio por el monto total anual
de Setecientos Cincuenta Quetzales Exactos (Q750.00) independiente del nimero
de hijos que tenga el trabajador o trabajadora, en edades comprendidas entre los
cuatro y los diecisiete afics.

CONSIDERANDO

Que derivado del proceso de negociacién del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en su articulo 62, establece que se otorgaré un bono de estudios anual por
|2 cantidad de UN MIL QUETZALES EXACTOS (Q1,000.00) para los trabajadores del
Ministeric que tengan hijos en edad escolar comprendideos entre los cuatro a

diecisiete afios de edad.
CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsién Socizl, mediante Resolucién nGmero 948-
2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energla y Minas
y el Sindicato de Trabajadores de Energla y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Sacial,
notificé la Resolucién ndmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié parcialmente con lugar el recurso de reposicién interpuesto por Salome
Canil Patzdn y Céndido de JesUs Pérez Molina. En consecuencia, medifica el
numeral romano |l de la Resolucién NUimero 948-2022, el cual queda asi “VIGENCIA
El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendrd vigencia de dos (02) afos
contados a partir del 28 de junio de dos mil veintidés.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabaje y Prevision Social,
notificé la Resalucién nlimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié rechazar por extempordneo el recurso de reposicién interpuesto por Jorge
Héctor Dominguez Escobar en su calidad de Secretario General, Diana Isela Leal
Cruz, en su calidad de Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchan Shoc, en su
calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todcs del Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras del Ministerio de Energla y Minas “SITRAMEM".

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo, se
realizaron las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que
regulan la materia, y que no existen acciones pendientes de resolver por parte del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Y en ese sentido, es necesario emitir la
disposicién legal correspondiente a fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y 7} de
la Constitucién Politica de la Republica; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto
Ntamero T14-97 del Congreso de la RepUblica, Ley del Organismo Ejecutivo.
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ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial nimero 040-2008 de
fecha 12 de febrero de 2008, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de Ia
forma siguiente:

“ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en &l articulo 62 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y
Minas, se cred el Bono de Estudios, el cual se hard efectivo a los trabajadores
de dicho Ministerio, una vez al afio, conforme a lo establecide en el articulo
8, del Acuerdo Ministerial NGmero 040-2009."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 040-2009
de fecha 12 de febrero de 2009, del Ministerio de Energfa y Minas, el cual queda de
|a forma siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el "Bono de Estudios”, a
los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, que laboran con cargo a
los renglones descritos en el articulo 4 (AMBITO DE APLICACION) del
Acuerdo Ministerial NGmero 040-2008, por el monto total anual de Un Mil
Quetzales Exactos (Q1,000.00), independientemente del ndmero de hijos
que tenga el trabajador en edad escolar comprendidos entre los cuatro (4)
a los diecisiete (17) afios de edad.”

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo Ministerial se regira conforme a la
vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

/’\_ "
; ;{- lﬁ-‘ﬁ

LICDA. RFFA MARIA BUESO CASTAREDA
SECRETARIA GENERAL
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 143-2023
GUATEMALA, 02 DE JUNIO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 58
(BONO VACACIONAL), del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas -SINTRAENEM-
homologado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resolucion nimero
948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, incrementé el bono vacacional en TRES MIL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), en consecuenciz, el total del Bono serd
de CINCO MIL SETECIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00), el cual se pagaré 2 los
trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( 011), cero veintidds
{022), y cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de diciembre de cada afio,
dicho incremento surtird sus efectos a partir del afio dos mil veintiuno.

CONSIDERANDOC

Que, el Ministerio de Trabajo y Prevision Socizal, mediante Resolucién nimero 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energla y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
Iz notificacién de la Resolucién nGmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvid el recurso de reposicién interpuesto
por Salomé Canil Patzén y Céndido de Jesus Pérez Molina; en consecuencia, modifica el
numeral romano |l de la Resolucién NUmero 948-2022, el cual queda asi” VIGENCIA. El
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios contados a
partir del 28 de junio de dos mil veintidés.”

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
|a notificacién de la Resolucién niimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, enla
cual el Ministeric de Trabajo y Previsién Social, resolvié el recurso de reposicion
interpuesto por Jorge Héctor Dominguez Escobar en su calidad de secretario general;
Diana Isela Leal Cruz, en su calidad de Secretaria de la Organizacién; y Margarito Tuchan
Shoc, en su calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas "SITRAMEM" en el cual resolvié rechazar
por extemporédneo el recurso de reposicién.

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materia, y gque no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social.
POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucién Politica de la Republica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo

Ejecutivo.

ACUERDA:

Cﬁ: ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 331-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energiza y Minas, el cual queda de la forma siguiente;




MINISTERIO
DE ENERGIA
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I l GUATEMALA

“ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 58 (BONO VACACIONAL), se incrementa el Bono
Vacacional en TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), el cual se
haré efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez al afio al
tenor de los establecido en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013.
“En consecuencia, el total de este Bono serd de CINCO MIL SETECIENTOS

QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerizl ndmero 331-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de dos mil doscientos
quetzales (Q2,200.00), “Bono Vacacional’, incluyendo el pago de doscientos quetzales
(Q.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernativo 642-B9 de fecha 23 de agosto de 1989, se
incrementa la cantidad de tres mil quinientos quetzales (Q3,500.00), para los trabajadores
del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013, en consecuencia, el total de este bono
asciende al monto de cinco mil setecientos quetzales (Q5,700.00).

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Faculta & la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectle las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministeric de Finanzas Publicas, y a la Unidad de Recursos
Humanos para que efectle las operaciones administrativas y de némina que corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Vacacional.

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo regirad conforme a lo establecido conforme
a la vigencia del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.

SECRETARIA
GENERAL

s
z
z

TEL MATA
ISTRO DE EN A Y MINAS

SECRETARIA GENERAL
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 138-2023
GUATEMALA, 29 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energfa y Minas, de conformidad con lo establecide en el Artfculo
[BONO ANIVERSARIO) del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energiz y Minas -SINTRAENEM
-, homologado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resolucién
nimero 948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, se incrementd el bono de
aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00); en consecuencia, el total del
Bono de Aniversaric asciende a SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES (Q7,200.00), el cual
se pagard 2 los trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( OT1),
cero veintidés (022), y cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de junio de
cada afio. Este incremento surtird sus efectos a partir del afio dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, mediante Resolucién nimerc 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié hormologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energfa y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energla y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, notificé la
Resolucién niimero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cuzl resolvié
parcialmente con lugar el recurso de reposicién interpuesto por Salome Canil Patzan y
Céndido de Jestis Pérez Molina. En consecuencia, modifica el numeral romano Il de la
Resolucién Numero 948-2022, el cual queds asi "VIGENCIA. El Peacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios contados a partir del 28 de junio

de dos mi! veintidés.
CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, notificé la
Resolucidn nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvid rechazar
por extemporanec el recurso de reposicién interpuesto por Jorge Héctor Dominguez
Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Leal Cruz, en su calidad de
Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchan Shoc, en su calidad de Secretario de Actas
y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Ministerio de Energla

y Minas “SITRAMEM",

[’? CONSIDERANDO

\J Que, para la homolegacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materia, ¥ que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social. Y en ese sentido, es necesario emitir la disposicién legal
correspondiente & fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) v f] de la
Constitucién Politica de la Republica; 4,20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto Nimero Tl4-
97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA:
ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerde Ministerial 327-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energfa y Minas, el cual queda de Iz forma siguiente:

0

A
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ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicidn contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 63 (BONO ANIVERSARIO), se incrementa el Bono
de Aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00), el cual se hard
efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez al afio al tenor
de lo establecido en el artfculo & del Acuerdo Ministerial ndmero 327-2013". En
consecuencia, el total de este Bono serd de SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES

(Q 7,200.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndmero 327-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energfa y Minas, el cual queda de la forma

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO, Al monte de cuatro mil doscientos
quetzales (Q.4,200.00) "Bono Aniversaric”, se incrementa la cantidad de tres mil
quetzales (Q.3,000.00), para los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que
laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del Acuerdo Ministerial
ntimere 327-2013, en consecuenciz, el total de este bono asciende al monto de siete
mil doscientos quetzales (Q.7,200.00).”

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Faculta a la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectué las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, y a la Unidad de Recursos
Humanos para que efectué las operaciones administratives y de némina gue corresponda
ante la Oficina Naciona! de Servicio Civil, para hacer efectivo el page del Bono Anjversario.

ARTICULO 4. VIGENCIA El presente Acuerdo Ministerial se regird conforme a la vigencia
del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo.

COMUNIQUESE, (\
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DR. ALEJANDRO CIAMMATTEI
Y MINAS

DGH-OFI-051-2024
Guatemala, 08 de enero de 2024

ISTERIO DE ENERGIA Y MiNAS
mdsd de Administracion Fm_anclala
Despacho Superior
Licenciado -
¥ ) 4 " ‘
Héctor Galileo Leiva Guzman 08 ENE
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera st

Ministerio de Energia y Minas Ao
chra:Q.'_(lﬂﬁﬂﬂa——(&&"\—kdﬂ

Su Despacho
Estimado Licenciado Leiva:

En respuesta al oficio OFI-UDAF-PPTO-008-202] de fecha 23 de febrero de 2021, en donde
se solicita dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del Presupuesto en su
articulo 17 Ter. En cuanto a sus incisos dJ Programaciones de arrendamientos de edificios
Y g) Informe de avances fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable. En
este sentido se indica lo siguiente:

Sobre el inciso d) se adjunta informacién correspondiente al mes de diciembre de 2023,

Sobre el inciso g) la Direccién General no cuenta con pProgramas y proyectos financiados
CON recursos provenientes de |a cooperacion externa reembolsable Y no reembolsable

Atentamente,

e
~ sl D E i
P b.._-._.,l‘} {/ (‘};’_;‘\
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DIRECTOR

CC. Ing. Luis Aroldo Ayala Vargas -Viceministro de Energia y Minas-
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

DNTERC DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

Y MINAS

l I GOBIERNO o4
GUATEMALA
Programacién del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos"

Renglén de gastos 151 Arrendamiento de Edificios y Locales
Periodo: DICIEMBRE DE 2023

Nombre de la N Rengldon Documento de
Nombre del Servicio . Valormensual Valor Total
Empresa _ Presupuestario respaldo _ _ _
Emprtesa Portuaria ) . . Contrato 36- Del Ol de enero al 31de
Nacional Santo  [Arrendamiento de oficina regional 151 Q 1,792.00| Q 1,792.00 .
Tomés de Castilla 2023 diciembre de 2023.
A la Cleotild Acta Del01d |31d
e eeneroa e
ngea Leotee | Arrendamiento de oficina regional 151 Administrativa | Q@ 3.200.00| Q 3,200.00 -
Orantes Queme diciembre de 2023.
Q7-2023
Ingrid | Acta Del 01 de diciembre de 2023 al
id Mari e e diciembre de a
ngrid Marina Ayala | 1\ damiento de oficina regional 151 Administrativa | @ 4,00000|Q  4,000.00 _
Almazdan de Ayala 30 de noviembre de 2024.
16-2022
TOTAL Q 8,992.00
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