Factura

S/
MILDRED LETICIA, CHACON SANTﬁ\GO NUMEROC DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 17860660 BEB2C395-8917-4EAB-B3CO-8ASBFE03FFOA
MILDRED LETICIA CHACGN SANTIAGO Serie: BES2C395 NGmero de DTE: 2300006054
KILOMETRO 34 LOTE 19 CONDOMINIO VALLES DE SANTA LUCIA, Numero Acceso:

zona 0. Santa Lucia Milpas Altas, SACATEPEQUEZ /
NIT Receptor: 3377938 ’ Fecha y hora de emision: 304Ln-2024 11:18:52

-~
Naombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de cerificacion: 11-jun-2024 11:18:52
Direccion comprador: DIAGONAL 17, 29-78, ZONA 11, LAS CHARCAS

Impuestos

#No B/S 7 Canti&ad 7 7 Descripcion Precio/Valor Descuentos (Q-)- - “O”t.ros Total (Q)
o unitario (Q) Descuentos((Q) } .
1 Servicio 1 Por Servicios Profesionzles 13.000.00 0.00 .00 13.000.00 A 13mssiis

Individuales en General
prestados al Ministerio de
Energia y Minas, en la /
Unidad de Recursos Humanos
del Despachg. Superior, del
(01/06/2024) al (30/06/2024):
seglin contrato namero”

* Sujeto 2 retencidn definitiva ISR

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693948

TIMBRE DEL COLEGH0 DR E
NTADCRES:

E RECURSOS
HUMANOS

s ] g
M.SC. Ye! _ jr Yadira De Ledn Rivera
k@@U@M&Rm&mHmmm
M m!sl;!:t?o de Energia y Minas
/]

| {
“Contribuyendo por el pais que té/dos gueremos”



Guatemala; 30 de junio d?2"024

Licenciada

Yellmy Yadira De Leon Rivera

Jefe de Unidad

Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciada:

Por este medic me dirijo a usted con el proposito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Namero
MEM-276-2024, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el rengion 029, en la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 01 al 30 de junio del

afio 2024 . /

Se detallan Actividades a continuacion;

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las herramientas
informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de control interno

b) Asesorar en el proceso de Reclutamiento y Seleccion para contratacidn bajo los renglones
presupuestarios de personal permanente 011, personal por contrato 022, otras remuneraciones de personal
temporal 029 y sub grupo 18

« Asesoré en procesos de Reclutamiento y Seleccidn para ocupar puestos en el renglén presupuestario 011 y/o
022 siguientes: contratacién de Directores Generales.

« Asesoré en procesos de Reclutamiento y Seleccion para la prestacion de servicios de personal bajo el renglon
presupuestario 029, recontrataciones para julio 2024.

c) Asesorar en realizar el proceso de recepcion y andlisis de expedientes, asi como confrontar
documentacién y su digitalizacion

» Asesoré en el proceso de recepcion y analisis de expedientes para procesos de reclutamiento y seleccion de
personal bajo los renglones presupuestarios 011 personal presupuestario y 022 ofras remuneraciones de

personal temporal.
« Asesoré en la confrontacion de documentos y digitalizacion de los procesos de reclutamiento y seleccion para
ocupar puestos en el rengldn presupuestario 011 y/o 022, siguientes: contratacion de Directores Generales.

d) Apoyo en revisar documentos originales y copias, de todas las personas que participan en los procesos,
bajo los renglones presupuestarios de personal permanente 011, personal por contrato 022, otras
remuneraciones de personal temporal 029 y subgrupo 13

= Apoyé en la revision de documentacion original y copia que conforman los expedientes de las personas que
participaron en los procesos de reclutamiento y seleccién siguientes: recontrataciones 029 para junio y
contratacion de Directores Generales.

« Apoyé en la revision de documentacion original y copia que conforman los expedientes de las personas que
prestaran servicios profesionales o técnicos bajo el renglén presupuestario 029 otras remuneraciones de
personal temporal.

e) Asesorar en la consclidacion de la informacion de los puestos vacantes a convocar y apoyar con fla
elaboracion de requisiciones de personal de los rengiones presupuestarios 011, personal permanente y 022
personal por contrato
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» Asesoré en la consolidacion de informacitén de los contratistas actuales para su recontratacion en julio 2024
» Apoyé en la elaboracién de requisiciones de personal para ocupar puestos vacantes del renglén presupuestario
(22 personal por contrato.

f) Asesorar y elaborar diferentes documentos, oficios, memorandos y otros documentos que sean
necesarios

» Asesoré y elaboré documentacion oficial tales como: oficios de seguimiento para ocupar plazas vacantes e
informar altas y bajas de personal del mes.
» Asesoré en la elaboracion de actas y acuerdos de toma de posesion.

g) Asesorar y dar seguimientos a los requerimientos, referente a las contrataciones solicitadas por las
autoridades del Ministerio

« Asesoré en la elaboraciéon de requerimientos para contrataciones solicitadas por autoridades del Ministerio, de
personal que prestara servicios técnicos o profesionales en el renglén presupuestario 029.

« Di seguimiento a requerimientos para contrataciones solicitadas por autoridades del Ministerio, de personal que
prestara servicios técnicos o profesionales en el renglén presupuestario 029.

h) Asesorar en actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior

« Asesoré en la realizacion de actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior, tales
como; seguimiento al financiamiento de puestos vacantes y requerimiento de la CGC.

« Asesoré a la Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior en el proceso de recontratacion de personal
bajo el renglén presupuestario 029.

i) Otras actividades y funciones que sean asignadas por las autoridades superiores

» Elaboré Memorandums para solicitar actualizacién de datos de personal en todos los renglones.
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Atentamente,

Mild:’e‘ Le clféiéﬁéeéés’antlago
DF’I NO (250‘1033110301)

Aprobado /;

Licda. Yellrmy ira De Leon Rivera
Unidad de Recursas Humanos
Ministerio de Enerdla y Minas

S
|
Lo
: I
L

$t

Vo Bo.Ing. Carlos Alberto Avalos Ortiz
' Viceministro de Energia y Minas
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Guatemala, 30 de junio de 2024

Licenciada /

Yellmy Yadira De Ledn Rivera

Jefe de Unidad

Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciada:

Por este medio me dirjo a usted con el propdsito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Numero
MEM-276-2024, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacién de SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglon 029, en el UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS, me permito presentar el informe Final de actividades desarrolladas en el periodo del 02 de mayo al
30 de junio del afio 2024 .

Se detallan Actividades del mes de mayo a continuacion:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las herramientas
informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de control interno

b) Asesorar en el proceso de Reclutamiento y Seleccion para contratacion bajo los renglones
presupuestarios de personal permanente 011, personal por contrato 022, otras remuneraciones de personal
temporal 029 y sub grupo 18

« Asesoré en procesos de Reclutamiento y Seleccion para ocupar puestos en el renglon presupuestario 011
siguientes: 27260, 27624 y 27370, reinstalacion en la Unidad de Planificacién y nombramiento de Autoridad.

o Asesoré en procesos de Reclutamiento y Seleccion para la prestacion de servicios de personal bajo el rengion
presupuestario 029, recontrataciones para junic 2024,

c) Asesorar en realizar el proceso de recepcion y andlisis de expedientes, asi como confrontar
documentacion y su digitalizacion

« Asesoré en el proceso de recepcién y andlisis de expedientes para procesos de reclutamiento y seleccion de
personal bajo los renglones presupuestarios 011 personal presupuestario y 029 otras remuneraciones de
personal temporal.

« Asesoré en la confrontacién de documentos y digitalizacion de los procesos de reclutamiento y seleccion para
ocupar puestos en el renglén presupuestario 011, siguientes: 27260, 27624 y 27370.

d) Apoyo en revisar documentos originales y copias, de todas las personas que participan en los procesos,
bajo los renglones presupuestarios de personal permanente 011, personal por contrato 022, otras
remuneraciones de personal temporal 029 y subgrupo 18

» Apoyé en la revision de documentacion original y copia que conforman los expedientes de las personas que
participaron en los procesos de reclutamiento y seleccién siguientes: 27260, 27624 y 27370.

« Apoyé en la revision de documentacion original y copia que conforman los expedientes de las personas que
prestaran servicios profesionales o técnicos bajo el renglon presupuestario 029 otras remuneraciones de
personal temporal.

e) Asesorar en la consolidacion de la informacion de los puestos vacantes a convocar y apoyar con fa
elaboracion de requisiciones de personal de los renglones presupuestarios 011, personal permanente y 022
personal por contrato
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« Asesoré en la consolidacion de informacion de los puestos vacantes para ser ocupados por oposicion,
consignando las observaciones pertinentes para cada uno.

« Apoyé en la elaboracion de requisiciones de personal para ocupar puestos vacantes del renglon presupuestario
011 personal permanente.

f) Asesorar y elaborar diferentes documentos, oficios, memorandos y otros documenios que sean
necesarios

o Asesoré y elaboré documentacién oficial tales como: oficios de seguimiento para ocupar plazas vacantes e
informar altas y bajas de personal.
+ Asesoré en la elaboracion de actas y acuerdos de toma de posesion.

g) Asesorar y dar seguimientos a los requerimientos, referente a las contrataciones solicitadas por las
autoridades del Ministerio

« Asesoré en la elaboracién de requerimientos para contrataciones solicitadas por autoridades del Ministerio, de
personal que prestara servicios técnicos o profesionales en el renglén presupuestario 029.

« Di seguimiento a requerimientos para contrataciones solicitadas por autoridades del Ministerio, de personal que
prestara servicios técnicos o profesionales en el renglén presupuestario 029.

h) Asesorar en actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior

« Asesoré en la realizacién de actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior, tales
como: seguimiento a la financiacion de puestos vacanies.

e Asesoré a la Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior en el proceso para ocupar puestos
pertenecientes a dicho Despacho, entre ellos: Viceministro de Energia y Minas y Jefe de la Unidad de la Unidad
de Cooperacidon Internacional.

i) Otras actividades y funciones que sean asignadas por las autoridades superiores

» Asesoré en la consolidacién de informacién y respuesta a requerimiento del Ministerio Publico.
« Elaboré informe ejecutivo de puestos vacantes bajo el renglon presupuestario 011, clasificandolos segin su
estatus.

Se detallan Actividades del mes de junio a continuacion:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las herramientas
informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de control interno

b) Asesorar en el proceso de Reclutamientc y Seleccién para contratacion bajo los renglones
presupuestarios de personal permanente 011, personal por contrato 022, otras remuneraciones de personal
temporal 029 y sub grupo 18

« Asesoré en procesos de Reclutamiento y Seleccién para ocupar puestos en el renglén presupuestario 011 y/o
022 siguientes: contratacién de Directores Generales.

« Asesoré en procesos de Reclutamiento y Seleccion para la prestacion de servicios de personal bajo el renglon
presupuestario 029, recontrataciones para julio 2024.

¢} Asesorar en realizar el proceso de recepciéon y analisis de expedientes, asi como confrontar
documentacion y su digitalizacion

« Asesoré en el proceso de recepcion y analisis de expedientes para procesos de reclutamiento y seleccion de
personal bajo los renglones presupuestarios 011 personal presupuestario y 029 otras remuneraciones de
personal temporal.

Pagina 2 de 4 del informe Final 1055 correspondiente al mes de junio del 2024 | Sistema de Gestion de Contratacion



« Asesoré en [a confrontacién de documentos y digitalizacién de los procesos de reclutamiento y seleccion para
ocupar puestos en el renglon presupuestario 011 y/o 022, siguientes: contratacion de Directores Generales.

d) Apoyo en revisar documentos originales y copias, de todas las personas que participan en los procesos,
bajo los renglones presupuestarios de personal permanente 011, personal por contrato 022, otras
remuneraciones de personal temporal 029 y subgrupo 18

» Apoyé en la revision de documentacion original y copia que conforman los expedientes de las personas que
participaron en los procesos de reclutamiento y seleccion siguientes: recontrataciones 029 para junio y
contratacion de Directores Generales.

« Apoyé en la revision de documentacién original y copia que conforman los expedientes de las personas que
prestaran servicios profesionales o técnicos bajo el renglén presupuestario 029 otras remuneraciones de
personat temporal.

¢) Asesorar en la consolidacion de la informacion de los puestos vacantes a convocar y apoyar con la
elaboracion de requisiciones de personal de los renglones presupuestarios 011, personal permanente y 022
personal por contrato

« Asesoré en la consolidacién de informacion de los contratistas actuales para su recontratacion en julio 2024
« Apoyé en la elaboracién de requisiciones de personal para ocupar puestos vacantes del renglon presupuestario
022 personal por contrato.

f) Asesorar y elaborar diferentes documentos, oficios, memorandos y otros documentos que sean
necesarios

o Asesoré y elaboré documentacion oficial tales como: oficios de seguimiento para ocupar plazas vacantes e
informar sltas y bajas de personal del mes.
« Asesoré en la elaboracién de actas y acuerdos de toma de posesion.

g) Asesorar y dar seguimientos a los requerimientos, referente a las contrataciones solicitadas por las
autoridades del Ministerio

« Asesoré en la elaboracion de requerimientos para contrataciones solicitadas por autoridades del Ministerio, de
personal que prestara servicios técnicos o profesionales en el renglon presupuestario 029.

» Di seguimiento a requerimientos para contrataciones solicitadas por autoridades del Ministerio, de personal que
prestaré servicios técnicos o profesionales en el renglén presupuestario 029.

h) Asesorar en actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior

« Asesoré en la realizacién de actividades entre la Unidad de Recursos Humanos vy el Despacho Superior, tales
como: seguimiento al financiamiento de puestos vacantes y requerimiento de la CGC.

« Asesoré a fa Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior en el proceso de recontratacion de personal
bajo el renglén presupuestario 029.

i) Otras actividades y funciones que sean asignadas por las autoridades superiores

» Elaboré Memorandums para solicitar actualizacion de datos de personal en todos los renglones.
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Atentamente,

Mildred Liefidié'séﬁa/rféé ‘Santiago
DPI No. (2501033110301)

AprobaL/ o
Licda. Yellmy Yadira De Leon Rivera
Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

J AR

Vo.Bo.Ing. Carlos Alberto Avalos Ortiz
Viceministro de Energia y Minas
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FINIQUITO

Otorgado por:

e

Mildred Leticia Chacon Santiago

A favor de:

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Por este medio exonero al MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS de
cualquier reclamacion derivada del Contrato Administrativo numero MEM-
276-2024 de dos de Mayo de dos mil veinticuatro (02/05/2024), de
prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona,
en virtud de haberse cumplido en su totalidad con los términos vy
condiciones establecidas en cada una de las clausulas del referido
contrato; renunciando al ejercicio de cualquier accion de caracter
administrativo, contencioso, civil, mercantil, laboral u otra que pudiera
corresponderme, manifestando que no existe pago alguno pendiente de
ser cancelado, liberando de responsabilidades al MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS contra quienes no tengo reclamacién alguna de
caracter econémico o legal que ejercer; por lo que de forma expresa y
voluntaria otorgo el presente FINIQUITO a favor del MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS.

Y para los usos legales que al i!;ﬁeresado convengan, extiendo 371‘1rmo el
presente en la ciudad de Guatemala, el 30 de Junio de 2024.

Mildred iLefic?a Chacon Santiago
DPI: (2501033110301)



